MUNICiPIO DE FORTIM
LEI N° 604/2016, DE 29 DE AGOSTO DE 2016

Consolida a Lei Municipal n® 338, de 30
de setembro de 2009, incorporando as
alteracdes legais posteriores, eliminando
as ambiguidades decorrentes de seus
termos, e homogeneizando as
terminologias de todo o seu texto, na
forma que indica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM, Fago saber que a Camara Municipal

TITULOI

DO PODER EXECUTIVO E DOS PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

~ CAPITULOI
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal e exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos em
comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 2°. As atribuigbes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas
nas Constituicdes da Republica Federatwa do Brasil, do Estado do Ceara e na Lei
Orgéanica do Municipio de Fortim.._ 24

Art. 3°. Os Secretarios MunlC]paIS auxmares diretos do Prefeito Municipal,
terdao como atribuicbes as definidas na Lei Organica do Municipio, bem como as
estabelecidas no Regimento Interno, instituido pelo Chefe do Poder Executivo
mediante decreto, que definira competéncias, deveres e responsabilidades.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4°. A Administracdo Publica Municipal obedecerd aos principios
estabelecidos no artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e,
ainda, aos seguintes:

|. Planejamento;

|.  Coordenagao;

lll.  Descentralizacdo;
IV.  Desconcentragao; | i ‘
V.  Controle. w

SEGAO | \
DO PLANEJAMENTO
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MUNICIPIO DE FORTIM

Art. 5°. A Administragdo Municipal manterd processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da
populacéo e a melhoria da prestagéo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo inico. O desenvolvimento do Municipio tera por objeto a realizagdo
plena de seu potencial econdmico e a redugao das desigualdades sociais no acesso
aos bens e servigos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a cultura locais e
preservando o seu patriménio histérico, artistico e ambiental.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetos, diretrizes e metas para a agao
municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade civil participem de debates sobre problemas locais e
das alternativas para as suas solugdes, buscando a conciliagéo de interesses e a
solugéo de conflitos.

Art. 7°. Além das disposu;oes estabelecsdas na Lei Organlca Municipal, o
planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios fundamentais:

|. democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;
ll.  eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponlveis

. complementarledade e rntegragao de politicas, pianos e programas
setoriais

V. viabilidade técnica e econémica das proposi¢oes, avaliadas a partir do
interesse social, da solugédo e dos beneficios publicos;

V. respeito e adequacao a realidade local e regional, em consonancia com os
pianos e programas estaduals e federals existentes.

Art. 8°. O planejamento e a execugdo das atividades da Administragao
Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Orgéanica
Municipal, e na Lei de Responsabilidade Fiscal, e compreendera a elaboragéo e
atualizacao dos seguintes instrumentos basicos:

|.  Plano Plurianual de Investimentos;

I.  Leide Diretrizes Orgamentarias;
1. Orgcamento Anual;

V. Programacgéo Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de
Desembolso.

Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no artigo 8°,
desta Lei, deverdo incorporar as propostas constantes dos pianos e programas
setoriais do municipio, dadas as suas implicagdes no desenvolvimento local.

SECAO i
DA COORDENAGAO
Art. 10. A acdo administrativa municipal sera exercida mediante permanente

governo, quer sejam gerais ou setoriais.
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MUNICIPIO DE FORTIM

Paragrafo Unico. A coordenagdo sera .exercida em todos os niveis da
Administragdo Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunides com
Secretarios, Assessores, Coordenadores e demais ocupantes de cargos com fungao
executiva, sob a diregao do Prefeito Municipal.

SEGAOIII
DA DESCENTRALIZAGAO E DESCONCENTRAGAO

Art. 11. A execucao das atividades da Administracdo Municipal sera, tanto
quanto possivel, descentralizada e desconcentrada, de modo que as decisdes
tomadas guardem compatibilidade, respectivamente, com o grau de competéncia
funcional e especializagao tecnica alem da habilitagao de quem deliberar, capaz de

mais céleres e eficazes para os municipes.
Art. 12. A desconcentragéo sera efetivada:

|.  nos quadros funcionais da Administragéo Publica, atraves da delegagao
de competéncia, d!stlngumdo se, em pnnmplo 0s niveis de diregao e de
execugao; |

II. na agdo admmlstfatlva mediante a manutencdo, a criagdo e
estruturagdo de 6rgaos da administracdo direta;

Art. 13. A descent'ralizé'géo efetuar-se-a:

|. na acdo administrativa, em face da criagéo e estruturagdo de entidades
da administragéo indireta, ou, ainda, por meio de convénios celebrados
com entidades ou orgées de outra esfera de poder;

Il.  na execugdo de servigos publicos da administracdo direta ou indireta
para a iniciativa privada, por forga de contratos administrativos de
concessdo, permisséo ou simplesmente ato de autorizagdo, dentro de
suas respectivas competéncias.

Art. 14. A delegagédo de competéncia sera utilizada como instrumento interno
de desconcentragdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior
especialidade, rapidez e objetividade as decisées.

§ 1°. A Administragdo Municipal podera, mediante convenio, sempre precedido
de autorizagao legislativa, delegar competéncia a érgdos ou entidades de direito
publico ou privado e de outras esferas de governo, para a execugao de servigos
municipais, tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de servigo de igual
natureza.

§ 2° O ato administrativo da delegagéo, que sera sempre motivado, indicara
com precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, as autoridades delegante e
delegada e as atribuicbes objeto da delegacéao.

Art. 15. A Administragdo Central cabe o estabelecimento de normas, pianos e
programas a serem observados pelos demais 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal, visando ao melhor desempenho de suas atribuicbes legais ou
regulamentares. K})

il

|
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MUNICIPIO DE FORTIM

Art. 16. E facultado ao Chefe do Executivo Municipal delegar competéncia para
a pratica de atos administrativos, quando se tratar de:

Il
V.

V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XL

XII.

lotagao e relotagcdo nos quadros de pessoal;

criagdo de comissdes e desighagdo de seus membros, observando o
disposto no artigo 51, da Lei Federal n° 8.666/93;

instituicdo e dissolucéo de grupos de trabalho;

autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e
dispensa, na forma da lei;

abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagdo de
penalidade, exceto as penas maximas de demissdo ou de cassacédo de
aposentadoria, por serem sangdes privativas do Chefe do Executivo
Municipal;

autorizar as despesas procedentes de sua unidade orgamentaria;
designar servidores para comporem as comissdes permanentes ou
especiais de licitacdo, desde gue observada a sua necessidade e
conveniéncia; ]

homologar, revogar ou anular as licitagbes, bem como ratificar as
dispensas ou inexig'ibilidade de sua unidade orgamentéria;

determinar para que, no ambito de sua competéncua sejam observadas,
com rigor, as normas da Lei Federal n° 4.320/64, especialmente as
contidas no seu artigo 63, no que concerne a fase da liquidacdo de
despesa, e da Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes posteriores,
notadamente, no que se refere a licitagéo e contratos;

organizar os servicos.afetos a sua area, sempre sob a protegéo da Lei e
da boa técnica, zelando porsua eflC[él"ICla e eficacia;

gerir os recursos orgamentarios e financeiros a sua disposigédo, sem
afastamento dos principios basicos da legalidade, moralidade,
publicidade, impessoalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia.

Art. 17. Excetuam-se das competéncias gerais estabelecidas aos ordenadores
de despesas, os seguintes casos:

l.

§ 1°

As licitagbes e contratagbes para aquisicdo de matérias de uso comum
(de consumo ou permanentes) serdo realizados pela Controladoria
Geral, através do Central de Compras e do Setor de Licitagao;

As licitagbes e contratagbes de servicos serdo realizadas e
acompanhadas pela Controladoria, através da Central de Compras e do
Setor de Licitagao.

Observado o disposto nos incisos | e Il, deste artigo, compete as

Unidades detentoras dos créditos:

a)
b)
c)

d)
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MUNICIPIO DE FORTIM
referenda-lo.

§ 2°. Além das excegdes previstas nos incisos | e Il, do caput deste artigo,
também e vedada a pratica de qualquer ato administrativo que, por sua natureza ou
finalidade, ndo sejam objeto de lei ou de qualquer norma legal, obedecidos os limites
estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 18. O controle das agdes administrativas devera ser exercido em todos os
niveis, 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, compreendendo,
particularmente:

I. pela chefia competente ~da execugao dos pianos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas dos
orgaos controlados;

Il. pelos 6rgaos proprios dos snstemas de contabilidade e patriménio, a
aplicagao do dinheiro publlco e da guard_a dos bens do Municipio.

" TiTuLo I

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMIN!STRACAO MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende
os 6rgaos da administracéo direta e as entidades da administracéo indireta.

CAP!TULQ ¥,

DA ADMINISTRAQAO DIRETA

Art. 20. A administragado d_lr_eta e constituida dos 6rgaos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 21. A administragao direta, para execugdo de obras e servicos de sua
responsabilidade, e constituida dos seguintes 6rgaos autdnomos, mas subordinados
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, conforme discriminagao abaixo, assim
como explicitado no organograma em anexo:

1. DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.1. Gabinete do prefeito

1.2. Procuradoria do Municipio

1.3. Assessoria Juridica

1.4. Ouvidoria Geral do Municipio

1.5. Controladoria Geral do Municipio

2. DOS ORGAOS AUXILIARES

2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO
ADMINISTRAGAO E FINANCAS

T=>

[y
7=
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MUNICiPIO DE FORTIM
2.1.1. Divisdo de Recursos Humanos
2.1.2. Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho
2.1.3. Divisdo de Material de Patriménio
2.1.4. Divisao de Servigos Auxiliares
2.1.5. Divisdo Financeira
2.1.6. Divisao de Receita
2.1.7. Divisdo de Compras
2.1.8. Divisdo de Progfémagéo e Orcamento
2.1.9. Divisédo de Controladorla e _
2.1.10. Divisao de Estatisticas e Informagées i
2.1.11. Divisdo de Modernizagéo Admmlstratlva
2.1.12. Divisao de lnformétlca

31. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;.Ao, JUVENTUDE,
DESPORTO E LAZER

3.1.1. Divisao de Ensino
3.1.2. Divisdo de Apoio ao Educando

3.1.3. Divisao Admlnlstratlva VES T
3.1.4. Divisédo de Informétlca e Tecnologla
3.1.5. Divisao de Juventude, Desporto e Lazer
3.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.2.1. Divisao de Planejamento

3.2.2. Divisdo de Administragao e Financas
3.2.3. Divisdo de Saude Coletiva

3.2.4. Divisdo de Assisténcia a Saude

3.2.5. Divisado de Saude Bucal

3.2.6. Divisdo de Vigilancia Sanitaria

3.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA

3.3.1. Divisdo de Acompanhamento de Projeto de Apoio as Comunidades
3.3.2. Divisdo de Beneficios Assistenciais e Gestdo de Programa de Renda

3.3.3. Divisdo de Protegao Social Basica e Fortalecimento Comunitario T /
3.3.4. Diviséo de Protegao Social Especial ﬂ
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MUNICiPIO DE FORTIM
3.3.5. Divisao de Trabalho :
3.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
3.4.1. Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN

3.4.1.1. Divisdo de Educagdo, Fiscalizagdo e Engenharia de Trafego de
Veiculos e Comunicacao

3.41.2. Divisdo de Controle e Analise de Estatistica, Sinalizagao,
Operacionalizagéo de Transito, Arrecadagdo, Contencioso Administrativo de
Transito — Junta Administrativa de Recursos-de Infragdes de Transito (JARI)

3.4.2. Departamento de Engenharia

3.4.3. Departamento de Urbanismo _

3.4.4. Departamento de Fomento Habitaqibng.t_

345 Departamento de Transporte Coletivo

3.4.6. Departamento de lepeza Urbana

3.4.7. Departamento de Manutengao de Obras Viarias e Servigos Municipais
3.48. Divisao de Parques e Jardins

3.4.9. Divisaode Manutengao de Obras Vlarlas

3.4.10. Divisdo de Servigos Munlmpals

3.5. SECRETARIA MUN_ICI_PAL DE TURISMO E CULTURA
3.5.1. Divisao de Desenvolvimento Turistico

3.5.2. Divisao de Prog'ra'fna'&;é'éfe Eventos

3.56.3. Diviséo de Protecéo ao Meio-Ambiente

3.5.4. Divisdo de Educacao Ambiental

3.56.,5. Divisao de Desenvolvimehto Sustentavel

3.5.6. Divisado de Cultura

3.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
3.6.1. Divisado de Agricultura

3.6.2. Assisténcia-Técnico Agricola

3.6.3. Diviséo de Pesca

3.6.4. Divisao de Assisténcia Técnico-Pesqueira

3.7. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E
GESTAO

3.7.1. Divisao de Expansao Econémica

3.7.2. Divisao de Programagao e Orgamento (\
3.7.3. Divisao de Controladoria }/
3.7.4. Divisao de Estatistica e Informagdes \
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MUNICiPIO DE FORTIM
3.7.5. Divisao de Modernizagao Administrativa
3.7.6. Divisao de Informatica

3.8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, ECONOMIA,
INDUSTRIA E COMERCIO

3.8.1. Divisdo de Empreendedorismo

3.8.2. Divisao de Industria e Comércio

3.8.3. Divisao de Expans&o Econdmica

3.9. DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

310. VICE-PREFEITURA ‘

3.11. ORGAO DE ACONS’E’LHAMENTO

3.11.1. Conselhos Munlmpals

3.12. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — SEMAM

e

3.12.1. Divis&o de Proteg ao Meio Amblente

31214 Departamentd_ e Fiscalizagao -

3.12.1.2. Departamento de L[cenmamento Amblental
3.12.2. Divisao de Educagao Ambzental
3.12.3. Diviséao de Desenvolwmento Sustentavei
-._TiTuLo -
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. O Gabinete do Prefeito e dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo de
livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 23. Sao competéncias do Gabinete do Prefeito:

|. assistir ao Prefeito nas fungdes de politicas administrativas,
notadamente, nas audiéncias e representagdes, cabendo-lhe,
especialmente, o assessoramento para os contatos com os demais
orgaos da Prefeitura, quando néao feitos de forma direta;

Il. registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;
lll.  preparar e expedir correspondentes do Prefeito;
IV. preparar, registrar, expedir atos do Prefeito;

V. acompanhar junto as reparticdes publicas municipais o ritmo de
providéncias determinadas pelo Prefeito, sugerindo medidas
tendentes a melhorar as relagbes do Gabinete com as outras
secretarias;

n/
VI. dar apoio e assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive dﬁj;\/
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MUNICiPIO DE FORTIM
fiscalizagdo dos atos do governo.
SEGAOI
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 24. A Chefia de Gabinete do Prefeito e o 6rgdo encarregado de produzir
todos os atos oficiais que devem ser assinados pelo Prefeito, de controlar os méveis
e utensilios, instalagdes, equipamentos e material de consumo, e de promover e
supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do gabinete, de controlar a
frequéncia e os assuntos ligados aos servidores lotados no Gabinete, comunicando
a Divisdao de recursos humanos as ocorréncias de faltas, férias, licencas e outras
circunstancias tipicas da fun’géo .

Art. 25. Ao Chefe de Gabinete mcumbe

|. planejar, coordenar, orientar e supemsmnar a execucao das atividades
do Gabinete e de suas unidades subordinadas;

Il. assistir ao Prefeito em sua representagao politica e social; e
lll. desempenhar outras atribuicées que‘ih_,jef forem cometidas pelo Prefeito.

SEC.AO n
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 26. A Procuradoria do Mumcnpto éo orgéo central do Sistema Juridico
Municipal, competindo-lhe:

. representar }udlmalmente 0 Mummplo de Fortlm nas a(;oes em que

processual em _qualquer jUIZO ou trlbunal exceto na hipétese de
depoimento pessoal, cujos poderes especiais para tanto seréo
outorgados a qualquer servidor, desde que esteja provido dos
necessarios conhecimentos técnicos ou simplesmente inteirados
dos fatos articulados pelas partes envolvidas;

Il.  receber citacbes e intimagdes judiciais;

lll. assessorar, orientar e fazer a prevengdo juridica aos 6rgéos da
Administracédo Direta e Indireta;

IV. observar e fazer observar as decisées judiciais e disposigdes legais
no Municipio;

V. executar a Divida Ativa Municipal;

VI. =zelar pela legalidade dos negoécios administrativos e pela
interpretacgao e integragao da legislagéo de interesse do Municipio.

SUBSEGAO UNICA
DA ASSESSORIA JURIDICA /
Art. 27. A Assessoria Juridica desempenha as fungdes de: f{,%/
|. redigir Projetos de Lei, Decretos, Regulamentos e outros instrumentos ﬂ "'
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MUNICiPIO DE FORTIM
de natureza juridica;

Il. proceder a cobranga extrajudicial da Divida Ativa do Municipio;

lll. atender as consultas de ordem juridica que llhes forem encaminhadas

peio Prefeito, Secretaries Municipais, emitindo parecer quando
necessario, dentre outras atividades correlatas.

SEGAO Il
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICiPIO

omissoes |Iega|s e injustas, cometidas no ambito da administragdo municipal, a fim
de que a ética e a obed|en0|a a Iegahdade e a moralidade primem as ag¢bes da

Prefeitura.

| SECAO _wz VA
DA CONTROLADORIA GE"RAL

execugao orgamentarla e flnancelra ‘também mcumbe

l.

Il.
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

o sistema de pessoal

incorporacao, tombamento e balxa dos bens patrimoniais;
os bens em almoxarifado;

as Iicitagﬁes contratos convénios, acordos e ajustes;

os suprimentos de fundos

as doagoes, subveng_;_oes, auxilios e contribuicdes concedidos,
dentre outras atividades correlatas.

SUBSEGAO UNICA
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 30. Compete a Comissado Permanente de Licitagao:

manter cadastro de fornecedores de bens e servigos;

examinar a regularidade formal dos documentos de habilitagao,
segundo os critérios definidos no ato convocatorio;

decidir sobre a habilitagcdo e inabilitacdo dos proponentes, nos
casos de terem ou ndo atendido as condi¢bes previstas no ato
convocatério;

IV. emitir e fazer publicar editais de licitacdo no érgao de publicagao
oficial do municipio e nos jornais de grande circulagdo, bem como
publicar demais documentos licitatérios, tais como tomada de, |
pregos, cartas convite e outros pertinentes; ?\ :

!
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MUNICIPIO DE FORTIM

analisar e julgar as propostas do objeto da licitagdo, quanto aos
aspectos formais e de meérito;,

proceder a classificagdo ou desclassificacdo das propostas, em
conformidade com as normas definidas no ato convocatorio;

rever seus atos, justificadamente, de oficio ou por provocagéo,
quando passiveis de corregéo;

receber recursos opostos contra seus atos, dirigidos a autoridade
superior, informando aos demais participantes da licitacdo a sua
interposicéo e dando-lhes o seguimento legal;

encaminhar o processo ao Presidente da CPL para homologagao;
baixar normas disciplinadoras de sua organizagdo e de seus
servigos, baseadas nas atribuigées fixadas no seu Regimento e nas
dlsposugoes Iegals apllcavels é matéria.

CAPITULO It

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,

ADM!NISTRAGAO E FINANQAS

Art. 31. A Secretaria MLI_B_EC_IP&“ de Planejamento, Gestdo, Administracdo e
Financas é o 6rgao responsavel pela politica e normas sobre a administracdo de
recursos humanos, de material e patriménio e de servigos auxiliares, bem como pelo
recrutamento, selecdo e treinamento dos servidores publicos municipais e pela
administragdo dos pianos de cargos, carreira e vencimentos e, ainda:

VI

VII.

ViIIL.

IX.

pela conservagao e controle dos materiais de consumo, pelo
tombamento, regrstro mventarlo protecdo e conservacdo dos bens
moveis e imoveis;

vigilancia, zeladoria, servigos de protocolo e arquivamento definitivo
dos papeis da Prefeitura;

manutencao da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da
administragdo municipal e pela implantagdo e execucdo de
sistemas de processamento de dados da Prefeitura;

prestar Assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
coordenacgéo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas
pela Prefeitura.

promover e acompanhar a execu¢do dos planos municipais de
desenvolvimento;

promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnosticos,
projetos e estudos voltados para o planejamento do Municipio;
requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagbes
necessarias ao planejamento, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;

promover a realizagdo de pesquisa e o levantamento e a
atualizacdo de dados estatistico e informacbes basicas de
interesses para o planejamento do Municipio; /
verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados 2/\7{

h\
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XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Art. 32.

MUNICIPIO DE FORTIM

sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico.

acompanhar a preparagéo do Plano Diretor do Municipio.
acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos e programas,
assim como avaliar seus resultados;

elaborar em coordenagdo como os demais érgaos da prefeitura, as
diretrizes orcamentarias, a proposta orgamentaria anual e o Plano
Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas com o
Governo Municipal;

acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas do
governo para o0 municipio; :

estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da
prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para simplificagéo,
racionalizagéo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificar areas que necessitem de modernizagéo administrativa;
executar atividades relativas ao treinamento dos servidores
municipais, bem como ldentlﬂcar necessidades de capacitagéao
pessoal; _'

promover, ergamzar e administrar os servicos de informatica da
prefeitura e eiaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura.

Cabe tambem a ‘Secretaria ‘Municipal de Planejamento, Gestao,

Administragdo e Financas, como 6rgdo central de sistema de Contabilidade e
Administragao Financeira do Municipio: '

a formulagao de politicas tributarias de competéncia do Municipio;
pelo desenvolvimento de atividades referentes ao langamento,
arrecadagéo e f SCalizagéo-de tributos e demais rendas municipaiS'

outros valores do munlmplo

o controle e escrituragdo contabil da Prefeitura; pela administragcéo
da Divida Ativa do Municipio;

a fiscalizagdo do codigo de postura, dentre outras atividades
correlatas.

CAPITULO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, JUVENTUDE, DESPORTO E

LAZER

Art. 33. A Secretaria de Educacado, Juventude, Desporto e Lazer tem como

objetivos:

elaborar planos e programas municipais de educagéo, bem como o
comando de sua implantagdao; promover estudos, pesquisas e
outros trabalhos que visem aprimorar o sistema educacional a
realidade social dos seus educandos;

desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas etapas e

modalidades pertinentes ao municipio, buscando aprimorar a;

v

Rua José Porfirio, 35, 2° Andar, Sala 02 - Centro - Fortim-CE - CEP: 62815-000 - Fone: (88) 3413-1007 / ‘
</

CNPJ: 35.050.756/0001-20 — CGF: 06.920.639-2

aq)



VI

VII.

VIII.

MUNICiPIO DE FORTIM
qualidade do ensino;

desenvolver programas e projetos de combate a evaséo, repeténcia
e todas as causas de baixo rendimento dos alunos;

zelar pela manutencéao dos estabelecimentos municipais de ensino;

realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para as matriculas e controlar
e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a educagado do
municipio e outros entes da federacgao;

além de ter como objetivo desenvolver politicas publicas de
insercdo dos jovens ao mercado de trabalho; estimular o
empreendedorismo e o protagonismo juvenil;

elaborar politicas pulblicas de desenvolvimento do esporte
profissional e amador;

proporcnonar Eazer para toda a comumdade
. ;5'?3CAPITUL0 \'y
DA SECR TARIA MUN[CEPAL DE SAUDE

Art. 34. A Secretaria Mumc{palli‘de Saude tem por finalidade:

VI.

VII.

a formulagdo_da politica municipal de satde, pela coordenagao,
planejamento, implantacdo e execugdo das metas de governo na
area de saude;

a promocao de estudos normatizacdo, orientacdo e fiscalizagao
dos temas Ilgados asua area de atuacao;

a manutencao de ‘estreita coordenagdo médica e de defesa
sanitaria do municipio;

o estabelecimento de politicas, com vistas a formagédo de
consorcios, a fim de atender a populagdo regional em diversas
especialidades medicas;

zelar as unidades de salde, no sentido de melhor atender os
pacientes que necessitam dos servigcos de saude;

promover, junto a populagdo local, campanhas preventivas de
educacao e campanhas de vacinagao;

desenvolver outras atividades afins.

Art. 35. Compde a Secretaria Municipal de Saude, a Ouvidoria do SUS, na
condicdo de 6rgéo de gestéo, vinculado diretamente ao gestor municipal da saude,
respeitadas as autonomias de suas a¢des e autarquias institucionais.

Paragrafo Gnico. Para o desempenho das fung¢des do érgéo criado pelo caput

deste artigo sera designado servidor publico municipal para o exercicio da fungéo de’|
ouvidor do SUS, de carater de confianga, com as seguintes atribuigdes: H
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MUNICIiPIO DE FORTIM

I. Saber ouvir com a capacidade de entender quais as razdes que levaram o
usuario a ouvidoria;

Il. Analisar as manifestagbes relacionadas ao SUS, encaminhando os
resultados para saber se o usuario foi realmente atendido;

Ill. Analisar as informagdes, de forma a conduzir os relatérios gerenciais e
realizar estudos que deem suporte a tomada de decisdes por parte do
gestor da saude, auxiliando no controle social.

Art. 36. A Ouvidoria do SUS tem atuagdo em todos os 6rgéos que constituem o
Sistema de Saude do SUS, exercendo, além das atribuicdes previstas no paragrafo
Unico do art. 34-A, as fungbes de mediagdo e intervengdo quanto a demanda
apresentada.

Paragrafo Gnico. Além dos éfgaos de que trata o caput deste artigo, sédo
considerados 6rgédos parceiros da ouvidoria do SUS todos os demais que compdem
a administragdao municipal de Fortlm além de outros de ambito estadual ou federal.

Art. 37. O prazo maximo para a conclusdo da apuracdo e resposta das
manifestacdes enviadas aos__setares competentes peia ouvidoria do SUS sera de 15
(quinze) dias, a contar da dafa da entrada da demanda, podendo ser prorrogado
pelo dirigente do érgao por 'mals 15 (quinze) dias, mediante justificativa
circunstanciada.

Paragrafo unico. Apds o prazo estabelecido no caput deste artigo, a algada de
prorrogacéo sera do chefe do executivo municipal.

& CAPITULO v

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA

Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania
tem por finalidade desenvolver politicas de prote¢éo social, no intuito de prever
condi¢cdes minimas sociais para sua populagéo, através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento das
necessidades basicas de seus usuarios por meio de politicas publicas que visem:

I. proteger a familia, a maternidade, a infancia, o adolescente e o idoso;
promover a integragdo ao mercado de trabalho;
Il. habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de necessidades especiais,
promovendo sua integragdo a vida comunitaria,
Ill. orientar e encaminhar o usuario ao requerimento do Beneficio de
Prestagao Continuada, bem como realizar a sua revisao;
IV. promover a cooperagdo do municipio com érgéos e entidades estaduais
e federais, responsaveis pelos servigos de assisténcia social;
V. administrar e zelar pelas unidades de atengcdo a crianga e ao
adolescente, além de outros equipamentos sociais € monitorar e avaliar
a rede de prestagéo de servigos;
VI. incentivar e orientar a formagéo de associagdes e outras modalidades
de organizagdo voltadas para as atividades de desenvolvimento das/ﬁ

DR\ 7
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MUNICiPIO DE FORTIM
pessoas e da economia do municipio.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano €& o6rgéao
responsavel pela elaboragao, fiscalizagdo e execugdo de projetos na area de
infraestrutura e urbanizagao, envolvendo:

I. a construgdo e conservagdo de obras publicas municipais, como as de
habitagdo, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentacdo e
saneamento ambiental;

ll. pela execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo, da Prefeitura; -

ll. pela atualizagéo da planta cadastrat do municipio;
IV.  pela fiscalizagéo e cumprlmentdd'as normas referentes a zoneamento e
' loteamento; .
V. pela adminlstragao dos servigos urbanes de arborizagdo, conservagao e
limpeza de vias publicas, iluminagéo publlca coleta de lixo, conservagao

de pragas, parques e' ]ardlns inclusive nos distritos, vilas e povoados.

Art. 40. Ao Departamento Mummpal de Transito — DEMUTRAN, érgéo de
execugdo do transito de Fortim, tendo como titular o seu respectivo Diretor,
incumbe, além das competéncias a que se refere o art. 24, da lei federal n° 9.503, de
23 de setembro de 1997, e constante da tabela de codificacdo das infracdes
descritas e relacionadas com a fiscalizagdo de transito, a aplicagéo das medidas
administrativas, penalidades cabwels adotadas. por Resolucdo do CONTRAN,
podendo delegar os poderes. que: the.. outorga a lei e na forma estabelecida pelo
caput do art 175 da Constttwgao Fedefal contanto que tenha por ObjetIVO oferecer

§ 1°. Sem prejuizo das atnbmgoes cometidas pelo caput deste artigo, ao Diretor
do DEMUTRAN, é da competéncia também da autoridade de transito, a adogao,
quando cabivel e nos limites de sua circunscricdo, as seguintes medidas
administrativas:

| — retencéo do veiculo;
Il — remocéao do veiculo;

IIl — recolhimento de animais que se encontrem soltos nas vias publicas e nas
faixas de dominio das vias de circulagao.

§ 2°. Os animais recolhidos deverdao ser restituidos a seus proprietarios
mediante o pagamento das multas e dos encargos devidos.

§ 3°. O agente responsavel pela adocdo da medida administrativa ficara
obrigado a dar contra recibo, servindo como notificagéo, desde que contenha todos
0s requisitos legais exigidos.

Art. 41. Na educacgdo de transito, o 6rgédo de divisdo competente devera
coordenar o planejamento das agdes, visando a criagdo de areas especificas para a
aplicagdo de conhecimentos teoricos obrigatoriamente ministrados nas escolas,

m@ﬁﬁ/

I
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MUNICIPIO DE FORTIM

concernentes a seguranca do transito e dirigidos aos alunos da rede publica e
particular de ensino e a qualquer outro grupo organizado de pessoas, levando-se em
conta o nivel de instrugdo e condigdo social dos usuarios do sistema viario e dos
pedestres.

§ 1°. Os servicos de educagdo, capacitacdo técnica, assessoramento e
monitoramento das atividades de transito, poderdo ser prestadas mediante
convénio, celebrado por prazo determinado e, exclusivamente, com 6rgéos ou
entidades executivas de transito ou por elas credenmadas com ressarcimento ou
compensagao de custos.

§ 2°. A operacionalizagdo do transito ficara a cargo da divisdo de engenharia
de trafego, com atribuicdes para a aprovagéo de projetos, tendo por finalidade impar
mitigar e equacionar os problemas attnentes a clrculagao de todas as espécies de
veiculos, pedestres e animais. 4

§ 3°. Sao submetidos & aprovagdo do orgéo de engenharia de trafego, a
utilizagdo de qualquer obstaculo, por ondulag:ao transversal, a edificagdo ou obras
que possam transformar as cercanias da area de livre circulagdo em polo de
excessivo movimento de velcuies pedestres e anlmals

§ 4°. Os projetos podem se ':Qlaborados por empresas privadas especializadas,
mas devidamente credenmada pelos 6rgéos estadual elou nacional de execugao de
transito.

Art. 42. A Divisdo de Controle e Analise de Estatisticas devera implantar,
manter e operacionalizar todo o sistema de sinalizagdo, com os dispositivos e
equipamentos de controle de area reallzando e conservando atualizado o servigo de
dados. : -

Paragrafo Gnico. Na elaboragéo'desses indicativos deverao ser consideradas
as causas dos acidentes fatais, a gradacdo dos prejuizos materiais resultantes da
colisdo de veiculos, o confronto entre produgéo e frota, as condigbes psicossociais
das pessoas envolvidas, além da especificagdo do tipo de veiculo que mais provoca
acidente.

Art. 43. Fica criada, como 6rgdo contencioso, a Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes de Transito (JARI), com a responsabilidade de julgamento
dos recursos interpostos contra as penalidades impostas pela autoridade de transito,
e tera no seu regimento interno a regéncia de toda a tramitagéo do devido processo
legal.

§ 1°. A Junta de que trata o caput deste artigo sera composta por um (1)
representante do Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN; um (1)
representante egresso do 6rgdo de maior representatividade local da classe dos
condutores de veiculos; e, outro, indicado pela Sra. Prefeita Municipal.

§ 2°. Além da competéncia talhada no art. 17-I, do Cédigo de Transito
Brasileiro, compete a JARI, reclamar e solicitar informagées complementares aos
demais 6rgdos de execugdo de transito sobre as irregularidades constatadas e
sistematicamente cometidas durante a fiscalizagao de transito.

Art. 44. A fiscalizagio sera procedida por agentes de transito, com atribui¢cdes
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MUNICIPIO DE FORTIM

estabelecidas por decreto do executivo, na hipotese de servidores que ja exergam
cargo de agente administrativo ou outro equivalente, para autuar os autores de
infracdes de competéncia do municipio, ficando o Diretor do Departamento de
Transito com o poder exclusivo para lavrar as multas correspondentes e,
concorrentemente, com seus agentes, adotar as medidas administrativas que se
fizerem cabiveis, ja que é a autoridade maxima de transito no @&mbito municipal.

Paragrafo Gnico. Os servidores publicos efetivos que ocupem cargos de
agentes de administragdo ou outro equivalente, até o maximo de cinquenta por
cento (50%) da quantidade criada por lei, poderéo ser capacitados, tecnicamente e
na forma prevista no art. 36-B, para a atividade de agentes da autoridade de transito,
cujo exercicio sera desempenhado de maneira ostensiva e motorizada.

Art. 45. A implantacdo das medidas da politica nacional de transito e de seu
respectivo programa, atendera, prioritariamente, as diretrizes fixadas em lei federal,
desde que instrumentalizados no plano diretor, com vistas ao desenvolvimento e a
expansao urbana no contexto da ordenagéo das fungbes sociais da cidade, de modo
a garantir o bem-estar da populagéo. I

. cApiTULOVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Art. 46. A Secretaria -Municibal de T_Ltris‘mo e Cultura tem como objetivo:

|.  proporcionar-a infraestrutura basica necessaria a pratica do turismo,
apoiando e realizando os investimentos na produgdo, criagdo e
qualificagdo dos empreendimentos, equipamentos e instalagées ou
servigos turisticos; .« :

Il.  implementar o Plano de Deés:

. realizar a elaboragdo  sistematica de pesquisas sobre a oferta e
demanda turistica; :

IV. tomar medidas especificas, a fim de capacitar profissionais envolvidos
com a area do turismo; :

V. promover atividades recreativas turisticas votadas para a cultura;

VI. elaborar o Plano de Agdes, contendo as diretrizes de planejamento,
coordenacao e controle da politica municipal de preservagéo e defesa
do meio ambiente;

VIl. desenvolver programas de prevengdo as atividades poluidoras e de
outros temas que lhe sejam submetidos por imposigdo da politica
municipal do meio ambiente.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
Art. 47. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca tem por finalidade:

I. desenvolver politicas publicas de fomento a agropecuaria;

Il. promover a captagdo de recursos financeiros, investimentos e apoios
instrumental, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulagdes
institucionais;

ll. incentivar as acbes no meio rural, objetivando a produgéo de géneros
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MUNICIPIO DE FORTIM

basicos para o abastecimento das areas urbanas; promover a
celebracdo de convénios e acordos de interesse das areas pertinentes
ao desenvolvimento rural, aos recursos hidricos e meio ambiente;
manter a articulagdo com outros érgdos municipais e dos demais niveis
de governo, e com entidades privadas, para promocao de projetos de
fomento as atividades pertinentes a Secretaria;

desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas areas
de producgdo, armazenamento e comercializacao de produtos locais.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO

Art. 48. A Secretarla Mumcrpal de Planejamento Economia e Gestdo e
competente para:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.

X1

prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
coordenagao, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura,;

promover e acompanhar a execugao dos pianos municipais de
desenvolvimento; promover a elaboragdo e o acompanhamento de
diagnosticos, projetos e estudos voitados para o planejamento do
Municipio; :

requisitar aos demais orgéos municipais dados e informagdes
necessarias ao planejamento, organizando-os e mantendo-os
devidamente atuailzados

promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimento do mumc:plo e apresentacdo de projetos para
capacitacéo de recursos i
propor politicas e estrateglcas para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servigos no Municipio; incentivar e orientar a
instalagcdo e a localizagao de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio

promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais
e comerciais compativeis com a vocagao de economia local,

incentivar e orientar a formagao de associagdes e outras modalidades
de organizagao voltadas para as atividades econdmica do Municipio;
incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a
ampliagdo e a diversificagdo do mercado local de empregos;

articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento
econdémico do Municipio;

manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econémico e tecnolégico das atividades industriais e
comerciais;

dar tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal ou mercantil
e as microempresas do Municipio;

organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e
mercantis do Municipio;

: A 5 : = '\
promover a realizagéo de pesquisa e o levantamento e a atualizagéo de 1\
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XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

MUNICIPIO DE FORTIM

dados estatisticos e informagbes basicas de interesse para o
planejamento do Municipio;

verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e a sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

acompanhar a preparagao do Plano Diretor do Municipio;,

acompanhar a execugao fisico-financeira dos pianos e programas, assim
como avaliar seus resultados;

elaborar em coordenagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, as
diretrizes orgcamentarias, a proposta orgamentaria anual e o Plano
Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal; :

acompanhar a transferénCIa de recursos de outras esferas de governo
para o MunIC|p|o """

ramonahzagao e aprlmoramento de suas atividades, bem como

identificar areas que necessitem de modernizagao administrativa;
XX. executar atividades relativas ao treinamento dos servidores munlcipais,

bem como identifi
XXI.  promover, organiz

necessidades de dabacitagéo de pessoal,
e administrar os servicos de informatica da

Prefeitura e elaborar o relatério anual de atividade da Prefeitura.

CAPITULO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, ECONOMIA,

IND(]STRIA E COMERCIO

Art. 49. A Secretaria Munlmpai de Empfeendedonsmo Economia, IndUstria e
Comeércio tem por atribuigdes; !

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

desenvolver polltlcas para o desenvolvimento da industria e
COMErcio;

por em pratica politicas de transferéncia de tecnologia, metrologia,
normatizacao e qualidade industrial;

aplicar mecanismos de defesa comercial,

formular politicas de apoio a microempresa, empresa de pequeno
porte e artesanato;

promover internamente o comércio;

estimular a promogao e producédo industrial e desempenhar outras
atividades;

promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimento econémico do Municipio”.

propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servicos no municipio;
incentivar e orientar a instalagéo e a localizagdo de industrias que
utilizem os insumos disponiveis no municipio;

promover a execucdo de programa de fomento as atividades
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MUNICiPIO DE FORTIM
industriais e comerciais compativeis com a vocagao da economia

local;

Xl. incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a
ampliacao e a diversificacdo do mercado local de emprego;

XIl.  articular-se com organismos tanto publicos como privados, para o

aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento
econdmico do municipio;

Xlll.  manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais,
visando ao desenvolvimento econdémico e tecnologico das
atividades industriais e comerciais;

XIV. dar tratamento diferenciado a pequena produgéo artesanal ou
mercantil e as micro e pequenas empresas do municipio;

XV. organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos
industriais e mercantis do municipio.

~ CAPITULOXI
DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Art. 50. O Departamento:"'de Previdéncia' do Municipio tem por finalidade
gerenciar o repasse dos __va_l es descontados em folha de pagamento dos

funcionarios do Municipio, assrm '“como anallsar processo de aposentadoria, suas
concessdes e revisdes. !

§ 1°. A Previdéncia Mljnicipal fica -vincuiada, por linha de coordenacdo e
controle ao Prefeito Municipal. .

§ 2% Fica o dirlgente da Previdéncia Municipal obrigado a prestar,
bimestralmente, informacées para 0 ssstema previdenciario federal, em Brasilia-DF,
a fim de que possa ser emitido o CRP - Certificado Regular da Previdéncia, e
anualmente enviar o balango do exercicio para a Previdéncia Nacional.

CAPITULO Xl
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 51. Os orgaos de Aconselhamento que compdem a organizagao
administrativa da prefeitura reger-se-ao por leis e regulamentos préprios.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de que trata o caput deste artigo se sujeitam a
orientagdo e supervisdo do Chefe do poder Executivo Municipal, sem prejuizo das
normas previstas na legislacao pertinente.

Art. 52. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem por atribui¢des:

a) Expedicdo de Normas Técnicas, Instrugbes e Padrées de Protegéo,
Conservagado e Melhoria do Meio Ambiente do Municipio de Fortim,
observada a legislacdo Estadual e Federal no que lhe for aplicavel,
submetendo-se a apreciagdo do COMPAM quando assim for disposto;

b) Promogao e fiscalizagdo da observancia das normas e diretrizes
inerentes a Politica Ambiental Municipal;

c) Exercicio do Poder de Policia nos casos de infragdo as normas
constantes desta Lei ou de regulamentos e normas correlatas

Rua José Porfirio, 35, 2° Andar, Sala 02 - Centro - Fortim-CE — CEP: 62815-000 - Fone: (88) 3413-1007
CNPJ: 35.050.756/0001-20 - CGF: 06.920.639-2

A\

A

1

Hl
\

I\

y

/
/

/



d)

MUuNICiPIO DE FORTIM

expedidas pelo Poder Publico Municipal, bem como nos casos de
verificagéo de inobservancia dos padrées ou regras estabelecidos no
ambito do SISMMA, a ser posteriormente estabelecido por meio de lei;

Responder e formular consultas acerca de matéria de sua
competéncia;

Expedir pareceres ou laudos técnicos relativos aos pedidos de obras,
localizagao e funcionamento de fontes e\ou atividades potencialmente
poluidoras ou degradantes, de acordo com o estabelecido pelo
SISMMA; '

f) A realizagdo de estudos, levantamentos e avaliagdes pertinentes aos

h)

)

k)

impactos amblentals fontes po!u1doras e degradagao ambiental;

procedendo a lavratura dos respect[vos autos de infragao e apilcag;ao
das commagoes e penahdades pertinentes ao caso, tudo em

termos do estabelemdo no SISMMA

Receber e processar os ped_ldos e recursos interpostos referentes as
matérias de sua competéncia, dando ciéncia de suas decisbes ao
interessado € ao COMPAM

Municipal, as quals deﬁnlréo as normas e padrées de uso e manejo em
consonancia com a Legislacdo Estadual e Federal;

Proporcionar suporte técnico e administrativo ao COMPAM,;

Diligenciar de forma direta ou mediante convénio a realizagdo de
medicdes, coleta de amostras e efetivacdo de exames laboratoriais
para fins de levantamento, diagnéstico e laudos ambientais;

m) Realizar outras atividades pertinentes ao controle, preservagéo,

conservagdo e educagdo ambiental que se fagam necessarias a
operacionalizagéo da presente Lei.

TITULO IV
DAS ATRIBUIQOES DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 53. As atribuicdbes e competéncias dos agentes comissionados s&o
definidas em decreto do Chefe do Executivo, que instituira o Regimento Interno,
observando o disposto no artigo 3° desta Lei.

TiTULO V Nﬁé

DA ADMINISTRACAO INDIRETA /
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MUNICIPIO DE FORTIM

Art. 54. Entende-se por administragdo indireta o conjunto de entidades dotadas
de personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso
XIX, do artigo 37, da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. A administracédo indireta compreende as empresas publicas,
sociedade de economia mista, autarquias e fundagées publicas.

Art. 55. A participacao de pessoas juridicas de direito publico intemo, no capital
de empresas publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Municipio de
Fortim, somente sera permitida desde que a maioria do capital com direito a voto,
pertenca ao Municipio.

~___ TITULO VI
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 56. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Fortim e composto por
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ 1°. Os cargos em comissdo sdo aqueles ocupados por agentes que
desempenham atribui¢es de chefia, diregéo ou assessoramento sendo, nos termos
desta lei, de livre nomeacgéao e exonerag:ao :

§ 2° Os cargos em comissém podem ser desempenhados por ocupantes de
cargos de carreira ou por pessoas alheias aos quadros de servidores efetivos da
Administracao Publica Mt_lmc:lpal

§ 3° A investidura em cargo de 'provimento efetivo ou emprego publico
dependera de previa aprovagao €m COncurso pubhco de provas ou de provas e
titulos. :

Art. 57. Dentro da Admlnlst ;:éo' Publfca Dlreta ‘e Indireta, os cargos de
direcéo serao exercidos por Cidadaos ou servidores.

§ 1. Os cargos que se refere o caput deste artigo sdo CARGOS DE
NATUREZA ESPECIAL - CNE, CARGOS DE CONFIANCA - CC, e CARGO DE
DIRECAO ESCOLAR -CDE.

§ 2°. Os cargos de que trata o caput deste artigo terdo as seguintes atribuigdes:
. o cargo de natureza especial - CNE, tera:

a) atribuicdo de chefia maxima do respectivo 6Orgdo ou ente,
respectivamente, da Administragéo Direta e Indireta, com as fungdes de
administracdo, geréncia, fiscalizagdo, organizagao, deliberagéo e gestao,
dentro dos seus respectivos o6rgdos ou entidades, detendo as
competéncias especificas de:

|. planejamento;
Il. economia e gestao;
lll. administracao geral; Al
|

IV. agricultura
V. educagéo, cultura, juventude, desporto e lazer; Lﬁ
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MUNICIPIO DE FORTIM
VI. turismo e meio ambiente;
VIIl. acéo social e cidadania;
VIII. trabalho e empreendedorismo, industria e comercio;
IX. pesca;
X. e saude.

b) Atribuicao somente de assessoramento superior, sem qualquer fungéo de
direcdo ou chefia, com subordinagao hierarquica direta a chefia do
executivo municipal, detendo as competéncias de:

|. assessoria de comunicagao social;
Il.  assessoria parlamentar;
. procuradoria do municipio;

Il. o cargo de confianga - CC1, desempenha fungdes executivas,
assessorando, em suas atribuicdes, 0s cargos de natureza especial -
CNE, podendo, sob portaria do ocupante do cargo de natureza
especial - CNE: o

a) substituir o seu titular em'suas eventuais auséncias ou impedimentos;

b) executar, sob a supervisdo do ocupante do cargo de natureza especial -
CNE, tarefas relacionadas com atividades-meio e com atividades-fim de
cada 6rgéo ou entidade da administracéo indireta;

c) organizar o material administrativo, sempre velando pelo cumprimento das
leis orcamentarias e cumprimento-das politicas plblicas fixadas pelo poder
executivo, com a adogdo das providencias necessarias ao fiel
cumprimento das metas de sua area de atuag&o.

lll. o cargo de confianga - CC2, substitui o titular do CC1 em suas
auséncias e impedimentos, mas ndo podendo substituir na fungéo de
CNE, devendo, ainda, sob a supervisio do CC1, executar as
atividades-meio e atividades-fim de cada 6rgédo ou entidade da
administracdo indireta, e auxiliar o CC1 na organizagao do material
administrativo, com a adog¢do dar providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das metas de sua area de atuagao.

IV. o cargo de confianga - CC3, substitui o titular do CC2 em suas
auséncias e impedimentos, ndo podendo deter fungdes de assistente
de secretaria, assistente de programas turisticos, assessor técnico,
chefe de beneficios e assisténcia, assistente de agdes comunitarias,
chefe da secao de informagbes, chefe sede se¢ao de programacéo,
chefe da secao administrativa, chefe da secdo de informatica de segéo
de vigilancia epidemiolégica, chefe da secdo de vigilancia sanitaria,
chefe da secdo de controle de zoonoses, chefe da secéo de
odontologia escolar, chefe da secdo de odontologia escolar, chefe da
sec¢do operacional DSB, chefe da se¢éao de odontologia comunitaria ou(QJ

1\

. = !
assistente de secéo. R\\\
; \\!\
)
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V. o cargo de confianga - CC4, substitui o titular do CC3 em suas
auséncias e impedimentos, ndo podendo substitui-lo nas fungdes de
CC2, CC1 e CNE, mas podendo deter fungdes de assistente de
Divisdao, administrador do cemitério municipal ou assistente técnico.

VI. o cargo de confianga — CC5, tem como atribuicdo a fungdo de
assisténcia especial, diretamente ligado ao auxilio das atribuigées do
ocupante do cargo de nivel hierarquicamente superior a este, devendo
primordialmente: '

a) digitar correspondéncias, informagdes, relatorios, pareceres, quadros,
tabelas, mapas estatisticos, folhas de pagamento;

b) registrar e classificar correspondéncias em arquivos e pastas, além
fazer anotagcdes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicéo
de correspondéncias, conferir materiais e suprimentos em geral com as
faturas, materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos

ou notas de entrega, fazer a apurac¢éo de frequéncia dos servidores;

c) registrar em fichas a entrada e a saida de materiais de acordo com
procedimentos predeterminados efetuar ligagdes, receber, anotar e
transmitir mensagens, inclusive por fax ou outros meios de comunicagao,
executar outras tarefas semelhantes inclusive auxiliar nos 6rgao de
execucao. -

VII. o cargo de co_nfianga - CCB, desempenha atividade de assisténcia
técnica, auxiliando diretamente o ocupante do CCS no exercicio de
suas atribuicdes, sendo a este diretamente subordinado, e
desenvolvem atnbwgoes de '

a) receber, protocolizar e dlstnbuzr. correspondéncias;

b) executar servicos extemos, embalar, acondicionar, despachar materiais
de acordo com procedimentos predeterminados, atuar junto as demais
Unidades Administrativas e 6rgdos da administracdo indireta, podendo
tratar da execucao de tarefas de carater operacional;

c) auxiliar em manutencao;

d) auxiliar nos servicos de reparo, conservagao e manutengdo em
instalagdes elétricas, hidros sanitarias, méveis, imoveis e equipamentos;

e) executar tarefas de atendimento relativas aos servicos de copa,
preparando café, cha e similares, com distribuicdo em horarios regulares
ou quando solicitado;

f) manter limpos os utensilios e as instalagées da copa,;

g) efetuar trabalhos de limpeza e conservagédo em geral, nas dependéncias,
moveis equipamentos, bem como executar outras tarefas correlatas.

§ 3°. Dentro das respectivas competéncias de cada 6rgao ou ente, pode, ainda,
o ocupante do cargo de natureza especial, deliberar sobre abertura de processos
administrativos, nomear ou demitir ad nutum os outros cargos em comissao, des
que precedido de ordem do Prefeito Municipal. pdv
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§ 4°. Os cargos de Diregao Escolar - CDE, designa-se em CDE1 a CDE 6, em
fungdo da graduagdo de responsabilidade, da maior a menor, designados aos
Diretores e Coordenadores Escolares, acumulaveis com a respectiva carga horaria
do magistério.

Art. 58. As fungdes gratificadas serdo exercidas por servidores ocupantes de
cargo efetivo, sendo escalonados da seguinte forma:

V.

FG1 - Desempenhar fungdes executivas relacionadas com atividades-meio
e com a atividade-fim de cada o6rgdo ou entidade da administragéo
indireta, devendo organizar todo o material de expediente, velando pelo
cumprimento das leis orgamentarias e cumprimentos das politicas publicas
fixadas pelo poder executivo, com a adog&o das providencias necessarias
ao fiel cumprimento das metas de sua area de atuagso.

FG2 - substituir o FG1 em suaé_:au_séncias e impedimentos, devendo,
ainda, executar, sob supervisdo do FG1, atividades-meio e atividades-fim
de cada érgéo ou entid‘ade da adm‘inistrag":éo indireta devendo outrossim

das providencias n;ecessarlas ao fiel cumprlmento das metas de sua area
de atuacao. i

FG3 - Substituir FGZ em suas ausénCIas e |mped|mentos nao podendo o
substituir nas ‘fungdes de FG1, podendo, ainda, exercer fungdes
predominantemente de assisténcia ou de chefia, tais como:

assistente de secretaria;

assistente de programas tunsticos
assessor técnico; A

chefe de setor de beneficios é"éss'isténcia;
assistente de agbes comunitarias;

chefe da secao de informagc‘iés;

chefe da sec¢édo de programacao;

chefe da secdo administrativa;

chefe da secéo de informatica;

chefe da secao de vigilancia epidemioldgica;
chefe da secao de vigilancia sanitaria;
chefe da sec¢ao de controle de zoonoses;

m) chefe da seg¢do de odontologia escolar;

n)
0)

chefe de se¢ao operacional DSB;
chefe da secao de odontologia comunitaria ou assistente de secéo.

FG4 - Substituir o FG3 em suas auséncias e impedimentos, ndao podendo
o substituir nas fungdes de FG2 e FG1, podendo exercer fungbes de
assisténcia técnica e assisténcia de Divisao.
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FG5 - Tem como atribuigdo o encargo de assisténcia especial diretamente
ligado ao auxilio das atribuicbes do ocupante do cargo de nivel
hierarquicamente superior a este, devendo primordialmente cuidar das
tarefas relativas aos expedientes ordinarias do 6rgao a que estiver afeto,
inclusive, auxiliar nos érgao de execugéo.

FG6 - Desempenham assisténcia técnica, auxiliando diretamente o
ocupante do FG5 no exercicio de suas atribuicbes, sendo a este
diretamente subornado, desenvolvendo atribui¢des de:

receber, protocolizar e distribuir correspondéncias;

executar servicos extemos, embalar, acondicionar, despachar materiais de
acordo com procedlmentos predetermlnados

atuar junto as demais Unidades Administrativas e 6rgaos da
Administragéo Indlreta podendo executar tarefas de carater operacional,

auxiliar em manuteng;ao

auxiliar nos servu;os de reparo conservagéo e manutencdo em
instalagGes elétricas, hldrossanltarlas moveis e equipamentos;

executar tarefas de atendlmento relativas aos servigos de copa,
preparando café, cha e s;mllares com d|str|bU|gao em horarios regulares
ou quando solicitado; L

manter limpos 0s utensnllos e as mstalagoes da copa; efetuar trabalhos de
limpeza e conservagdo em geral, nas dependéncias, mobveis e
equipamentos, bem c,j ’o_ executar outras tarefas correlatas.

Art. 59. Os ocupantes de cargo em comlsséo poderao fazer jus ao adicional de

verba de representagao cujo valor sera obtido mediante calculo sobre seu respectivo
vencimento ou remuneragao com a incidéncia dos seguintes percentuais:

[.  um por cento (1%) para servidores que unicamente desempenham
as mais diversas atividades-meio dentro da Administragao Direta e
ou indireta, com atribuicdes que nado requeiram conhecimento
técnico;

II. cinco por cento (5%) para servidores que desempenham as
atividades-meio dentro da Administracao Direta e ou Indireta, com
atribuicées que nao requeiram conhecimento técnico;

lll. dez por cento (10%) para servidores que desempenham as
atividades-meio dentro da Administragcdo Direta e ou Indireta, com
atribuicdes que requeiram relativa complexidade de conhecimento
técnico;

IV. quinze por cento (15%) para servidores que desempenham
atividades-meio dentro da Administracdo Direta e ou Indireta, com
atribuicbes que requeiram alta complexidade de conhecimento
técnico;

V. vinte por cento (20%) para servidores que prestam auxilio direto aos
seus - superiores hierarquicos, auxiliando-os nas tarefas
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predominantemente administrativas e burocraticas;

vinte e cinco por cento (25%) para servidores que auxiliam
diretamente seus superiores hierarquicos, com o desempenho de
tarefas que requeiram conhecimento especifico na area de atuagao;

trinta por cento (30%) para servidores que auxiliam diretamente
seus superiores hierarquicos, com o desempenho de tarefas que
requeiram maior conhecimento técnico e ou teorico;

trinta e cinco por cento (35%) para servidores que prestam auxilio
direto aos superiores hierarquicos, com poder decisério sobre
questbes que envolvam as questdées administrativas e burocraticas
do 6rgao a que. esté afeto;

quarenta por cento (40%) para sewldores que prestam auxilio direto
aos superiores hierarquicos, com pader decisério sobre questdes
essenciais ao andamento da gestaa publlca

quarenta e cmco por cento (45%) para servidores com atribui¢cdes
de entre diversos niveis hierarquicos do
funcnonallsm: “-com conhemmento espemal:zado para o 6érgéo a que
Serve ke

cinquenta e cinco por cento (55%) para servidores que
desempenham fungdes de coordenacdo entre diversos niveis
hierarquicos do funcionalismo municipal, em que se requeiram
profundos conhecimentos técnicos e/ou tedricos;

sessenta por cento. (60%).para servidores que executam tarefas
relacionadas as atividades-fim dos 6rgédos a que estiverem ligados,
que requeiram aprimoramento técnico especializado para a
consecucgao de seus misteres;

sessenta e cinco por cento (65%) para servidores que executem
tarefas relacionadas as atividades-fim dos 6rgaos a que estiverem
ligados, que requeiram amplo conhecimento técnico;

setenta por cento (70%) para servidores titulares de fungbes que
requeiram plena dedicagdo e que estdo diretamente relacionadas
as fungbes de seus superiores hierarquicos;

setenta e cinco por cento (75%) para servidores com atribuigées
que requeiram plena dedicagdo e um alto grau de conhecimento
técnico na sua area de atuacéo;

oitenta por cento (80%) para servidores que desempenham
atividades administrativas essenciais ao eficaz andamento da
gestao publica e que se caracterizam pelo alto grau de dedicagéo e
responsabilidade;

oitenta e cinco por cento (85%) para servidores que tem como
fungdo essencial o desempenho de atividades de auxilio e
assessoramento ao seu superior direto, com poder de decisdo em
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nivel intermediario;

XVIIl.  noventa por cento (90%) para servidores com atribuigdes de
natureza administrativa de chefia, com alto grau de poder de
decisdo e autonomia administrativa nas deliberacbes relativas a
cargos a ele subordinados;

XIX. noventa e cinco por cento (95%) para servidores que
desempenham fungdes executivas de auxilio direto aos agentes
publicos ocupantes de chefia maxima.

Art. 60. Fica o Chefe do Executivo autorizado a conceder Gratificagéo
Indenizatéria de Dificil Acesso, para todos os servidores da Prefeitura Municipal de
Fortim, que se acharem nessa sﬂuagao

§ 1°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida pelo
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em unidade de trabalho

localizada nos Distritos ou em localidades de dificil acesso.

§ 2° O dificil acesso a que se refere a alud:fijda_tf'gratificagéo prevista no caput
deste artigo sera definido pelo Chefe do Executivo Municipal por meio de decreto.

Art. 61. A gratificacao trata o artigo=59 desta Lei, sera calculada sobre
o padrao correspondente a ctasse inicial da respectlva carreira, nos seguintes
percentuais:

I. 30% (trinta por cento) para os serviddfes em exercicio nas unidades
de trabalho Iocalizadas a curta distancia da sede do municipio;

.  50% (cmquenta por.cento) para os servidores em exercicio nas

unidades de trabalho Iocahzadas a meédia distancia da sede do
municipio;

lll.  100% (cem por cento) para servidores em exercicio nas unidades
de trabalho localizadas a longa distancia da sede do municipio.

Paragrafo unico. Para os ocupantes de cargos em comisséo, a gratificagao
sera calculada sobre a referenda a qual esta lotado.

Art. 62. A gratificacdo somente sera devida enquanto o servidor estiver em
efetivo exercicio, deixando de ser paga, automaticamente, quando cessar esse
exercicio.

§ 1°. Cabera a chefia imediata do servidor, através da Unidade de pessoal de
sua Pasta, a comunicacao, a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo, do inicio e do término do efetivo exercicio do servidor nas
unidades de dificil acesso, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 2°. As unidades de pessoal abrangidas por esta lei deverdo providenciar as
informagdes relativas aos servidores em efetivo exercicio nas unidades de dificil
acesso, encaminhando-as ao érgdo competente, na forma a ser regulamentada em
decreto.

Art. 63. A Gratificagdo Indenizatéria de Dificil Acesso nao se incorporara aos
vencimentos para qualquer efeito, e sobre ela n&o incidira qualquer vantagem a que
se faga jus ao servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
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célculo simultaneo que importe em acréscimo de.outra vantagem pecuniaria.

Art. 64. A Lei especifica dispora sobre o plano de cargos e carreiras dos
servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo tnico. A Lei Municipal a que se refere o caput deste artigo dispora
sobre a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os o6rgdos da
Administracdo Pubica Municipal.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Para efeito de implantagédo da organizagado administrativa de que cuida
esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara Municipal, as medidas de natureza
legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos
administrativos de sua _competéncia privativa, indispensaveis a efetiva
funcionalidade da estrutura administrativa definida neste diploma legal.

Art. 66. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotacbes proprias conS|gnadas no vigente orgamento e suplementares se
necessario. : B

Art. 67. Esta lei entra em wgor na data de sua pubhcagao retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de sete

Art. 68. Revoga-se a Lel n°® 233, de 21 de marg;o de 2005, consolidando a lei
municipal n° 338, de 30 de setembro de 2009, mantendo os seus anexos, assim
como toda a legislacdo que |he alteraram, naquilo que for juridicamente compativel.

PACO MUNICIPAL DE__-FORT em 29 de agosto de 2016.

ADRIANA _,_'NHEIR ‘BARBOSA
‘Prefeita Municipal
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