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MunNICir10 DE FORTIM
LE! N° 567/2015, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispoe sobre o Conselho Municipal de
Saude de Fortim, define sua composigao
e atribuicbes, e revoga a lei municipal n°
560/2015, de 30 de junho de 2015, na
forma que indica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono € promuigo a seguinte lei.

CAPITULO | )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Conselho Municipal de Satde de Fortim,
define sua composicao e atribuigdes, e revoga a lei municipal n® 560/2015, de 30 de
junho de 2015.

Art. 2°. Fica instituido o Conselho Municipal de Saude de Fortim — CMS, em
conformidade com a Constituicgo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VI,
Capitulo 1I, Segao Il, e as Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90, 6rgdo colegiado,
deliberativo e permanente do Sistema Unico de Satde (SUS) no &mbito municipal,
que tem por finalidade formular estratégias e controlar a execugdo da Politica de
Saude no Municipio de Fortim, inclusive nos seus aspectos gcondmicos e
financeiros.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude terd fungfes deliberativas,
normativas, fiscalizadoras e consultivas, objetivando o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliagdo da Politica Municipal de Saude, de acordo
com a Lei Organica do Municipio e a Constituigéo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 4°. A Conferéncia Municipal de Saude, instancia maior do SUS no
Municipio de Fortim, realizar-se-a a cada periodo de 04 (quatro) anos e contara com
ampla divulgagéo e representagéo da comunidade, tendo como objetivo discutir,
analisar e avaliar a execucdo da Politica de Saude no ambito do Municipio de
Fortim, assim como propor a politica, as diretrizes € prioridades de saude.

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal de Saude, nos termos do art. 1°, §
1°, da Lei Federal n°® 8.142/90, sera convocada pela Chefe do Poder Executivo ou,
extraordinariamente, por esta ou pelo Conselho Municipal de Saude, apos
aprovagao da maioria absoluta dos seus membros.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal de Saude de Fortim:

| — Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdémicos e financeiros, propondo estrategias para 0

setor publico e privado;
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MUNICIP10 DE FORTIM
Il — Elaborar o seu Regimento Interno e outras normas de funcionamento;

Il — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao
do SUS, articulando-se com os demais segmentos como os da seguridade, meio
ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricultura, idoso, crianga e adolescente,
dentre outros;

IV — Definir diretrizes para a elaboragio dos planos de salde e sobre eles
deliberar de acordo com as diversas situagdes epidemiolégicas e capacidade
organizacional dos servigos;

V — Proceder a revisdo periddica dos planos de saude;

VI — Avaliar e deliberar sobre convénios, conforme as diretrizes dos Planos de
Saude Nacional, Estadual e Municipal,

VIl — Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propondo a adogéo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagao dos
avancos cientificos e tecnolégicos na area da Saude;

VIt — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e 0
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS;

IX — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de
salde no Ambito municipal, encaminhando as denuncias e seus indicios aos orgaos
competentes, conforme legislagdo vigente;

X — Examinar propostas e denuncias de irregularidades, respondendo no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de satde;

X| — Acompanhar a proposta orgamentaria anual da salde, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observando o
principio do processo de planejamento e orgamentacdo ascendentes (artigo 36 da
Lei n® 8.080/90);

XIl — Propor critérios para a programagao € execucdo financeira -
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude de Fortim, acompanhando a
movimentacgéo e destinagio dos recursos;

XIll — Fiscalizar e deliberar sobre critérios de movimentagao de recursos da
Saude, incluindo o Fundo Municipal de Sande e os transferidos e proprios do
Municipio, Estado e da Uni&o;

X|V — Analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestao, com a prestacdo de
contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo héabil aos conselheiros;

XV — Propor a convocagéo da Conferéncia Municipal de Saude, estruturar a
comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do
Conselho Municipal de Satde, explicitando deveres € papéis dos conselheiros nas

pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XV — Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude,

XVII — Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humangs;
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MUNICIiP10O DE FORTIM
SUS;

XVill — Acompanhar a implementacdo das deliberagbes constantes do
relatorio do pleno do Conselho Municipal de Saude;

XIX — Apoiar e promover a educagdo para o controle social, devendo constar
do contetdo programatico os fundamentos tedricos da saude, a situagéo
epidemiologica, a organizagdo do SUS, a situagdo real de funcionamento dos
servicos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho Municipal de Saude,
bem como a legislacdo do SUS, suas politicas de saude, orgamento e
financiamento;

XX — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de salde, pertinentes ao desenvolvimento do SUS;

XX| — Estabelecer agdes de informagio, educagéo e comunicagdo em salde,
divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e
decisBes por todos os meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as
agendas, datas e local das reunides;

XXIl - Implementar a mobilizagéo e articulagdo continuas da sociedade na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle
social da saude e melhoria dos seus servigos no Municipio;

XX — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagao e
ao tipo de unidades prestadoras de servigos pubiicos e privados de saude no ambito
do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agbes de promogao,
protecdo e recuperagio da saide em todos os niveis de compiexidade, sob a diretriz
da hierarquizagdofregionalizagdo da oferta e demanda de servicos, conforme o
principio da equidade,

XXIV — Fomentar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com todas as
esferas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico, bem
como os demais setores da sociedade civil organizada n&o representados no
Conselho Municipal de Saude;

XXV - Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Saude e
entidades governamentais e privadas, visando a promogao da Saude.

XXVI — Garantir e cumprir as deliberagdes do pleno do Conselho Municipal de
Saude junto ao gestor de saude deste Municipio;

XXVIl — Outras atribuigbes estabelecidas pela Lei Orgénica da Saude e pela
Conferéncia Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 6°. O Conselho Municipal de Saude de Fortim tera a sua composicao de
forma paritaria, sendo 50% de representagao de usuarios, 25% de representagao
dos trabalhadores de saude e 25% de representagdo do governo e das instituigbes
prestadoras de servigos publicos e privados contratadas com O SUS, no ambito

municipal.
Art. 7°. O Conselho Municipal de Sautde de Fortim sera integrado p?
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MUNICIiPIO DE FORTIM

16(dezesseis) membros titulares e 16(dezesseis) suplentes, de acordo com a
seguinte representatividade:

| - GOVERNOQ: 01(hum) Representante da Secretaria Municipal de Saude;
01(hum) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania;

Il — PRESTADORES DE SERVICOS: 01(hum} Representante do Hospital
Municipal Dr. Waldemar de Alcantara; 01(hum) Representante do Laboratério
Centraliab;

Il — PROFISSIONAIS DE SAUDE: 01(hum) Representante dos Profissionais
de Nivel Superior; 01(hum) Representante dos Profissionais de Nivel Médio; 01(hum
Representante dos Agentes de Endemias; 01(hum) Representante da Associagao
dos(as) Agentes Comunitarios de Saude;

IV — USUARIOS: 01(hum) Representante dos Moradores da Sede; 01(hum)
Representante da Associagdo dos Moradores da Barra; 01(hum) Representante da
Associacdo dos Moradores do Jardim; 01(hum) Representante da Associac@o dos
Moradores do Coqueirinho; 01(hum) Representante da Associagao dos Moradores
do Tapuio; 01 (Hum) Representante da Associacao dos Moradores da Carnaubinha;
01(hum) Representante da Associagao dos Jovens de Maceid; 01(hum)
Representante da Associagdo das Marisqueiras/pescadores.

Art. 8°. Os membros do Conselho Municipal de Saude ser&o indicados pelas
suas respectivas entidades, apds previo processo eletivo amplamente divulgado
pelos meios disponiveis, devendo a referida indicagdo vir acompanhada da ata da
eleicdo com a assinatura de todos os presentes.

Art. 9°. O exercicio de funcdo de confianga, a ocupagdo de cargos em
comissado e a prestagao de qualquer forma remunerada de servico pelos membros
e/ou parentes até o 3° grau das pessoas indicadas no art. 7°, incisos I, Il e IV, desta
lei, no ambito do Municipio de Fortim, ensejarao automaticamente a declaragéo de
impedimento do respectivo membro junto ao Conselho Municipal de Saude de
Fortim, ocasido em que assumird o suplente e exercera o mandato durante o
impedimento do titular.

Art. 10. As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Saude de Fortim
ndo serdo remuneradas, sendo considerado servico de relevancia publica e
garantida a dispensa do conselheiro do trabalho durante o periodo das reunioes,
capacitagdes e agoes especificas do Conselho.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 11. Fica estabelecido que as vagas do Conselho Municipal de S_aUde de
Fortim, pertencem as entidades eleitas, as quais terdao mandato de 02 (dois) anos,
nao devendo coincidir com o mandato do Governo Municipal.

§ 1°. Em caso de vacancia, a vaga no Consetho Municipal de Saude Fortim

sera ocupada pela entidade suplente, obedecida a ordem de classiﬁc?o

estabelecida no processo eleitoral. w
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MUNICIP10 DE FORTIM

§ 2°. Os conselheiros poderdo ser reconduzidos por apenas 01 (um) mandato
consecutivo.

§ 3° Sob hipotese alguma o conselheiro que tiver exercido 02 (dois)
mandatos consecutivos podera exercer novo mandato no Conselho Municipal de
Salde de Fortim, mesmo que representando entidade diversa da que tenha lhe
garantido assento nos mandatos anteriores.

§ 4°. Perdera o mandato o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano faltar
sem justificativa a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 {(cinco) alternadas,
devendo ser substituido pelo conselheiro da entidade suplente.

§ 5°. Fica vedada a participagdo do Conselheiro que tenha sido afastado do
Conselho Municipal de Salde por perda de mandato, no mesmo periodo do
mandato.

§ 6°. A eleicdo para os membros definidos no art. 7°, incisos Il e IV, do
Conselho Municipal de Saude de Fortim, devera ser realizada até o término do
mandato dos conselheiros, sob a coordenagdo de uma Comisséo Eleitoral formada
pelo préprio Conselho Municipal de Saude de Fortim, nos termos do Regimento
Interno.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 12. As entidades representativas dos trabalhadores € usuarios da saude
que desejarem concorrer as eleigdes do Conselho Municipal de Saude de Fortim

deverdo estar de acordo com as normas que regem o registro das entidades civis e
regulamentam o SUS.

§ 1°. As entidades representativas dos trabalhadores e usuarios da saude
deverao indicar, no ato da inscrigdo, o nome do representante que devera assumir
assento no Conselho caso a sua entidade seja eleita, acompanhado da ata que
contenha a escolha e indicagdo do representante da entidade no respectivo
conselho.

Art. 13. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissao
composta por cinco membros indicados pelo pleno do Conselho Municipal de Saude
de Fortim, dos quais sdo impedidos de concorrer ao cargo de conselheiro no
respectivo pleito.

§ 1°. Compete a comissao eleitoral coordenar e organizar 0 processo eleitoral
mediante aprovagio do regimento da eleigdo pelo plenc.

§ 2° As decisdes da comissao eleitoral serdo tomadas por maioria simples
dos votos e nos casos de falta de consenso serdo submetidas ao pleno.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 14. O Conselho Municipal de Saude de Fortim tem a seguinte estrutu%

| -Pleno; w
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MUNICiPIO DE FORTIM
[l - Mesa Diretora;
Il - Secretaria Executiva;
IV — ComissBes: a) comissdes permanentes: b) comissoes intersetoriais.

Art. 15. O Conselho Municipal de Satde funcionara segundo o que disciplina
0 seu regimento interno e tera as seguintes normas gerais:

| - O 6rgdo de deliberagdo maxima sera o pleno do Conselho,

Il - O pleno do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando necessaria, sendo convocada, em ambos 0Ss €asos,
pelo Presidente ou pela maioria simples dos seus membros;

Il - O Conselho Municipal de Salde reunir-se-a extraordinariamente para
tratar de matérias especiais ou urgentes, quando houver:

a) Convocagao formal da Mesa Diretora;
b) Convocagéo formal de metade mais um dos seus membros titulares.
IV - Cada conselheiro tera direito a um Gnico voto no pleno do Conselho;

V - As reunides do pleno serdo iniciadas com a presenga minima de metade
mais 01 (um) dos seus membros, que deliberarao pelos votos da maioria dos
presentes;

V] - As decisdes do pleno do Conselho Municipal de Salde serao
consubstanciadas em ata, resolugéo, mogao ou recomendagao;

VI - A Mesa Diretora do Conselho fara os encaminhamentos no que se refere
aos seus assuntos administrativos, conforme regulamentado no regimento interno;

VIIl - A pauta e o material de apoio as reunides deverdo ser encaminhados
aos conselheiros com a antecedéncia prevista no regimento interno;

IX - As resolugdes do Conselho serdo, obrigatoriamente, homologadas pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Satde no prazo de até 30 (trinta) dias, dando-lhes
publicidade oficial ou justificando a rejeicdo ou qualguer proposta de alteragao, que
devera ser apreciada na reunido seguinte;

X - As reunides do pleno ser&o abertas ao publico.

Art. 16. O Conselho Municipal de Satde tera uma Mesa Diretora como 6rgao
operacional de execugao e implementagéo de suas decistes sobre o Sistema Unico
de Saude do Municipio, eleita entre 0s conselheiros titulares na 12 (primeira)
Reunido Ordinaria do pleno apos a posse dos mMesmos, respeitando a paridade
expressa nesta Lei.

Art. 17. A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude sera composta por
04 (quatro) membros assim distribuidos:

| - Presidente;
Il - Vice-presidente;
11l - 1° Secretario Executivo;
IV - 2° Secretario Executivo; K/W
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MUNICIPIO DE FORTIM

Paragrafo Gnico. O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 02
(dois) anos, sendo permitida a recondugao por apenas mais um mandato, desde que
seja deliberado pelo pleno do CMS.

Art. 18. Compete & Mesa Diretora a definigdo da pauta das reunides
ordinarias do Conselho.

Art. 19. A Secretaria Executiva tem por finalidade o apoio técnico-
administrativo ao Conselho, ao pleno, a Mesa Diretora e as comissoes, fornecendo
condi¢des para o cumprimento das competéncias legais.

Art. 20. Compete a Secretaria Executiva a preparagdo dos documentos e
informagoes referentes a cada tema da pauta do dia, distribuicao do material de
apoio as reunides e elaboragdo das atas, resolugoes deliberagbes.

Art. 21. O Presidente do Conselho Municipal de Saude sera eleito entre os
seus membros, conforme normas estabelecidas nesta lei e no Regimento interno,
devendo ser obedecido o rodizio dos segmentos representados € a seguinte ordem:

| - Entidades de usuarios;
il - Entidades dos trabalhadores de saude,

Il - Governo e entidades prestadoras de servigos privados contratadas com o
SUS.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o segmento apresentar mais de um
candidato a presidéncia do Conselho Municipal de Saude, sera realizado eleigao por
meio do voto direto dos conselheiros.

Art. 22. As comissGes permanentes serdo compostas por conselheiros
titulares e suplentes, que tém por finalidade subsidiar as discussdes no pleno e
recomendar as politicas e programas de interesse para a saude.

§ 1°. As comissdes intersetoriais s3o comissdes permanentes do Conselho
Municipal de Saude:

| — Finangas;

Il -~ Comunicagao,

ill — Assisténcia a Saude;

IV — Comiss3o intersetorial de Saude do Trabalhador(C!ST),

V - Etica.

§ 2°. O pleno podera deliberar pela criagdo de subcomissoes, comissoes

intersetoriais ou grupos de trabalho sobre temas de importancia para a Politica
Municipal de Saude.

Art. 23. As Comissdes Intersetoriais poderdo convidar outras entidades ou
representantes de Orgdos Federais, Estaduais, Municipais, de empresas privadas,
sindicatos, entidades civis, dentre outros, para comparecer as reunides e prestar
esclarecimentos, desde que aprovado pelo pleno.

cAPiTULO VII Jf %
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Nao serd permitida a recondugdo de conselheiros que no ato da
promulgacdo desla lei ja tenham excrcido ou estejam no exercicio do segundo (2°)
mandato no Conselho Municipal de Saude de Fortim.

Art. 25. O Conselho Municipal de Salde devera adequar o seu Regimento
Interno no prazo de até 90 (noventa) dias da entrada em vigor desta Lei.

Art. 26. Enguanto no exercicio das suas fungbes, 0s conselheiros terd@o os
mesmos deveres dos demais servidores publicos municipais, aplicando-se
subsidiariamente ao processo ético-disciplinar o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Fortim.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a lei
municipal n° 560/2015, de 30 de junho de 2015.

PAGCO MUNICIPAL DE FORTIM, 23 de novembro de 2015.

(5T

ADRIANA PINHEIRO BARBOSA
Prefeita Municipal
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