GOVERNO MUNICIPAL DE FORTIM
LEI N° 459/2013, DE 09 DE MAIO DE 2013

Cria a Junta Médica Oficial do Municipio de Fortim e
disciplina a Concessdo de Licenca para tratamento de
saude, na forma que indica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, Faz saber que a Camara Municipal
Jprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei cria a Junta Médica Oficial do Muﬁicipio_. de Fortim, para efeito de
ise técnica das solicitagbes de Concessédo de Licenga para o tratamento de saude dos

Art. 2° Fica criada a Junta Médica Oficial do Municipio de Fortim, para efeito de
analise lecnica das solicitagbes de afastamento para o tratamento de saude dos servidores.

§ 1°. A junta médica de que trata o caput deste artigo tera competéncia para atestar
emilr parecer em casos de pedido de aposentadoria por invalidez ou para fins de
readaplacao nos termos da lei, assim como para avaliar a necessidade de se conceder
cenca para tratamento de saude.

§ 2°. Todo e qualquer pedido de afastamento do servigo publico, por motivo de
.oenca. por prazo superior a 03 (trés) dias, sera submetido a inspecédo médica pela referida

Art. 3°. Os membros da Junta Médica Oficial, nomeados por meio de ato do
«eculivo, se reunirao sempre que houver necessidade de emissdo de Laudo, devendo, da
Missao do mesmo, dar C|en0|a ao Secretario da Administracao.

§ 1°. Na hipotese de ser apresentado atestado firmado por médico nao pertencente a
Viedica Oficial, o mesmo devera ser ratificado por profissional pertencente a tal érgao.

§ 2° Para os fins preconizados no caput deste artigo, considera-se médico do
servigo oficial do Municipio, o profissional integrante dos quadros de servidores efetivos,
~omissionados ou contratados deste ente publico.

§ 3° O exercicio da fungdo de membro da junta médica sera considerado de
relevante servigo publico e podera ser remunerado mediante o valor pago correspondente
40 plantdo de 08 horas.

Art. 4°. Os Secretarios Municipais ou quem a seu cargo, ficam autorizados a receber
wlestados meédicos e odontologicos, para fins de justificativa de faltas ao servigo, de
~ervidores, lotados na respectiva Secretaria, sem necessidade de exame por Junta Medica,
l2sde que o afastamento seja de ate 03 (trés) dias.

§ 1°. Os atestados de que trata o caput deste artigo devem ser protocolizados no

Depariamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa,
ndependentemente do numero de dias do afastamento, para fins de registro e inscricao.

§ 2°. Os atestados deverdo ser entregues juntamente com a folha de ponto,
inexados ao boletim consolidado de frequéncia.

§ 3°. Novo atestado apresentado pelo servidor, visando ao prolongamento do prazo
superior a 03 (trés) dias do seu afastamento ao servigo, devera ser submetido a Junta
Viedica Oficial do Municipio, que emitira laudo pericial na forma dessa legislagéo, fazendo

Q\(' ~onslar a circunstancia da existéncia de atestado pretérito, juntando copia do mesmo.
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§ 4°. Caso o servidor apresente mais de um atestado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, e a soma destes ultrapasse o prazo de 03 (trés) dias, devera o mesmo ser submetido a
Junta Meédica Oficial do Municipio.

_ Art. 5°. Os atestados para afastamento dos servidores, por prazo superior a 03 (trés)
Jias devem, obrigatoriamente, ser submetidos a avaliagdo da Junta Médica Oficial do
Viunicipio, devendo o servidor, providenciar, nas primeiras 72 (setenta e duas) horas do
afastamento: : i

| — 0 atestado médico que justifique a auséncia;

Il — requerimento especifico, de acordo com formulario a disposigdo na Secretaria de
origem de sua lotagao, nos termos do Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os atestados médicos devem conter:
a) o nome e a identidade do servidor;

b) a assinatura do médico ou odontdlogo, sobre carimbo, constando nome completo
& registro no Conselho Profissional, ou subscrito em receituario personalizado;

c) o tempo de afastamento concedido ao servidor;
d) a data da emissao do atestado;
e) o Cadigo Internacional de Doencas (CID), ou diagnoéstico por escrito.

§ 2° O requerimento de licenga médica de que trata o inciso Il, do caput deste
artigo, deve ser protocolizado juntamente com o atestado, quando o servidor ou seu
representante sera cientificado da data da realizagdo da pericia médica pela Junta Médica
Dficial ¥ o

§ 3°. Realizada a pericia pela Junta Médica Oficial, o laudo pericial dela decorrente
serd encaminhado a Divisdo de Recursos Humanos, para registro e demais providéncias,
levendo o servidor consignar seu ciente no referido laudo, de conformidade com o Anexo |,
parte integrante desta Lei.

Art. 6°. A observancia do disposto nesta Lei constitui dever do servidor, cujo
lescumprimento  sujeita & aplicagdo das sangbes disciplinares previstas na Lei
Somplementar n® 003/2011 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Fortim).

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL DE FORTIM C;,?\ de maio de 2013.
_ (

AD .IA A PINHEIRO BARBOSA
Prefeita Municipal
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ANEXO I
(De que trata o art. 5° da lei municipal n® 459/2013)

REQUERIMENTO DE PERICIA MEDICA
Nome do Servidor;
Marricula: Data de Nasc: / / Idade:

'ndercco do Servidor:

(argo ou Fungao: Telefone:

Unidade de Lotagio: Subunidade de Lotagao:
(Juadro: Regime Juridico:

'inalidade da Pericia:

Desericio Resumida das Atividades Desenvolvidas:

[ . - U ¢ Data:

Lesponsivel pelas informagoes:

- Ji-:'ur.,-- de Departamento
. PERICIA MEDICA SERA REALIZADA NO DIA / /
CIENTE DO SERVIDOR

U
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ANEXO II
(De que trata o art. 5° da lei municipal n® 459/2013)

QUESITOS JUNTA MEDICA
| - [istd o examinado incapacitado para o trabalhor
) Sim () Nio
) — i caso de resposta afirmativa:
\) A incapacidade para o trabalho é:’
j Parcial () Total
14) 15 suscetivel de recuperagdo para a mesma fungio?
Sim () Nio
* ) I% suscetivel de reabilitagdo para outra fungio?
Sim () Nao
i — (Qual a data provivel de cessagdo da incapacidade?
ki /
i — A incapacidade decorre de Acidente de Trabalho?
) Sim () Nao
© — Aincapacidade decorre de Molésta Profissional?
} Sim () Nido
\ doenca causadora da incapacidade encontra-se no rol especificado na legislacio vigente:
Sim () Nao
150 1 resposta seja afirmativa, especifique o nome da doenga e CID:
Trara-se de invalidez permanente?
) Sim () Ndo

Lelatorio: i
(/1. Causa da Invalidez (CID):
02, Origem da Doenga:

i Tipo da Doenga:
Dara Provavel de Inicio da Enfermidade: i /
.. (C11) Predominante:

6. Diagnostico Final:

PARICER CONCLUSIVO DA JUNTA MEDICA
A\ Junta Médica emite parecer no sentido de:
) Indeferir a licenga

dias, a partr de / /

i Licenca para tratamento

| Readaptaciao funcional
"1 Aposentadoria
"} Licenca por doenga em pessoa da familia
Fortim/CE, v / 4
Nome, carimbo ¢/ CRM, assinatura dos profissionais médicos:

dias, a partirde ___/ /

;

[Dr.(a)

Dr.(a)

Dr.(a)

(iente do servidor

Matricula n®
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