Leing 338, de 30 de Setembro de 2009,

Dispéie sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Forlim e dé outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM, Faco saber gue a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DO PODER EXECUTIVO E DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, awdliado
pelos Secretarios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneracdo.

Art. 2°. As Atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas nas
Constituicbes da Republica Federativa do Brasil, do Estado do Ceard e na Lei Orgénica do
Municipio de Fortim. ‘

Art. 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como
atribuicdes as definidas na Lei Organica do Municipio, bem como as estabelecidas no
Regimento Interno, instituido pelo Chefe do Poder Executive mediante decrato, que definird
competéncias, deveres e responsabilidades.

CAPITULO It
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4°, A Administracio Publica Municipal obedecerd aos principios estabelecidos no
artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e, ainda, aos seguintes:

I - Planejamento;

Il - Coordenacdo; o Py

il - Descentralizacdo;
IV — Desconcentracao;

¥ - Controle.
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SECAO |

DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. A Administracio Municipal manterd processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populacdo e a melhoria
da prestacdo dos servicos publicos municipais.

Paragrafo dnico. O desenvolvimento do Municipio tera por objeto a realizagdo plena
de seu potencial econdmico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servicos, respeitando as vocagOes, as peculiaridades e a cultura locals e preservando o seu
patriménio histdrico, artistico e ambiental.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos técnicos
e politicos envolvidos na fixacdo de objetos, diretrizes e metas para a acdo municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem de debates sobre problemas locais e das alternativas para as suas
solugdes, buscando a conciliacdo de interesses e a solugio de conflitos.

Art. 7°. Além das disposicdes estabelecidas na Lei Orgdnica Municipal, o planejamento
municipal devera orientar-se pelos seguintes principios fundamentais:

| - democracia e transparéncia no acesso as informactes disponiveis;

Il — eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

i - complementariedade e integracdo de politicas, planos e programas setoriais

IV - viabilidade técnica e economica das proposi¢cdes, avaliadas a partir do interesse
social, da solucdo e dos beneficios publicos;

V¥ - respeito e adequacdo a realidade local e regional, em consonancia com os planos
e programas estaduais e federais existentes.

Art. 8°. O planejamento e a execucio das atividades da Administracdo Municipal
obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Organica Municipal, e na Lei de
Responsabilidade Fiscal, e compreendera a elaboracdo e atualizacdo dos seguintes
instrumentos basicos:

I - Plano Plurianual de Investimentos;
it — Lei de Diretrizes Orcamentdrias;
It — Orcamento Anual;

IV = Programacao Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso.
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Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no artigo 82, desta
Lei, deverdo incorporar as propostas constanies dos planos e programas setoriais do
municipio, dadas as suas implicacdes no desenvolvimento local.

SECAO 1
DA COORDENACAO

Art. 10. A acdo administrativa municipal serd exercida mediante permanente processo
de coordenacdo, sobretudo na execucdo dos planos e programas de governo, quer sejam

gerais ou setoriais.

Pardgrafo Unico. A coordenagiio sera exercida em todos os niveis da Administracio
Municipal, mediante a realizacio sistemdtica de reuniGes com Secretdrios, Assessores,
Coordenadores e demais ocupantes de cargos com funcdo executiva, sob a direcdo do
Prefeito Municipal.

SECAO
DA DESCENTRALIZACAO E DESCONCENTRACAO

Art. 11. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal serd, tanto quanto
possivel, descentralizada e desconcentrada, de modo que as decisdes tomadas guardem
compatibilidade, respectivamente, com o grau de competéncia funcional e especializacio
técnica, além da habilitacdo de quem deliberar, capaz de formar methor juizo sobre os fatos
ou problemas enfrentados, na busca de solucbes mais céleres e eficazes para os municipes.

Art, 12. A desconcentracdo serd efetivada:

I - nos quadros funcionais da Administracdo Publica, através da delegacio de
competéncia, distinguindo-se, em principio, 0s niveis de direcdo e de execucio;

It = na agdo administrativa, mediante a manutencio, a criacio e estruturacSo de
6rgdos da administracio direta;

Art. 13. A descentralizacdo efetuar-se-a:

I - na acdo administrativa, em face da criacio e estruturacio de entidades da
administragdo indireta, ou, ainda, por meio de convénios celebrados com entidades ou érg3os
de outra esfera de poder;

Il - na execugdo de servicos publicos da administracio direta ou indireta para a
iniciativa privada, por forca de contratos administrativos de concessio, permissio ou
simplesmente ato de autorizacio, dentro de suas respectivas competéncias.



Art. 14. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento interno de
desconcentracdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior especialidade, rapidez e
objetividade as decisdes.

§ 12, A Administracdo Municipal poderd, mediante convénio, sempre precedido de
autorizac@o legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico ou
privado e de outras esferas de governo, para a execucgdo de servicos municipais, tendo como
objetivo principal evitar a duplicidade de servigo de igual natureza.

§ 29, O ato administrativo da delegacdo, que serd sempre motivado, indicard com
precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, as autoridades delegante e delegada e as
atribuigBes objeto da delegacio.

Art. 15. A Administracio Central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas a serem observados pelos demais 6rgédos e entidades da Administracdo Municipal,
visando ao melhor desempenho de suas atribuicdes legais ou regulamentares.

Art. 16. E facultado ac Chefe do Executivo Municipal delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos, quando se tratar de:

I - lotacdo e relotacdo nos guadros de pessoal;

It — criacdo de comissdes e designacdo de seus membros, observando o disposto no
artigo 51, da Lei Federal n2 8.666-93;

il - instituicdo e dissolucdo de grupos de trabalho;

IV — autorizacdo para coniratacdo de servidores por prazo determinado e dispensa, na
forma da lei;

V — abertura de sindicincia e processos administrativos e aplicacio de penalidade,
exceto as penas maximas de demissdo ou de cassacdo de aposentadoria, por serem sancdes
privativas do Chefe do Executive Municipal;

VI - autorizar as despesas procedentes de sua unidade orcamentaria;

Vil — designar servidores para comporem as comissdes permanentes ou especials de
licitagdo, desde que observada a sua necessidade e conveniéncia;

Vill = homologar, revogar ou anular as licitacBes, bem como ratificar as dispensas ou
inexigibilidade de sua unidade orcamentaria;

IX - autorizar empenhos de sua unidade orcamentaria;

X — determinar para gque, no dmbito de sua competéncia, sejam observadas, com
rigor, as normas da Lei Federal n® 4.320/64, especialmente as contidas no artigo 63, no que



concerne & fase da liguidacdo de despesa, e da Lei Federal ne. 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores, notadamente, no que se refere a licitagdo e contratos;

Kl — organizar os servicos afetos & sua area, sempre sob a protecdo da Lei e da boa
técnica, zelando por sua eficiéncia e eficacia;

Xl — gerir os recursos or¢amentarios e financeiros a sua disposi¢do, sem afastamento
dos principios bdsicos da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia.

Art. 17. Excetuam-se das competéncias gerais estabelecidas aos ordenadores de
despesas, os seguintes casos:

I - As licitagdes e contratagbes para aquisicdo de matérias de uso comum (de
consumo ou permanentes) serdo realizados pela Controladoria Geral, através do Central de
Compras e do Setor de Licitacdo;

Il — As licitacBes e contratacBes de servigos serBo realizadas e acompanhadas pela
Controladoria, através da Central de Compras e do Setor de Licitacdo;

§ 12, Observado o disposto nos incisos | e ll, deste artigo, compete as Unidades
detentoras dos créditos:

a) fazer a solicitacdo a Central de Compras;
b) autorizar despesas;
c) homologar as licitagbes juntamente com a Controladoria e assinar os

respect'&vos contratos;

d) adotar os demalis procedimentos relativos ac processo administrativo ou
referenda-lo.

§ 22, Além das excegdes previstas nos incisos | e [, do caput deste artigo, também é
vedada a pratica de qualquer ato administrativo que, por sua natureza ou finalidade, ndo
sejam objeto de lei ou de qualquer norma legal, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei
Orgénica do Municipio.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 18. O controle das acdes administrativas devera ser exercido em todos os niveis,
orgdos e entidades da Administracdo Piblica Municipal, compreendendo, particularmente:

I - pela chefia competente, da execucio dos planos e programas administrativos e das
normas que regem as atividades especificas dos 6rgaos controlados;
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it - pelos érgdos proprios dos sistemas de contabilidade e patriménio, a aplicacdo do
dinheiro plblico e da guarda dos bens do Municipio;

TiToLon
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
orgdos da administracdo direta e as entidades da administracdo indireta.

CAPITULD |
DA ADMINISTACAO DIRETA

Art. 20. A administracdo direta é constituida dos érgdos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 21. A administracdo direta, para execucdo de obras e servigos de sua
responsabilidade, é constituida dos seguintes dérgdos autdnomos, mas subordinados
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, conforme discriminacdo abaixo, assim como
explicitado no organograma em anexo:

1. DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.1. Gabinete do prefeito
1.2. Procuradoria do Municipio
1.3. Assessoria Juridica
1.4. Quvidoria Geral do Municipio
1.5. Controladoria Geral Do Municipio

2. DOS ORGAOS AUXILIARES

2.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
2.1.1. Divisdo de Recursos Humanos
2.1.2. Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabatho
2.1.3. Divisdo de Material de Patrimodnio
2.1.4. Divisdo de Servicos Auxiliares
2.1.5. Divisdo Financeira

2.1.6. Divisdo de Receita



2.1.7. Divisdo de Compras
3. DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

3.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E
LAZER

3.1.1. Divisdo de Ensino

3.1.2. Divisdo de Apoio ao Educando

3.1.3. Divisdo Administrativa

3.1.4. Divisdo de Informatica e Tecnologia

3.1.5. Divisdo de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer

3.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.2.1. Divisdo de Planejamento

3.2.2. Divisdo de Administracdo e Financas

3.2.3. Divisdo de Satde Coletiva

3.2.4. Divisdo de Assisténcia a Satide

3.2.5. Divisdo de Sautde Bucal

3.2.6. Divisdo de Vigilancia Sanitaria

3.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

3.3.1. Divisdo de Acompanhamento de Projeto de Apoio as Comunidades
3.3.2. Divisdo de Beneficios Assistenciais e Gest3o de Programa de Renda
3.3.3. Divisdo de Protecdo Social Basica e Fortalecimento Comunitario
3.3.4. Divisdo de Protec¢do Social Especial

3.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

3.4.1. Divisdo de Engenharia

3.4.2. Divisdo de Obras

3.4.3. Divisdo de Urbanismo
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3.4.4. Divisdo de Fomento Habitacional

3.4.5. Divisdo de Trénsito e Transporte Coletivo
3.4.6. AdministracBes Regionais

3.4.7. Divisdo de Limpeza Urbana

3.4.8. Divisdo de Parques e Jardins

3.4.9. Divisdo de Manutencdo de Obras Viarias
3.4.10. Divisdo de Servicos Municipais

3.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
3.5.1. Divisdo de Desenvolvimento Turistico
3.5.2. Divisdo de Programacio e Eventos

3.5.3. Divisdo de Prote¢do ac Meio-Ambiente
3.5.4. Divisdo de Educagdo Ambiental

3.5.5. Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel
3.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
3.6.1. Divisdo de Agricultura

3.6.2. Assisténcia-Técnico Agricola

3.7. SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA

3.7.1. Divisdo de Pesca

3.7.2. Assisténcia Técnico-Pesqueira

3.8. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO
3.8.1. Divisao de Expansdo Econdmica

3.8.2. Divisao de Programac&o e Orcamento
3.8.3. Divisdo de Controladoria

3.8.4. Divisdo de Estatistica e Informacées

3.8.5. Divisdo de Moderniza¢do Administrativa
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3.8.6. Divisdo de Informatica

3.9. SECRETARIA MUNICIPAL O TRABALHO, EMPREENDEDORISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO

3.9.1. Divisdo de Trabatho e Empreendedorismo
3.9.2. Divisdo de Industria e Comércio
3.10. DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
3.11. VICE-PREFEITURA
3.12. GRGAO DE ACONSELHAMENTO
3.12.1. Conselhos Municipais
TITULO Wi
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. O Gabinete do Prefeito é dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo de livre
nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Art. 23. S0 competéncias do Gabinete do Prefeito:

I - assistir ao Prefeito nas funcdes de politicas administrativas, notadamente, nas
audiéncias e representagtes, cabendo-lthe, especialmente, o assessoramento para 0s contatos
com os demais 6rgdos da Prefejtura, guando n3o feitos de forma direta;

II - registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;
lil - preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;
IV - preparar, registrar, expedir atos do Prefeito;

V - acompanhar junto as reparti¢des publicas municipais o ritmo de providéncias
determinadas pelo Prefeito, sugerindo medidas tendentes a methorar as relacdes do Gabinete
com as outras secretarias;

VI - dar apoio e assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de fiscalizacdo
dos atos do governo.

SECAO I
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DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 24. A Chefia de Gabinete do Prefeito é o 6rgdo encarregado de produzir todos os
atos oficiais que devem ser assinados pelo Prefeito, de controlar os mdveis e utensilios,
instala¢Oes, equipamentos e material de consumo, e de promover e supervisionar o sistema
de arquivo e protocolo do gabinete, de controlar a fregiiéncia e os assuntos ligados aos
servidores lotados no Gabinete, comunicando a divisdo de recursos humanos as ocorréncias
de faltas, férias, licencas e outras circunstancias tipicas da funcéo.

Art. 25, Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades do
Gabinete e de suas unidades subordinadas;

It — assistir ao Prefeito em sua representacgdo politica e social; e
It - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito.
SECAO 1l
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 26. A Procuradoria do Municipio é o érgdo central do Sistema Juridico Municipal,
competindo-the:

I ~ representar judicialmente o Municipio de Fortim, nas acles em que a
municipalidade for parte. Cabendo-lhe, igualmente, a legitimacdo processual em qualguer
juizo ou tribunal, exceto na hipdtese de depoimento pessoal, cujos poderes especiais para
tanto serdo outorgados a gualquer servidor, desde que esteja provido dos necessarios
conhecimentos técnicos ou simplesmente inteirados dos fatos articulados pelas partes
envolvidas;

it~ receber citacBes e intimagdes judicials;

Il - assessorar, orientar e fazer a prevencdo juridica aos 6rg3os da Administracdo
Direta e Indireta;

IV - observar e fazer observar as decises judiciais e disposicdes legais no Municipio;
V - executar a Divida Ativa Municipal;

VI - zelar pela legalidade dos negécios administrativos e pela interpretacio e
integracdo da legislacdo de interesse do Municipio.

SUBSECAO UNICA

DA ASSESSORIA JURIDICA
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Art. 27. A Assessoria Juridica desempenha as fungdes de:

I - redigir Projetos de Lei, Decretos, Regulamentos e outros instrumentos de natureza

juridica;
Il - proceder a cobranca extrajudicial da Divida Ativa do Municipio;

i - atender as consultas de ordem juridica que lhes forem encaminhadas pelo
Prefeito, Secretdrios Municipais, emitindo parecer gquando necessario, dentre outras
atividades correlatas.

SECAO I
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28. A Ouvidoria tem o papel de defender a comunidade contra atos ou omissdes
ilegals e Injustas, cometidas no ambito da administracdo municipal, a fim de que a éticae a
obediéncia 3 legalidade e a moralidade primem as acbes da Prefeitura.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 29. A Controladoria Geral, além da funcio de coordenar e controlar a execucdo
orcamentdria e financeira, também incumbe:

I - 0 sistema de pessoal;

i - a incorporacdo, tombamento e baixa dos bens patrimoniais;
il - os bens em almoxarifado;

IV - as licitagdes, contratos, convénios, acordos e ajustes;

V - obras publicas e reformas;

VI - operacbes de crédito;

VI - os suprimentos de fundos;

VIl - as doagbes, subvencdes, auxilios e contribuicBes concedidos, dentre outras
atividades correlatas.

SUBSECAO UNICA
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

Art. 30. Compete a Comissdo Permanente de Licitac3o:
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I - manter cadastro de fornecedores de bens e servicos;

It - examinar a regularidade formal dos documentos de habilitacdo, segundo os
critérios definidos no ato convocatério;

i1l - decidir sobre a habilitacdo e inabilitacdo dos proponentes, nos casos de terem ou
n3c atendido as condicfes previstas no ato convocatério;

IV - emitir e fazer publicar editais de licitacdo no é6rgdo de publicacdo oficial do
municipio e nos jornais de grande circulacdo, bem como publicar demais documentos
licitatérios, tais como tomada de precos, cartas convite e outros pertinentes;

V - analisar e julgar as propostas do objeto da licitacdo, quanto aos aspectos formais e
de mérito;

VI - proceder a classificacdo ou desclassificacdo das propostas, em conformidade com
as normas definidas no ato convocatério;

VIl - rever seus atos, justificadamente, de oficio ou por provocacdo, quando passiveis
de correcdo;

s

Vill - receber recursos opostos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior,
informando aos demais participantes da licitacdo a sua interposicdo e dando-lhes o
seguimento legai;

IX - encaminhar o processo ao Presidente da CPL para homologacio; baixar normas
disciplinadoras de sua organizacdo e de seus servigos, baseadas nas atribuicBes fixadas no seu
Regimento e nas disposicbes legais aplicaveis a matéria.

caPiTULO N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 31. A Secretaria Municipal de Administracdo Geral € o drgdo responsavel pela
politica e normas sobre a administracdo de recursos humanos, de material e patriménio e de
servicos auxiliares, bem como pelo recrutamento, selecdo e treinamento dos servidores
publicos municipais e pela administracdo dos planos de cargos, carreira e vencimentos e,
ainda:

I - pela conservacdo e controle dos materiais de consumo, pelo tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservacdo dos bens moveis e imaveis;

Il - vigilancia, zeladoria, servicos de protocolo e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura;
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il - manutencdo da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da administragdo
municipal e pela implantacdo e execuc¢do de sistemas de processamento de dados da
Prefeitura.

Art. 32. Cabe também a Secretaria Municipal de Administracdo Geral, como érgéo
central de sistema de Contabilidade e Administracdo Financeira do Municipio:

I - a formulacdo de politicas tributdrias de competéncia do Municipio; pelo
desenvolvimento de atividades referentes ao lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de
tributos e demais rendas municipais;

Il - o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo do erario e outros valores do
municipic;

Il - o controle e escrituracdo contabil da Prefeitura; pela administracdo da Divida
Ativa do Municipio;
IV - a fiscalizacdo do codigo de postura, dentre outras atividades correlatas.
CAPITULO 1l

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

Art. 33. A Secretaria de Educacdo, Cultura, Juventude, Desporto e Lazer tem por
escopo desenvolver as politicas educacionais gque levem em conta os objetivos de
desenvolvimento do individuo no seu meio, assim como:

I - elabarar planos e programas municipais de educacdo, bem como o comando de sua
implantacdo; promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o sistema
educacional a realidade social dos seus educandos;

It - desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas etapas e modalidades pertinentes ao municipio,
buscando aprimorar a gualidade do ensino;

Il - desenvolver programas e projetos de combate a evasdo, repeténcia e todas as
causas de baixo rendimento dos alunos;

IV - zelar pela manutencdo dos estabelecimentos municipais de ensino;

V - realizar, anualmente, o levantamento da populacio em idade escolar, procedendo
a sua chamada para as matriculas e controlar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a
educacdo do municipio e outros entes da federacédo;

VI - além de ter como objetivo desenvolver politicas publicas de insercdo dos jovens
ao mercado de trabalho; estimular o empreendedorismo e o protagonismo juvenil;
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Vii- elaborar politicas publicas de desenvoivimento do esporte profissional e amador;

VIl - promover a cultura em suas diversas formas e proporcionar lazer para toda
comunidade.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art, 34. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

I - a formulacdo da politica municipal de saude, pela coordenacdo, planejamento,
implantacio e execucdo das metas de governo na drea de sadde;

Il - a promocdo de estudos, normatizacdo, orientacdo e fiscalizacdo dos temas ligados
a sua area de atuacio;

Il = a manutencio de estreita coordenacdo médica e de defesa sanitiria do
municipio;
IV - o estabelecimento de politicas, com vistas a formacdo de consorcios, a fim de

atender a populacgdo regional em diversas especialidades médicas;

V - zelar as unidades de salde, no sentido de melhor atender os pacientes que
necessitarn dos servicos de salde;

VI - promover, junto a populacdo local, campanhas preventivas de educacdio e
campanhas de vacinacdo;

Vil - desenvolver outras atividades afins.
CAPfTULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 35. A Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania tem por finalidade
desenvolver uma politica de protecdo social, no intuito de prever condicdes minimas sociais
para sua populacdo, através de um conjunto integrado de acBes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento das necessidades basicas de seus usuarios, por meio
de politicas ptblicas que visem:

I - proteger a familia, a maternidade, a infincia, o adolescente e o idoso; promover a
integracao ao mercado de trabalho;

Il - habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de necessidades especials, promovendo
sua integracdo a vida comunitdria;
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Il - orientar e encaminhar o usudrio ao reguerimento do Beneficio de Prestacdo
Continuada, bem como realizar a sua revisdo;

IV - promover a cooperacdo do municipio com drgdos e entidades estaduais e
federais, responsaveis pelos servigos de assisténcia social;

V - administrar e zelar pelas unidades de atencdo a crianca e ao adolescente, além de
outros equipamentos socials e monitorar e avaliar a rede de prestacio de servicos.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é drgdo responsdvel pela
elaboracdo, fiscalizacdo e execucdo de projetos na area de infra-estrutura e urbanizagdo,
envolvendo:

I - a construcio e conservacdo de obras publicas municipais, como as de habitacio,
estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentacio e saneamento ambiental;

it - pela execucdo de trabathos topograficos indispensaveis as obras e servicos a cargo
da Prefeitura;

Il - pela atualizacdo da planta cadastral do municipio;

IV - pela fiscalizacdo e cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

V - pela administracdo dos servicos urbanos de arborizagdo, conservacdo e limpeza de
vias piblicas, iluminacdo publica, coleta de lixo, conservacio de pracas, pargues e jardins,
inclusive nos distritos, vilas e povoados.

CAPITULO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
Art. 37. A secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente tem como objetivo:

I - proporcionar a infra-estrutura basica necesséaria a pratica do turismo, apoiando e
realizando os investimentos na producdo, criacio e qualificacdio dos empreendimentos,
equipamentos e instalacBes ou servigos turisticos;

it - implementar o Plano de Desenvolvimento Turistico Participativo;
Il - realizar a elaboracdo sistemdtica de pesquisas sobre a oferta e demanda turistica;

IV - tomar medidas especificas, a fim de capacitar profissionais envolvidos com a area
do turismo;
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V - promover atividades recreativas turisticas voltadas para a cultura;

VI - elaborar o Plano de Acbes, contendo as diretrizes de planejamento, coordenacio
e controle da politica municipal de preservacdo e defesa do meio ambiente;

Vil - desenvolver programas de prevencdo as atividades poluidoras e de outros temas
gue [he sejam submetidos por imposicdo da politica municipal do meioc ambiente.

CAPITULO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Art. 38. A Secretaria Municipal de Agricultura tem por finalidade:
I - desenvolver politicas pablicas de fomento & agropecuaria;

I - promover a captacdo de recursos financeiros, investimentos e apoios
instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulacdes institucionais;

Il - incentivar as acBes no meio rural, objetivando a producdo de géneros basicos para
o abastecimento das adreas urbanas; promover a celebraco de convénios e acordos de
interesse das areas pertinentes ao desenvolvimento rural, aos recursos hidricos e meio
ambiente;

IV - manter a articulacdo com outros o6rgdos municipais e dos demais niveis de
governo, e com entidades privadas, para promoc¢do de projetos de fomento as atividades
pertinentes a Secretaria;

V - desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas dreas de producio,
armazenamento e comercializacdo de produtos locais.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MURNICIPAL DE PESCA
Art. 39. A Secretaria Municipal de Pesca tem por finalidade:

I - promover a realizacdo de estudos e articular com entidades publicas e privadas
para promocdo de convénios e implementacdo dos mesmos na drea pesqueira;

Il - desenvolver programas permanentes de combate 3 pesca predatéria e a utilizag3o
de meios inadequados para captacio de pescados.

CAPITULO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO
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Art. 40. A Secretaria Municipal de Planejamento, Economia e Gestdo é competente
para:

I - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacdo,
controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

It - promover e acompanhar a execucdo dos planos municipais de desenvolvimento;
promover a elaboracdo e o acompanhamento de diagnésticos, projetos e estudos voltados
para o planejamento do Municipio;

i - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informacfes necessarias ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

IV - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
municipio e apresentacdo de projetos para capacitacdo de recursos;

V - propor politicas e estratégicas para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servicos no Municipio; incentivar e orientar a instalacdo e a localizac3o de
inddstrias que utilizem os insumos disponiveis no Municipio

VI - promover a execucao de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocagdo de economia local;

VI - incentivar e orientar a formacdo de associagbes e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades econdmica do Municipio;

Vill - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliacdo e
a diversificacdo do mercado local de empregos;

IX - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

X - manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico e tecnologico das atividades industriais e comerciais;

Xl - dar tratamento diferenciado a pequena producdo artesanal ou mercantil e as
microempresas do Municipio;

X0 - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e mercantis
do Municipio;

XU - promover a realizacdo de pesquisa e o levantamento e a atualizacdo de dados
estatisticos e informacdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XV - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e a sua
conveniéncia e utilidade para o interesse pUblico;
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XV - acompanhar a preparacio do Plano Diretor do Municipio;

XVI - acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

XVII - elaborar em coordenacdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, as diretrizes
orcamentdarias, a proposta orcamentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

XVIH - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;

XIX - estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execucdo de medidas para simplificacdo, racionalizagdo e aprimoramento de
suas atividades, bem como identificar areas gue necessitem de modernizacdo administrativa;

XX - executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem
como identificar necessidades de capacitacdo de pessoal;

XX - promover, organizar e administrar os servigos de informatica da Prefeitura e
elaborar o relatdrio anual de atividade da Prefeitura.

CAPITULD XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREENDEDORISMO INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 41. A Secretaria Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Industria e
Comércio tem por atribuicdes;

I - desenvolver politicas para o desenvolvimento da inddstria e comércio;

Il - p&r em pratica politicas de transferéncia de tecnologia, metrologia, normatizacio
e qualidade industrial;

Il - aplicar mecanismos de defesa comercial;

IV - formular politicas de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte e
artesanato;

V - promover internamente o comércio;
VI - estimular a promocdo e producdo industriais e desempenhar outras atividades.
CAPITULO Xli

DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
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Art. 42. O Departamento de previdéncia do Municipio tem por finalidade gerenciar o
repasse dos valores descontados em foiha de pagamento dos funcionarios do Municipio,
assim como analisar processo de aposentadoria, suas concessOes e revisdes.

§ 19, A Previdéncia Municipal fica vinculada, por linha de coordenacdo e controle ao
Prefeito Municipal.

§ 22. Fica o dirigente da Previdéncia Municipal obrigado a prestar, bimestralmente,
informacdes para o sistema previdencidrio federal, em Brasilia-DF, a fim de que possa ser
emitido o CRP — Certificado Regular da Previdéncia, e anualmente enviar o balanco do
exercicio para a Previdéncia Nacional.

CAPITULO XNl
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 43. Os 6rgdos de Aconselhamento que compdem a organizacdo administrativa da
prefeitura reger-se-3o por leis e regulamentos préprios.

Paragrafo Unico. Os érgdios de que trata o caput deste artigo se sujeitam & orientacéo
e supervisdo do Chefe do poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas previstas na
legislacdo pertinente.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 44. As atribuicdes e competéncias dos agentes comissionados s3o definidas em
decreto do Chefe do Executivo, gue instituira o Regimento interno, observando o disposto no
artigo 3° desta Lei.

TiTuLo Vv
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art, 45. Entende-se por administracdo indireta o conjunto de entidades dotadas de
personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX, do artigo
37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A administracio indireta compreende as empresas publicas,
sociedade de economia mista, autarquias e fundacdes publicas.

Art. 46. A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno, no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Municipio de Fortim,
somente sera permitida desde que a maioria do capital com direito a voto, pertenca ao
Municipio.
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TiITULO VI

DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 47. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Fortim é composto por cargos
de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.

§ 12, Os cargos em comissao s3o agueles ocupados por agentes que desempenham
atribuicBes de chefia, direcdo ou assessoramento, sendo, nos termos desta lei, de livre
nomeacao e exoneracgao.

§ 22, Os cargos em comissdo podem ser desempenhados por ocupantes de cargos de
carreira ou por pessoas alheias aos quadros de servidores efetivos da Administracdo Publica
Municipal.

§ 32. A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependerd de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 48. Dentro da Administracdo Pudblica Direta e Indireta, os cargos de direcdo serdo
exercidos por cidaddos ou servidores.

§ 12. Os cargos que se refere o caput deste artigo sdo CARGOS DE NATUREZA
ESPECIAL — CNE, CARGOS DE CONFIANCA — CC, e CARGO DE DIRECAO ESCOLAR -CDE.

§ 22, Os cargos de que trata o caput deste artigo terdo as seguintes atribuicSes:

I -0 cargo de natureza especial — CNE, tera atribuicdo de chefia maxima do respectivo
ente da Administragdo Direta e Indireta, com as funcbes de administracdo, geréncia,
fiscalizacdo, organizagdo, deliberacdo e gestfio, dentro dos seus respectivos drgdos ou
entidades, detendo as competéncias especificas de:

a) assessoria de comunicacdo social;

b} assessoria pariamentar;

¢} procuradoria do municipio;

d} planejamento;

e} economia e gestdo;

f}  administrac3do geral;

g) agricultura;

h) educacdo, cultura, juventude, desporto e lazer;

i} turismo e meio ambiente;
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i} acHo social e cidadania;

k) trabalho e empreendedorismo, indistria e comércio;
I) pesca;

m) e satde.

il - o cargo de confianca — CC1, desempenha funcBes executivas, assessorando, em
suas atribuicdes, os cargos de natureza especial — CNE, podendo, sob portaria do ocupante do
cargo de natureza especial - CNE:

a) substituir o seu titular em suas eventuais auséncias ou impedimentos;

b} executar, sob a supervisio do ocupanie do cargo de natureza especial - CNE,
tarefas relacionadas com atividades-meioc e com atividades-fim de cada érgdo ou
entidade da administracdo indireta;

¢} organizar o material administrativo, sempre velando pelo cumprimento das leis
orcamentarias e cumprimento das politicas publicas fixadas pelo poder executivo,
com a adoc3o das providéncias necessérias ao fiel cumprimento das metas de sua
area de atuacdo.

i - o cargo de confianca - CC2, substitui o titular do CC1 em suas auséncias e
impedimentos, mas nado podendo substituir na funcdo de CNE, devendo, ainda, sob a
supervisdo do CC1, executar as atividades-meio e atividades-fim de cada érgdo ou entidade da
administracdo indireta, e auxiliar o CC1 na organizacdo do material administrativo, com a
adocdo dar providéncias necessarias ao fiel cumprimento das metas de sua drea de atuacio.

IV — o cargo de confianca - CC3, substitui o titular do CC2 em suas auséncias e
impedimentos, ndo podendo deter funcbes de assistente de secretaria, assistente de
programas turisticos, assessor técnico, chefe de beneficios e assisténcia, assistente de acdes
comunitérias, chefe da secdo de informacdes, chefe sede secio de programacio, chefe da
secdo administrativa, chefe da secdo de informatica de secdo de vigildncia epidemioldgica,
chefe da segdo de vigilancia sanitdria, chefe da secdo de controle de zoonoses, chefe da sec¢io
de odontologia escolar, chefe da secio de odontologia escolar, chefe da sec3o operacional
DSB, chefe da secdo de odontologia comunitaria ou assistente de secio.

V - o cargo de confianca - CC4, substitui o titular do CC3 em suas auséncias e
impedimentos, ndo podendo substitui-lo nas funcBes de CC2, CC1 e CNE, mas podendo deter
funcdes de assistente de divisdo, administrador do cemitério municipal ou assistente técnico.

VI - o cargo de confianga - CC5, tem como atribuicdo a funcio de assisténcia especial,
diretamente ligado ao auxilio das atribuic8es do ocupante do cargo de nivel hierarquicamente
superior a este, devendo primordialmente:
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digitar correspondéncias, informacdes, relatdrios, pareceres, guadros, tabelas,
mapas estatisticos, folhas de pagamento;

registrar e classificar correspondéncias em arquivos e pastas, aiém fazer
anotagtes em fichas e manusear fichdrios, providenciar a expedicdo de
correspondéncias, conferir materiais e suprimentos em geral com as
faturas, materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos
ou notas de entrega, fazer a apuragdo de fregiiéncia dos servidores;

registrar em fichas a entrada e a saida de materiais de acordo com
procedimentos predeterminados, efetuar ligacdes, receber, anotar e
transmitir mensagens, inclusive por fax ou outros meios de comunica¢do,
executar outras tarefas semelhantes, inclusive auxiliar nos orgdo de
execucdo.

VIl = o cargo de confianga - CC6, desempenha atividade de assisténcia técnica,
auxiliando diretamente o ocupante do CC5 no exercicio de suas atribuicdes, sendo a este
diretamente subordinado, e desenvolvem atribuicdes de:

a)

b}

receber, protocaclizar e distribuir correspondéncias;

executar servigos externos, embalar, acondicionar, despachar materiais de acordo
com procedimentos predeterminados, atuar junto as demais Unidades
Administrativas e érgdos da administracdo indireta, podendo tratar da execugdo
de tarefas de carater operacional;

auxiliar em manutencdo;

auxiliar nos servicos de reparo, conservacdo e manutencio em instalacbes
elétricas, hidrossanitarias, maveis, imdveis e equipamentos;

executar tarefas de atendimento relativas aos servicos de copa, preparando café,
cha e similares, com distribuicdo em horérios regulares ou guando solicitado;

manter limpos os utensilios e as instalacbes da copa;

efetuar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, nas dependéncias , méveis
equipamentos, bem como executar outras tarefas correlatas.

§ 32. Dentro das respectivas competéncias de cada 6rgdo ou ente, pode, ainda, o
ocupante do cargo de natureza especial, deliberar sobre abertura de processos

administrativos, nomear ou demitir od nutum os outros cargos em comissdo, desde que
precedido de ordem do Prefeito Municipal.

§ 42, Os cargos de Diregdo Escolar — CDE, designa-se em CDE1 a CDE 6, em funcdo da
graduacdo de responsabilidade, da maior & menor, designados aos Diretores e Coordenadores
Escolares, acumuldveis com a respectiva carga hordria do magistério.
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Art. 49. As funcbes gratificadas serdo exercidas por servidores ocupantes de cargo
efetivo, sendo escalonados da seguinte forma:

I - FG1 — Desempenhar funcdes executivas relacionadas com atividades-meio e com a
atividade-fim de cada 6rgdo ou entidade da administracdo indireta, devendo organizar todo o
material de expediente, velando pelo cumprimento das leis orcamentérias e cumprimentos
das polfticas publicas fixadas pelo poder executivo, com a adocdo das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das metas de sua area de atuacdo.

Il - FG2 — substituir o FG1 em suas auséncias e impedimentos, devendo, ainda,
executar, sob supervisdo do FG1, atividades-meio e atividades-fim de cada érgédo ou entidade
da administracdo indireta, devendo, outrossim, prestar auxilio na organizacdo do material
administrativo, com a adoc¢do das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das metas de
sua area de atuacdo.

Ilf - FG3 — Substituir FG2 em suas auséncias e impedimentos, ndo podendo o substituir
nas fungbes de FG1, podendao, ainda, exercer funcGes predominantemente de assisténcia ou
de chefia, tais como:

a) assistente de secretaria;

b} assistente de programas turisticos;

¢} assessor técnico;

d) chefe de setor de beneficios e assisténcia;
e} assistente de acdes comunitarias;

f} chefe da secdo de informaces;

g} chefe da secio de programacio;

h} chefe da secdo administrativa;

i} chefe da secio de informética;

j} chefe da secdo de vigilancia epidemioldgica;
k} chefe da se¢lo de vigildncia sanitaria;

I} chefe da secdo de controle de zoonoses;
m)} chefe da sec¢do de odontologia escolar;

n) chefe de secdo operacional DSB;

o} chefe da segdo de odontologia comunitéria ou assistente de secdo.
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IV - FG4 ~ Substituir o FG3 em suas auséncias e impedimentos, ndo podendo o
substituir nas fungbes de FG2 e FG1, podendo exercer funcdes de assisténcia técnica e
assisténcia de divisdo.

¥ - FG5 — Tem como atribuicdo o encargo de assisténcia especial diretamente ligado
ao auxilio das atribuices do ocupante do cargo de nivel hierarquicamente superior a este,
devendo primordialmente cuidar das tarefas relativas aos expedientes ordinarias do drgdo a
que estiver afeto, inclusive, auxiliar nos drgdo de execucio.

VI - FG6 — Desempenham assisténcia técnica, auxiliando diretamente o ocupante do
FG5 no exercicio de suas atribuictes, sendo a este diretamente subornado, desenvolvendo
atribuictes de:

a) receber, protocolizar e distribuir correspondéncias;

b} executar servicos externos, embalar, acondicionar, despachar materizis de acordo
com procedimentos predeterminados;

¢} atuar junto as demais Unidades Administrativas e drgdos da Adminisiracio
Indireta, podendo executar tarefas de cardter operacional;

d) auxiliar em manutencdo;

e} auxiliar nos servicos de reparo, conservacdo e manutencdo em instalacGes
elétricas, hidrossanitarias, mdveis e equipamentos;

f) executar tarefas de atendimento relativas aos servicos de copa, preparando café,
cha e similares, com distribui¢do em horérios regulares ou quando solicitado;

g} manter limpos os utensilios e as instalacbes da copa; efetuar trabalhos de limpeza
e conservacdo em geral, nas dependéncias, mdveis e equipamentos, bem como
executar outras tarefas correlatas.

Art. 50. Os ocupantes de cargo em comissdo poderdo fazer jus ao adicional de verba
de representacao cujo valor sera obtido mediante calculo sobre seu respectivo vencimento ou
remuneracdo com a incidéncia dos seguintes percentuais:

I = um por cento (1%) para servidores que unicamente desempenham as mais diversas
atividades-meio dentro da Administracdo Direta e ou indireta, com atribuicbes que ndo
requeiram conhecimento técnico;

It -~ cinco por cento (5%) para servidores que desempenham as atividades-meio
dentro da Administracdo Direta e ou Indireta, com atribuicbes que n3o requeiram
conhecimento técnico;
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i — dez por cento {10%) para servidores que desempenham as atividades-meio
dentro da Administracdo Direta e ou Indireta, com atribuicbes que regueiram relativa
complexidade de conhecimento técnico;

IV - guinze por cento (15%) para servidores gue desempenham atividades-meio
dentro da Administracdo Direta e ou Indireta, com atribuicdes gue requeiram alta
complexidade de conhecimento técnico;

V = vinte por cento (20%) para servidores gue prestam auxilio direto aos seus
superiores hierérquicos, auxiliando-os nas tarefas predominantemente administrativas e
burocréticas;

VI — vinte e cinco por cento (25%) para servidores gue auxiliam diretamente seus
superiores hierdrquicos, com o desempenho de tarefas que requeiram conhecimento
especifico na area de atuacio;

VIl = trinta por cento (30%) para servidores que auxiliam diretamente seus superiores
hierdrquicos, com o desempenho de tarefas gue requeiram maior conhecimento técnico e ou
tedrico;

Vil - trinta e cinco por cento (35%) para servidores gue prestam auxilio direto aos
superiores hierarquicos, com poder decisério sobre questBes que envolvam as questdes
administrativas e burocraticas do 6rgdo a que esta afeto;

IX — quarenta por cento (40%) para servidores que prestarmn auxilio direto aos
superiores hierdrquicos, com poder decisdrio sobre questdes essenciais ao andamento da
gestdo publica;

X - quarenta e cinco por cento (45%) para servidores com atribuicdes de coordenacio
entre diversos niveis hierdrquicos do funcionalismo, com conhecimento especializado para o
orgdo a que serve;

Xl - cinglienta e cinco por cento {55%) para servidores gue desempenham funcdes de
coordenacdo entre diversos niveis hierdrquicos do funcionalismo municipal, em que se
requeiram profundos conhecimentos técnicos e/ou tedricos;

Xl - sessenta por cento (60%) para servidores que executam tarefas relacionadas as
atividades-fim dos drgdos a gue estiverem ligados, que requeiram aprimoramento técnico
especializado para a consecucdo de seus misteres;

X} — sessenta e cinco por cento (65%) para servidores que executem tarefas
relacionadas as atividades-fim dos 6rgdos a que estiverem ligados, que regueiram amplo
conhecimento técnico;
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XIV - setenta por cento (70%) para servidores titulares de funcdes que requeiram
plena dedicagdo e que estdo diretamente relacionadas as funcdes de seus superiores
hierarquicos;

XV — setenta e cinco por cento (75%) para servidores com atribui¢Ses que requeiram
plena dedicacdo e um alto grau de conhecimento técnico na sua area de atuacio;

XVl - oitenta por cento (80%) para servidores que desempenham atividades
administrativas essenciais ao eficaz andamento da gestdo publica e gue se caracterizam pelo
alto grau de dedicacio e responsabilidade;

XVii = oitenta e cinco por cento (85%) para servidores gue tém como funcdo essencial
o desempenho de atividades de auxilio e assessoramento ao seu superior direto, com poder
de decisdo em nivel intermediario;

XVHl — noventa por cento (90%) para servidores com atribuicdes de natureza
administrativa de chefia, com alto grau de poder de decisdo e autonomia administrativa nas
deliberacbes relativas a cargos a ele subordinados;

XIX - noventa e cinco por cento {95%) para servidores que desempenham funcdes
executivas de auxilio direto aos agentes pablicos ocupantes de chefia maxima.

Art. 51. Fica o Chefe do Executivo autorizado a conceder Gratificacdo Indenizatdria de
Dificil Acesso, para todos os servidores da Prefeitura Municipal de Fortim, que se acharem
nessa situacdo.

§ 1%, A gratificacdo de que trata o coput deste artigo, podera ser concedida pelo
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em unidade de trabalho localizada
nos Distritos ou em localidades de dificil acesso.

§ 292. O dificil acesso a que se refere a aludida gratificacdo prevista no coput deste
artigo seré definido pelo Chefe do Executivo Municipal por meio de decreto.

Art. 52. A gratificacdo de que trata o artigo 50, desta Lei, serd calculada sobre o
padrio correspondente a classe inicial da respectiva carreira, nos seguintes percentuais:

I~ 30% (trinta por cento) para os servidores em exercicio nas unidades de trabalho
localizadas a curta distancia da sede do municipio;

i = 50% (cinglenta por cento) para os servidores em exercicio nas unidades de
trabalho localizadas a média distdncia da sede do municipio;

Il — 100% (cem por cento) para servidores em exercicio nas unidades de trabalho
localizadas a longa disténcia da sede do municipio.

Pardgrafo Unico. Para os ocupantes de cargos em comissdo, a gratificacio serd
calculada sobre a referéncia a qual esta lotado.
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Art. 53. A gratificac3o somente serd devida enquanto o servidor estiver em efetivo
exercicio, deixando de ser paga, automaticamente, quando cessar esse exercicio.

§ 1¢. Caberd a chefia imediata do servidor, através da Unidade de pessoal de sua
Pasta, a comunicagdo, a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, do inicio e do término do efetivo exercicio do servidor nas unidades de dificil
acesso, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 22. As unidades de pessoal abrangidas por esta lei deverdo providenciar as
informacdes relativas aos servidores em efetivo exercicio nas unidades de dificil acesso,
encaminhando-as ao dérgdo competente, na forma a ser regulamentada em decreto.

Art. 54. A Gratificacdo Indenizatéria de Dificil Acesso ndo se incorporard aos
vencimentos para qualquer efeito, e sobre ela ndo incidira qualguer vantagem a que se faca
jus ao servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualguer forma, para calculo simultineo
qgue importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 55. A Lei especifica dispord sobre o plano de cargos e carreiras dos servidores
publicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo Unico. A Lei Municipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre a
redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os érgdos da Administracdo Publica
Municipal.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Para efeito de implantacdo da organizagdo administrativa de que cuida esta
Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara Municipal, as medidas de natureza legal que se
fizerem necessdrias e expedira, progressivamente, o0s atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensaveis a efetiva funcionalidade da estrutura administrativa
definida neste diploma legal.

Art. 57. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
préprias consignadas no vigente orgamento, e suplementares se necessario.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 12 de setembro de 2009.

Art. 59. Revoga-se a Lei n? 233, de 21 de margo de 2005 e suas alteracGes posteriores.
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PACCO MUNICIPAL DE FOJ!PyTHV/Q g 30 de setembro de 2009.
ADRIANA PINHEIRO BARBOSA

PREFEITA MUNICIPAL



ANEXO | DA LEI N. 338 DE 30 SETEMBRO DE 2009 QUE ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE FORTIM ORDENADOS POR SIMBOLOS, NIVEIS E QUANTIDADE

ORGAO - GABINETE DO PREFEITO

CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete CNE o1
Assessor de Comunicagdo Social CNE 01
Assessor Parlamentar CNE 01

Assessor Para Assuntos Ligados o

Cultura, Desporto e Lazer CNE 01

Controlador Geral CNE 01
Ouvidor Municipal CCl a1
Assessor Municipal CCl 03
Assistente de Gabinete cC2 01
Secretdrio do Prefeito CC3 01
Assistente de Secretaria CC3 02
Assistente de Divisdo CC4 02
Assistente de secdio CCh 03

ORGAQ - ASSESSORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Procurador Do Municipio CNE 01
Assessor de Assuntos Juridicos CNE 01
Assessor Juridico Para Assuntos

De Mobilizacdo Social CCi a3

Assistente de Secretaria CC3 02z



Diretor da Secdo de Pessoal 8!

Chefe da Secdo de Tributos Imobilidrios CC2 o1

Chefe da Secdo de Tributos Diversos CC? Oi
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo CC2 01
Chefe da Secdo da Divida Ativa CcCz2 01
Chefe da DivisGo de Contabilidade CCl 01
Chefe da Divisdo de Tesouraria CCl o1

ORGAQ - SECRETATIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA , JUVENTUDE,
DESPORTO E LAZER

Secretdrio Municipal de Fducacdo, Cultura, Juventude,

Desporto e Lazer CNE 0l
Assessor Teécnico Pedagogicoe CCi 04
Supervisor Escolar CC5h 15
Diretor Escolar 30
Coordenador Escolar 40
Diretor da Divisdo de Ensino CCl a1

Diretor da Divisdo de Cultura, Juventude,
Lazer e Desporto CCl o1
Diretor da Divisdo de Manutencdo CCl 01

Diretor do Nucleo de Informacdo

Tecnolégica CCl 01
Chefe da Secdo de Manutencdo cC2 01
Assistente Nutricional CCH 01

Chefe da Se¢do de Assisténcia
ao Educando CC2 Ot

Chefe da Secdo de Educacdo Infantil CcC2 01



Assistente de DivisGo

Assistente de Secdio

02

03

ORGAQ ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Secretdrio Municipal de Administracdo Geral

Diretor de Divis@io de Recursos Humanos

Diretor da Divis@o de Medicina e
Seguranca do Trabaltho
Diretor da Divisdo de Material

e Patrimédnio

Diretor da Divis&o de Servicos Auxiliares

Chefe da Sec¢cdo de Cadastre e Registros

Chefe da Secé@o Técnica

Chefe da Secdo de Licitacdes

Chefe da Secdo de Contratos e Convénios

Chefe da Secdo de Comprds
Chefe de Almoxarifado

Chefe da Secdo de Patrimdnio
Chefe da Secdo de Protocolo
Chefe da Secdo de Arquivo
Chefe da Sec¢do de Servigos Gerais
Assistente de Secretaria
Assistente de Divisdo

Assistente de Secdo

Diretor da Divisdo de Receita
Diretor de Pessodal

Diretor da Divis@o Financeirg

CCi

CCl

CCl

CCl

CcC2

cC2

CcC2

CC2

CCz2

CcC2

CC2

CC2

CCZ

CcC2

CC3

CcC4

G10%)

CCl1

CCl

CCl

CNE Ol

Ol

01
o1
01

Ol

01
02
02
03
o1
Ol

01



Chefe da Secao de Ensino Fulidamental

Chefe da Secdo de Educacdo de Jovens
E Adultos

Chefe da Sec¢do de Educacdo Fisica
Diretor da DivisGo Adminisfrativa
Chefe da Se¢do Técnico-Pedagdgica
Chefe da Sec¢do de Planejomento
Chefe da Sec¢do de Programas

e Alividades

Chefe da Secdo da Merenda Escolar
Chefe da Secdo de Administrac&o
Geral

Chefe da Secdo de Processamento
de Dados

Chefe da Secdo de Financas

Chefe da Secdo de Estatistica

Chefe da Secdio de Almoxarifado

e Patrimoénio

Diretor do Nucleo de Informdtica

e Tecnologia

Chefe da Sec¢do de Informdtica
Chefe do NUcleo de informagdo
Tecnoldgica

Assistente Técnico

Assistente de Secretaria

cCo

O
@)
N

CC2
CCt
CcC2

CcC2

CcC2

CC2

cC2?

cC2?

CcC2

cC2

CC2

CCl

CcC2

CCl

CC4

CC3

01

01
01
01
o1

01

01

Ol

ol

01

O1

01

Ol

Ol

05

05



Assistente de Divisdio

Assistente de Secdo

ORGAQ ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretdrio Municipal de Salde

Diretor da DivisGo de Planejamento
Diretor da Divisdo de Administracdio

e Financas

Diretor da Divisdio de Assisténcia

& Saude

Diretor da Divisdio de Saude Bucal
Diretor da DivisGo de VigilGncia Sanitdria
Coordenador de Programa

Chefe da Secdo de informacsdes
Chefe da Secdo de Programacdo
Chefe da Secdo Administrativa

Chefe da Secdo de Informdtica

Chefe da Secdo de Vigildncia
Fpidemioldgica

Chefe da Sec¢do de VigilGncia Sanitdria
Chefe da Secdio de Controle

de Zoonoses

Chefe da Secdo de Odontfologia
Escolar

Chefe da Secdo Operacional — DSB
Chefe da Secdo de Odontologia

Comunitdria

CNE

CCl

CCl

CCl

CCl

CCl

CCl

CC2

CC2

CcC2

CcC2

CC2

cC2

CC2

cC2

04

05

Ol

o

01

01

01

Ol

10

01

01



Assistente de Secdo

Assistente de Secretaria CC3
Assistente de Divisdo CC4
Assistente de Secdo CCh

ORGAQ ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Secretdrio Municipal de Acdo Social e Cidadania

Diretor da Divisdo de Acompanhamento

de Projeto de Apoio as Comunidades

Diretor da DivisGo de Beneficios Assistenciais

E Gestdo de Programa de Renda

Diretor da Divisdo de Profecdo Social Especial
Bdsica e fortalecimentoc Comunitario

Diretor da Divis@o de protecdo Social Especial
Assessor Técnico

Chefe do Sefor de Beneficios Assisténcias
Chefe do Setor do Caduinico e Bolsa Escola
Chefe do Setor de protecdo social bdsica
Chefe do Setor de Fortalecimento Comunitdrio
Chefe do Setor de Profecdo de Media
Complexibilidade

Chefe do Setor de Protecdo de Alta
Complexidade

Assistente de Acdes Comunitdrias

Assistente de Secretaria

Assistente de Divisdo

Assistente de Secdo

CNE

CCt

CC2

CcC2

cC2

CC3

CC3

CcC2

cC2

CC2

CC2

CC2

CC3

CcC3

cC4

cCh

01
02
02

03

01

01
o1
01
01
01
o1

01

01

02
02

03



ORGAQ — SECRETARIA MUNK

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano
Diretor da Divis@o de Engenharia

Diretor da Divisdo de Obras e Saneamento

Chefe da Secdo de Estudos e Projetos

Chefe da Secdo de Desenhos e Topografia

Chefe da Secdo de Orcamento e Custos

Chefe da Secdo de Construcoes

Chefe da Secdo de Pavimentacdo

Diretor da Divisdo de Urbanismo

Diretor da DivisGo de Fomento Habitacional

Diretor da Divis@o de Transito e Transportes
Coletivos

Chefe da Se¢do de Andlises e Aprovacdo de Projetos
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo de Obras Particulares
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo de Posturas

Chefe da Secdo de Planejomento de Transito
Administrador Regional

Dire‘for da Divisdo de Limpeza Urbana

Diretor da DivisGo de Parques e Jardins

Diretor da Diviséio de manutencdo de Obras Vidrias
Diretor da DivisGo de Servicos Municipais

Chefe da Secdo de Planejamento

Chefe da Secdo de Operacdes e Fiscalizacdo
Chefe da Secdo de Transportes Internos

Administrador do Cemitéric Municipal

CNE

CCl
CCt
cC2
CcC2
CCZ
CC2
CC2
cCt

CCl

CCl
CcC2
cC2
CC2
CC2
CCl
CCl
CCl
CCl
CCl
cC2
cC2
cC2?

CC4

Ol

Ot

01

01

01

01

01

01

Ol

01

01

01

01

01

Ol



Assistente de Secretario CC3
Assistente de Divisdo CC4
Assistente de Secdo CC5

ORGAQO - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Secretdrio Municipal de Turismo e Meio Ambiente CNE
Diretor da DivisGo de Desenvolvimento Turistico CCl
Diretor da Programacdo de Eventos CCl
Diretor da Divisdo de Meio Ambiente CCl
Diretor da DivisGo de Educacdo Ambiental CC
Diretor da Divisdio de Desenvolvimento Sustentavel CCi1
Chefe da Secdo do Meio Ambiente CC2
Assistente de Programas Turisticos CC3
Assistente de Secretaria CC3
Assistente de DivisGo CC4
Assistente de Secdo CCh

ORGAQO — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretdrio Municipal de Agricultura CNE
Diretor de Diviséio de Agriculturo CCi
Assistente Técnico-Agricola CC2
Chefe da Secdo de Agricultura CC2
Assistente de Secretaria CC3
Assistente de  DivisGo CC4

02

02

03

01

01

01

01

01

01

02

02

03

01

01

04

02

02
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Assistente de Secio CCs

ORGAQ - SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA

Secretdrio Municipal de Pesca CNE

Diretor da Divisdo de Pesca cCl

Técnico de Pesca CC2
Chefe da Secdo de Pesca CC2
Assistente de Secretaria CC3
Assistente de DivisGo CC4
Assistente de Secdo CCh

Ol

04

o1

02

02

02

ORGAO ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO

Secretdrio Municipal de Planejamento, Economia

e Gestdo CNE
Diretor da Divis&io de Expansdo Econdmica CCl1
Diretor da Divisdo de Programacdo e Orcamento CCl
Diretor da DivisGo de Controle interno CCl
Diretor da Divis&io de Estalistica e Informacdes CCl1
Diretor da Divisdo de Modernizacdo Administrativa CCl
Diretor da Divisdo de Informdatica CCi
Assistente de Secretaria CC3
Assistente de Divisdo CC4
Assistente de Secdo CC5

01

01

o}

02

02

03

02

ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EMPREENDEDORISMO,

INDUSTRIA E COMERCIO



Secretdrio Municipal do Trabalho, Empreendedorismo,
IndUstric e Comércio

Diretor da Divisdo do Trabalho e Empreendedorismo
Diretor da Divisdo de IndUstric e Comércio

Assistente de Secretaria

Assistente de DivisGo

Assistente de Secdio

ORGAO ~ DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Diretor Geral
Assessor Juridico

Assistente de Diretor

VICE - PREFEITURA MUNICIPAL

Diretor da DivisGo de Intersetorialidade

Diretor da DivisGo de Acompanhamentco Legislativo
Assistente de Secretaria

Assistente de Divis&o

Assistente de Secdo

CNE
CCl
CCl1
cC3
CC4

cCh

CNE
CNE

CC1

CCH
CCl
CC3
CC4

CCS

02

02
02

01
01

Ol

01

Ol
02

03



SIMBOLO E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADCS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO - CC

SIMBOLOGIA VENCIMENTO
CNE R$ 2.500,00
CCl R$ 1.000,00
CcC2 R$ 750,00
CC2 R$ 650,00
CC4 R$ 400,00
CcCh R$ 500,00

CCé R$ 465,00



ANEXOC DA LEI N. 338 DE 30 DE SETEMBRO DE 2009 QUE ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE FORTIM ORDENADOS POR SIMBOLOS E QUANTIDADE

ORGAQ - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Direto de Unidade Escolar

Com Mais de 1.000 alunos
Coordenador de Unidade
Escolar

Com mais de 1000 alunos

Diretor de Unidade escolar

Com 500 o 1000 Alunos

Coordenador de Unidade
Escolar

Com 500 g 1000 Alunos

Diretor de Unidade Escola

Com Menos de 500 alunos

Coordenador de Unidades
Escolar

Com Menos de 500 alunocs

Simbolo

CDE.1

CDE.2

CDES3

CDE.4

CDE.5

CDE.6

No.

03

06

i

20

20

Vencimento Mensal

R$ 500,00

R$ 450,00

R$ 400,00

R$ 350,00

R$ 300,00

R$ 250,00
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ANEXO DA LEI N. 338 DE 30 DE SETEMBRO DE 2009 QUE ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORDENADOS POR SIMBOLOS E VALORES DE REMUNERACAO
REFERENTE AS FUNCOES GRATIFICADAS

ORGAO SIMBOLO QTD VALOR MENSAL

Gabinete do Prefeito FGI 02 R$ 750,00
FG.2 02 R$ 550,00
FG.3 02 R$ 350,00
FG.4 02 R$ 250,00
FG.5 05 R$ 150,00
FG.6 10 R$ 100,00

Secretaria Municipal de

Planejomento,Econ.

E GestGo FG.1 03 R$ 750,00
FG.2 04 R$ 550,00
FG.3 03 R$ 350,00
FG.4 04 R$ 250,00
FG.5 05 R$ 150,00
FG.6 05 R$ 100,00

Secretaria Munic.

De Adm. Geral FGUI 04 R$ 750,00
FG.2 05 R$ 550,00
FG.3 15 R$ 350,00

FG.4 08 R$ 250,00
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FG.5" 07 R$ 150,00

FG.6 12 R$ 100,00
Secretaria Municipal
De Desenv. Urbano FG.1 02 R$ 750,00
FG.2 02 R$ 550.00
FG.3 02 R$ 350,00
FG.4 04 R$ 250,00
FG.5 05 R$ 150.00
,,,,,,, FG.6 06 R$ 100,00
Secretario Municipal
De Agricultura FG.1 01 R$ 750,00
FG.2 01 R$ 550,00
FG.3 02 R$ 350,00
FG.4 02 R$ 250,00
FG.5 03 R$ 150,00
FG.6 03 R$ 100,00
Secretaria Municipal
De Pesca FG.1 0 R$ 750,00
FG.2 Ol R$ 550,00
FG.3 02 R$ 350,00
FG.4 02 R$ 250,00
FG.5 03 R$ 150,00

FG.6 03 R$ 100,00



Secretaria Municipal

De Educacdo

Secretaria Municipal de

Turismo e Meio Ambiente

Séc. Municipal de Acdo

Social e Cidadania

FG.1

FG.2
FG.3
FG.4
FG.5

FG.6

FG.1
FG.2
FG.3
FG.4
FG.5

FG.6

FG
FG.2
FG.3

FG.4

20

22

20

02

01

03

01

02

03

03

04

06

o7

08

R$ 750,00
R$ 550,00
R$ 350,00
R$ 250,00
R$ 150,00

R$ 100,00

R$ 750,00
R$ 550,00
R$ 350,00
R$ 250,00
R$ 150,00

R$ 100,00

R$ 750,00
R$ 550,00
R$ 350,00
R$ 250,00
R$ 150,00

R$ 100,00
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Secretaria Municipal

De Saude FG.1 05 R$ 750,00
FG.2 15 R$ 550,00
FG.3 25 R$ 350,00
FG.4 12 R$ 250,00
FG.5 14 R$ 150,00
FG.6 16 R$ 100,00

Sec. Municipal do Trab.

Empreendedoris, Ind.e

Comermécio FG.I 01 R$ 750,00
FG.2 02 R$ 550,00
FG.3 03 R$ 350,00
FG.4 04 R$ 250,00
FG.5 02 R$ 150,00

FG.6 03 R$ 100,00





