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LEI N° 354, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

Altera, acrescenta, transforma e revoga
dispositivos da lei n° 265, de 30 de
junho de 2006, na forma que indica, e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM, Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o Esta Lei altera, acrescenta, transforma e revoga dispositivos da lei n°
265, de 30 de junho de 2006.

Art. 20. O artigo 30 e seus incisos, 0 artigo 40 e seus incisos, acrescido do
inciso VIII, o artigo 50e seus incisos, o0s artigos 60, 70e incisos | e Il, artigo 8o, caput
do artigo 10, artigo 11 e seus paragrafos, e o caput do artigo 21, da Lei n° 265, de 30
de junho de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3a O plano de cargo, carreira e remuneragcdo do grupo
ocupacional do magistério - PCCR/MAG, objetiva assegurar a
profissionalizacdo e a valorizacdo do professor, bem como a melhoria do
seu desempenho com a qualificagdo dos servigos de educacao prestados
a populacdo do Municipio de Fortim, e, ainda, a eficacia e a continuidade
da acdo administrativa, mediante a implementacdo das seguintes acoes:
(NR)

“I - Fortalecer a carreira do magistério por meio de estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria de Educacéo,
Cultura, Juventude, Desporto e Lazer, e adotar mecanismos que regulem
a evolucao das fungdes e remuneracgdo do professor. (NR)

“Il - Adotar, para o desenvolvimento na carreira, 0s principios da
qgualificacdo profissional, da avaliacdo de desempenho e do tempo de
servigo. (NR)

“Ill - Integrar o crescimento profissional dos professores ao
desenvolvimento da educagédo do municipio (NR)”

“Art. 4°. A estruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo observara os seguintes conceitos basicos: (NR)

“l - Cargo - € o lugar ocupado pelo servidor publico da carreira do
magistério, criado por lei, com denominacdo propria, namero certo e
remuneracao paga pelos cofres publicos do municipio, co
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conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, cujo provimento se da de forma efetiva ou em comissédo” (NR).

“Ill - Classe - divisdo basica da carreira, contendo determinado
nimero de referéncias, de denominacdo e atribuicbes idénticas,
agrupadas segundo sua natureza, complexidade e habilitacdo profissional
exigida. (NR)

“IV - Categoria Funcional ou Quadro do Magistério - conjunto
de cargos, funcdes de docéncia e suporte pedagodgico, agrupados na
carreira do magistério de acordo com a natureza das atividades e pelo
grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho. (NR)

“V - Funcbes de Magistério - atividades exercidas por
professores e especialistas em educacdo no desempenho de agcbes em
estabelecimento de educacédo infantil e ensino fundamental, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacdo e assessoramento pedagogico. (NR)

“VI- Referéncia - posi¢do do profissional de magistério dentro da
classe, que permite identificar a sua situagdo quanto a remuneracéo. (NR)

“VII- Progressao - é a passagem do Profissional do Magistério de
uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da faixa
vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios de merecimento,
mediante avaliacdo de indicadores de desempenho e de capacidade de
potencial de trabalho”. (NR)

“VIII- Remuneracdo - é o vencimento basico mais os acréscimos
pecuniarios, de modo a corresponder a totalidade do que perceber o
professorJ. (NR)

“Art. 5a A carreira do magistério é constituida de duas classes,
formadas pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) Professor da Educacgéo Béasica de 3oe 40Pedagdgico;

b) Professor da Educacéo Basica com Graduacao e Habilitacdo em
area especifica”. (NR)

“Art. 6°. Além dos cargos efetivos previstos no artigo 5o desta Lei,
poderdo ser criados, nas unidades escolares, cargos de provimento em
comissdo de suporte pedagodgico, na forma estabelecida em lei
especifica”. (NR)

“Art. 7a As atividades do magistério se cingem a Educacéo Infantil
ao Ensino Fundamental, & Educacdo de Jovens e Adultos e & Educacéo

Especial, cujos ocupantes dos cargos de que trata o artigo 5g dept@Jj.ei,
exercerao suas fungdes da seguinte forma: (NR)
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“I - O Professor de Educacdo Basica de 3° e 40 Pedagdgico
desempenhard suas atividades na Educacdo Infantil e nos cinco (5)
primeiros anos do Ensino Fundamental; (NR)

“I - O Professor de Educacdo Basica com Graduacdo e
Habilitacdo em area especifica podera desempenhar slias atividades na
Educacéo Infantil e nos nove (9) anos do Ensino Fundamental; (NR)

“Art. 8a Os Professores da Educacdo Basica quando em funcao
de suporte pedagdgico, poderdo exercer suas atividades nos diferentes
niveis e modalidades de ensino da Educacdo Infantii e do Ensino
Fundamental, respeitadas as suas qualificacdes, especialidades, assim
como as restricbes constitucionais”. (NR.

“Art. 10. Este Plano de Cargo, Carreira e Remuneracédo, objetiva a
valorizacdo do profissional do magistério, de modo a proporcionar a
melhoria da qualidade do ensino, organizado da seguinte forma:” (NR)

“Art. 11. A jornada de trabalho do profissional do magistério sera
de vinte horas (20h) semanais, sendo constituida de um periodo de
atividades de docéncia em sala de aula, com alunos, e de trabalho
pedagdgico, na escola ou em local indicado pela Secretaria de Educacéo,
Cultura, Juventude, Desporto e Lazer” (NR)

“§ 1a Ajornada de trabalho de que trata o caput deste artigo sera
utilizada da seguinte forma: (NR)

a) Dezesseis horas (16) em atividades de docéncia em sala de
aula, com os alunos; (NR)

b) Trés horas (3) de trabalho pedagdgico em atividades coletivas
na propria escola e/ou em local de livre escolha da Secretaria de
Educacéo, Cultura, Juventude, Desporto e Lazer e uma hora (1) de livre
escolha do docente. (NR)

“8 2a As horas de trabalho pedagodgico na escola deverdo ser
utilizadas para preparacao das aulas, avaliacdo dos trabalhos dos alunos,
formacado continuada, planejamento, projetos e eventos de interesse da
comunidade, assim como para reunifes e outras atividades pedagogicas
e de ensino, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de
ensino, além do atendimento ao aluno” (NR). A

“Art. 21. O ingresso na carreira do magistério dar-se-4 por
concurso publico para os cargos de Professor da Educacéo BasicaMe~3" e

J w r
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4° Pedagogico e Professor da Educacdo Basica com Graduacdo e
Habilitacdo em area especifica, acessiveis aos brasileiros natos ou
naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, na
referéncia inicial de cada classe"(NR).

Art. 3o Fica acrescido ao artigo 21, da Lei n° 265, de 30 de junho de 2006, os
paragrafos loe 20, que vigerdo com a seguinte redacao:

CANT. 2L

“8§ 1a A estabilidade do professor ocorrera apds a homologacéo da
avaliacdo do estagio probatorio, cuja implementacdo se dara pelo efetivo
exercicio do cargo durante o periodo de trinta e seis (36) meses.

“§ 2°. Entende-se por efetivo exercicio do cargo o desempenho
das funcbes de docente, assim como as dos profissionais que oferecem
suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo, orientacdo
educacional e coordenacao pedagdgica. (NR)

Art. 4o0. Fica transformado o paragrafo unico do artigo 25, da Lei n° 265, de 30
de junho de 2006, no caput do mesmo dispositivo, que passara a ter a seguinte
redacéo.

“Art. 25. A cada vinte e quatro (24) meses os profissionais do
magistério poderao se beneficiar com a progressao por merecimento, com
base na avaliacdo de desempenho a ser realizada, anualmente, de forma
sistemética” (NR).

Art. 50 Fica acrescido ao paragrafo Unico do artigo 26, da Lei n° 265, de 30
de junho de 2006, o inciso VII, que vigera com a seguinte redacao:

“Par@grafo UNICO.......uiiiiiiiiiiie et e

“VII - o resultado de aprendizagem dos alunos, divulgados nos
sistemas de avaliacéo interna e externa” (NR).

Art. 60. A efetivacdo da progressao de que trata a Lei n° 265, de 30 de junho
de 2006, terd inicio a partir da publicacdo desta Lei, sem prejuizo dos direitos
adquiridos.

Art. 70. O § 20, do artigo 34, e o artigo 36, todos da Lei n° 265, de 30 de junho
de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagéao:

“8 20 Na medida em que for obtendo nova formagdo, devera o
profissional do magistério, para efeito de avaliacdo, requerer oregistro

desta, diretamente a chefia da Secretaria Municipal de Educagj,lC£uP
~
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Juventude, Desporto e Lazer, anexando o diploma ou certidao
equivalente” (NR).

“Art. 36. Sera concedida gratificacdo de incentivo profissional ao
professor de ambas as classes, calculada sobre a referéncia inicial de
cada uma delas, que se incorporard aos seus vencimentos, na forma
abaixo especificada:” (NR)

Art. 80. O paragrafo unico, do artigo 39, da Lei n° 265, de 30 de junho de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Paragrafo unico. Os critérios, a periodicidade, e os formularios
da avaliacdo com base nos requisitos indicados no artigo 38, bem como a
constituicdo da comissao de que trata o artigo 39, todos, desta Lei, serdo
disciplinados por lei especifica” (NR).

Art 9o. O Capitulo VI, da Lei n° 265, de 30 de junho de 2006, vigorarad com a
seguinte redacéo:

“Capitulo VI- Da Habilitacdo e da Formacéado” (NR)

Art. 10. Os artigos 40, 41 e 44, da Lei n° 265, de 30 de junho de 2006, vigerao
com a seguinte redacéo:

“Art. 40. As atividades na area de habilitacdo e de formacéao
continuada do profissional do magistério, como parte integrante do
sistema de recursos humanos serdo organizadas através de programacao
prévia de responsabilidade dos 6rgados setoriais da administracdo
municipal, podendo ser delegadas a entidades publicas ou privadas,
especializadas na capacitacdo de pessoal, mediante convénio ou
contrato, com observancia das normas pertinentes a matéria.

“Paragrafo unico. O municipio implementard programas de
qualificacdo dos docentes em exercicio, incluida a formacdo em nivel
superior, em instituicbes credenciadas, assim como em programas de
formacdo inicial e/ou continuada” (NR).

“Art. 41. Para se habilitar na carreira do magistério serdo exigidos
dos docentes 0s requisitos previstos nos artigos 50e 9q todos, desta Lei”
(NR).

“Art. 44. Compete ao chefe do Poder Executivo autorizar o
afastamento remunerado do integrante do magistério e aprovado em
selecdo, para participar de curso de poés-graduacdo, segundo critérios
definidos por decreto do executivo, levando-se em conta parecer da
Secretaria de Educacdo, Cultura, Juventude, Desporto e Lazer
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direcdo da escola a qual se vincula o pretendente e da comissdo de
avaliacdo de desempenho” (NR).

Art. 11.0 paragrafo unico do artigo 52, da Lei n° 265, de 30 de junho de
2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

AT, B2 s e

“Paragrafo unico. O cargo de professor é composto de dezesseis
(16) referéncias, sendo as de um (1) a oito (8), para a classe de Professor
de Educacao Basica 30 e 40 Pedagogico, e as de nove (9) a dezesseis
(16), para a classe de Professor Educacdo Béasica de Nivel Superior,
correspondendo a primeira referéncia de cada classe ao vencimento
inicial, e, as demais, a progressdo que decorrerd da evolucao funcional
prevista nesta Lei” (NR).

Art. 12. Acrescenta o artigo 56-A a Lei n° 265, de 30 de junho de 2006,
passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 56-A. Até o ano de 2.012, cem por cento (100%) das
caréncias no quadro de profissionais do magistério deverdo ser
preenchidas mediante concurso publico de provas e titulos” (NR).

Art. 13. Altera o artigo 57, da Lei n° 265, de 30 de junho de 2006, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 57. O professor integrante do quadro efetivo sera
enquadrado, automaticamente, nos cargos de Professor da Educacao
Basica, nas referéncias correspondentes & sua respectiva formacdo,
conforme previsto no anexo |, da Lein® 331, de 19 de maio de 2009”.(NR)

Art. 14. Os anexos, partes integrantes da Lei n° 265, de 30 de junho de 2006,
serdo automaticamente alterados de acordo com as modificacdes introduzidas por
esta Lei, assim como em virtude de lei federal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16. O chefe do executivo municipal regulamentara esta lei no prazo de
cento e vinte (120) dias.

Art. 17. Revogam-se o inciso lll, do artigo 70, o caput do artigo 12 e o artigo
31, todos, da Lei n° 265, de 30 de junho de 2006.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM, aos 21 de dezembro de 2009.
r %

ADRIANA PINHEIRO BARBOSA
Prefeita Municipal
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