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LEI N° 288, DE 28 DE JUNHO DE 2007

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboragdo
da Lei Orgamentdria para o exercicio de 2008
e dd outras providéncias.

.O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM, Faco saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°,
da Constituigdo Federal, na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e no
inciso I, do § 2°, do art. 52 da Lei Orgdnica do Municipio de Fortim, as diretrizes
orgamentdrias do Municipio para 2008, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administragdo Piblica Municipal;
IT - a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboragdo e a execugdo dos orgamentos
do Municipio e suas alteragdes:;

IV - as disposigdes relativas as politicas de pessoal da administragdo
publica municipal;

V - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributdria do Municipio;
VI - as disposigbes finais.

CAPITULO I
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para
2008, compativeis com o Plano Plurianual 2006-2009, sdo as constantes do Anexo
de Metas e Prioridades, as quais terdo prevaléncia na alocagdia de recursos na Lei
Orgamentdria de 2008 e na sua execuc¢do, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programagde das despesas, devendo observar as seguintes opgdes estratégicas e
macroobjetivos:

OPCAO ESTRATEGICA I: Promogdo do Desenvolvimento Humano e Social.
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Macraobjetiva 1: Melhorar as condigdes de vida da populagdo de Fortim, com
énfase no atendimento de criancas e adolescentes, buscando a exceléncia na
qualidade dos servicos de satide, educagdo, cultura e assisténcia social.

OPCAO ESTRJ@TﬁGIﬁA IT - Promover o desenvolvimento econdmico com-infra-
estrutura compativel.

‘Macroobjetivo 1: Promover a geragdo de oportunidades de trabalho e renda.

Macroobjetivo 2: Fortalecer o desenvolvimento da prdtica do cooperativismo e do
associativismo incentivando pequenos empreendedores locais

Macroobjetivo 3: Ampliar e melhorar a oferta dos servigos de energia elétrica,
pavimentagdo urbana, saneamento bdsico, abastecimento de dgua e sistema de
coleta seletiva de lixo.

OPCAO ESTRATEGICA III - Promover Gestdo Piblica Moderna e
Participativa.

Macroobjetivo 1: Otimizar as condigdes técnicas, administrativas, financeiras e
humanas com vistas a alcangar eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos, a
satisfagdo dos servidores e da populagdo em geral.

Macroobjetivo 2: Estabelecer e manter canais de comunicagdo e participagdo
popular visando o bom atendimento ao piblico e a gestdo democrdtica e
transparente.

§ 1°. Na elaboragdo da proposta orgamentdria para o exercicio financeiro
de 2008, serd dada maior prioridade aos programas sociais.

§ 2° A execugdo das agBes vinculadas ds prioridades e metas a que se
refere o “caput" estard condicionada & manutengdo do equilibrio das contas
publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei.

Art. 3° As Metas Fiscais de que trata o § 1°, do art. 4°, da Lei
Complementar n° 101/2000, constantes dos anexos desta Lei, estabelecem metas
anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas e despesas, que
devem ser vistos como indicativos e, portanto, sujeitos a alteragdes de forma a
acomodar as variagdes decorrentes de situagdes que afetam as metas
estabelecidas.
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Art. 4°. Na elaboragdo do orgamento da Administragda Piblica Municipal
buscar-se-d a contribuicdo de toda a sociedade, por meio de ampla divulgagdo. das
- etapas de elaberagdo e-apreciagdo do Projeto de Lei Orgamentdria.

CAPITULO II
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° Para efeito desta lei, entende-se por:

I - PROGRAMA: instrumento de organizagdo da agdo governamental que
visa a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

IT - ATIVIDADE: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio a manutengdo da
agdo de governo;

III - PROJETO: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo de
governo;

IV - OPERACAQ ESPECIAL: despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa identificard as agbes necessdrias para atingir seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais,
especificando seus respectivos valores.

§ 2°. Cada atividade, projeto e operagdo especial identificardo a fungdo e a
subfungdo as quais se vincula, em conformidade com a Portaria n® 042/99.

§ 3° As categorias de programagdo de que trata esta lei serdo
identificadas no projeto de lei orgamentdria no minimo por programas, atividades,
projetos e operagdes especiais.

Art. 6°. A proposta orgamentdria que o Poder Executivo encaminhard a
Camara Municipal até 01 de outubro de 2008, nos termos da Emenda n°® 47 &
Constituicdo do Estado do Ceard, compreenderd a programagdo dos Poderes
Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgdos e Fundos Especiais instituidos e
mantidos pela Administragdo Publica Municipal.
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Art. 7°. Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Sacial discriminardo a
despesa por unidade orgamentdria, detalhada por categoria de programagdo,
especificando s grupes de despesa com suas respectivas detagdes, indicando, no
minimeo, a modalidade de aplicagdo e a fonte de recursos; eonforme a- seguir
_discriminados:

I - pessoal e encargos sociais: compreendendo o somatdrio dos gastos com
“0s ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como:
vencimentos e vantagens fixas; subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes:
adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como os encargos socigis recolhidas & previdéncia social geral, em
conformidade com a Lei Complementar n° 101/2000;

IT - juros e encargos da divida: compreendendo as despesas com juros
sobre a divida por contrato, outros encargos sobre a divida por contrato, encargos
sobre operagdes de crédito por antecipagdo da receita;

IIT - outras despesas correntes: compreendendo as demais despesas
correntes ndo previstas nas alineas “a" e "b" deste artigo;

IV - investimentos: compreendendo as despesas com obras e instalagdes:
equipamentos e material permanente e outros investimentos em regime de
execugdo especial;

V - inversdes financeiras: compreendendo as despesas com aquisi¢do de
iméveis, aquisi¢do de insumos e/ou produtos para revenda; constituigdo ou aumento
de capital de empresas; aquisigdo de titulos de crédito; concessdo de empréstimos;
depésitos compulsérios; aquisigdo de titulos representativos de capital ja
integralizado;

VI - amortizac@o da divida: compreendendo as despesas com o principal da
divida contratual resgatado; correcdo monetdria ou cambial da divida contratual
resgatada; correcdo monetdria de operagdes de crédito por antecipagdo da
receita; principal corrigido da divida contratual refinanciada; amortizagdes e
restituigoes.

§ 1° Excluem-se da alinea "a” deste artigo, as despesas com inativos e
pensionistas pagos pelo Orgdo de Previdéncia do Municipio, bem como as
obrigagdes patronais pagas diretamente ao regime préprio de previdéncia.
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§ 2° Os grupos de despesas, estabelecidos neste artigo, deverdo ser
considerados, também, para fins de execugdo orgamentédria e apresentagfo do
Balango Geral Consolidado do Municipio.

§ 3° A inclusdo de grupo de natureza de despesa em categoria de
programagdo, constante da Lei Orgamentdria Anual ou de seus créditos adicionais,
serd feita por meio de abertura de créditos adicionais autorizados em lei.

§ 4°. A modalidade de aplicagdo, de que trata este artigo, destina-se a
indicar, na execugdo orgamentdria, se os recursos serdo aplicados diretamente ou
transferidos a outras esferas de governo, drgdos ou entidades publicas ou
privadas.

Art. 8°. As fontes de recursos de que trata o artigo anterior serdo
apresentadas na forma regulamentada pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, contendo:

I - Identificador de Uso (IDUSO):

- 0 - recursos ndo destinados a contrapartida

- 1- contrapartida - BIRD

- 2 - contrapartida - BID

- 3 - outras contrapartidas.

IT - Grupo de Fonte de Recursos:

- 1-recursos do tesouro - exercicio corrente

- 2 -recursos de outras fontes - exercicio corrente
- 3 -recursos do tesouro - exercicios anteriores
- 6 - recursos de outras fontes - exercicios-anteriores
- 9 -recursos condicionados.

ITI - Especificagdo das Fontes de Recursos:

- 00 - recursos préprios ou ordindrios

- 21 - recursos de aplicagdes financeiras

- 31 - recursos do FUNDEB

- 32 - recursos do SUS

- 33 - recursos do FNDE

- 34 -recursos do FNAS

- 39 - outros recursos vinculados

- 46 - operagdes de crédito

- 55 - convénios

- 61 - recursos diretamente arrecadados

- 70 - glienagdo de bens

- 8} - degcdes e financiamento de projetos

- 91-¢CIDE

- 99 - outras fontes
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§ 1° As fontes de recursos, de que trata este artigo serdo consolidadas,
no "Demonstrativo daDespesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme o
, Vinedlo- com os-Recurses”, anexo da Lei Orgamentdriae do Balango Geral, segundo:

a) Recursos Prdprios ou Ordindrios: compreendendo o0s recursos
diretamente arrecadados pelo Municipio e os recursos repassedes pela Unido e
Estado por forga de mandamento constitucional: e

b) Recursos Vinculades: compreendendo os recursos transferidos pelo
-Estado e Unido com aplicagdo vinculada e os recursos arrecadados diretamente
pelo érgdo de previdéncia.

§ 2° As fontes de recursos incluidas na lei orgamentdria, poderdo ser
modificadas pela Secretaria de Pianejamento, Economia e Gestdo, mediante
Portaria, para atender as necessidades de execugdo.

§ 3°. O Municipio poderd incluir na Lei Orgamentdria outras fontes de
recursos. para atender das suas peculiaridades, além daquelas discriminadas no
caput deste artigo.

Art. 9° A lei orgcamentdria detathard em programas de trabalho
especificos as dotagdes destinadas ao pagamento de precatdrios judiciais e ao
cumprimento de sentengas judiciais transitadas em julgado consideradas de
pequeno valor.

Pardgrafo (nico. Para atender ao cumprimento de sentengas judiciais
transitadas em julgado serdo considerados os pedidos protocolados até 1° de
agosto de 2007.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar na elaboragdo dos
orgamentos, as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do
Municipio, bem como na classificagdo orgamentdria da receita e da despesa, por
alteragdes na legisiaclio federal ocorridas apés o encaminhamento da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2008 ao Poder Legislativo.

Art. 11. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentdria conterd:

I - a indicagdo do 6rgdo que apurard os resultados primério e nominal, para
fins de avaliagdo do cumprimento das metas:

IT - a justificativa da estimativa e da fixagdo dos principais itens da
receita e da despesa, respectivamente.

i,
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'Art. 12. O projeto de lei orgamentdria que o Poder Executivo encaminhard
d Cdmara Municipai-constituir-se-d de:

I - texto da lei;

. XF -.gquadros orgamentdrios consolidados;

III - anexo do Orgamento, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta lei;

IV - discriminagdo da legislagdo da receita e referente aos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social.

Pardgrafo Unico. Integrardo o Orgamento todos os quadros previstos na
Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964,

CAPITULO III
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAOI
Diretrizes Gerais

Art. 13. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orgamentdria de 2008 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitigdo o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada
uma dessas etapas.

Pardgrafo Unico. Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo
fiscal de que trata o "caput" deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da
Secretaria de Planejamento, Economia e Gestdo, deverd dar ampla divulgagdo dos
dados e informagdes descritas no art. 48 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 14, Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagdo dos recursos na lei orgamentdria e em seus créditos adicionais serd feita
de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados
dos programas de governo, a ser desenvolvido na forma do disposto no artigo 52
desta lei:

Art. 15, As propostas parciais dos Orgtios do Poder Executivo, bem como as
de seus Fundos Especiais serdo apresentadas segundo os pregos vigentes no més
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de julha de 2087 = apresentados.d Secretaria de Planejamento, Ecanomia e Gestdo
até-o-dia 12 de-agosto de 2007.

Art. 16, Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre noves
-projetos.

Pardgrafo Unico. As metas remanescentes do Plano Plurianual para o
“exereicio de 2807 ficam automaticamente transpostas para o exercicio financeiro
de 2008.

Art. 17. Na programagdo da despesa ndo poderdo ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

II - incluidds despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugdo
Especial.

Art. 18. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos
dos artigos 2° e 3° desta Lei, a lei orgamentdria e seus créditos adicionais,
observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n° 101/2000, somente
incluirdo projetos novos se:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento e as despesas de conservagdo do patrimdnio;

IT - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a
obtengdo de uma unidade completa;

IIT - os novos projetos forem executados com, pelo menos, setenta por
cento de recursos de transferéncias voluntdrias de outros entes da Federagdo ou
doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Pardgrafo Unico. Serdo entendidos como projetos em andamento aqueles
cuja execugdo financeira, até 01 de setembro de 2007, ultrapassar vinte por cento
de seu custo total estimado.

Art. 19. Ao projeto de lei orgamentdria ndo poderdo ser apresentadas
emendas em desacordo com as disposicdes do art. 165, §§ 3° e 4°, da Constituigdo
Federal e que anulem o valor de dotagdes orgamentdrias vinculadas as seguintes
fontes de recursos:

I - recursos do FNDE e FUNDEB;
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L -recursos do SUS e FNAS;
. T --eutros recursos vinculados;
- I¥=CIDE
& =Operagdes de Crédito;
“¥E - Comvenias e doagdes e financiamento de projetos
_ VAT - recursos diretamente arrecadados (RPPS)

Art. 20. E vedada a inclusdo, tanto na Lei Orcamentdria quanto em seus
créditos adicionais, de dota¢des a titulo de subvenc¢des sociais e/ou auxilios
financeiros a entidades privadas e pessoas fisicas, ressalvadas aquelas autorizadas
em lei, de acordo com o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101/2000, e
QUefJFeencham as seguintes condigdes:

I - sejam entidades privadas de atendimento direto ao piblico, de forma
gratuita, ngs dreas de assisténcia social, salde, educagdo, cultura, esportes,
turismo, meio ambiente, de fomento d produgdo e d geragdo de emprego e renda;

II - sejam pessoas fisicas carentes, assim reconhecidas por drgdo
municipal, na forma da lei;

III - participem de concursos, gincanas, atividades esportivas e culturais e
outras festividades incentivadas e/ou promovidas pelo Poder Piblico Municipal, aos
quais sejam ofertadas premiagdes.

§ 1°. As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-do
a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam recursos.

§ 2°. Os repasses de recursos serdo efetivados mediante convénios,
conforme determina o artigo 116 e pardgrafos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
Junho de 1993.

Art. 21. A Lei Orgamentdria estimard as receitas efetivas e potenciais de
recolhimento centralizado do Tesouro Municipal e fixard as despesas dos Poderes
Legislativo e Executivo bem como as de seus Orgéos e Fundos Especiais, de modo a
evidengiar as politicas e programas de governo, respeitados os principios da
unidade, da universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 22. E vedada a realizacdo de operagdes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
adicionais suplementares ou especiais com finalidade precisa.
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Art. 23. O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de
sua receita resultante de impostos na manutengdo e no desenvolvimento do ensino,
conferme dispée a Emenda Constitucional-n® 53, de 19 de dezembro de 2006 e

, regulamentade:pela Medida provisdria 339, de 28 de dezembro-de-2006.

Art. 24. O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) de sua
receita resultante de impostos em agdes e servigos pdblicos de sadde, conforme
disposto no incise TET, do artigo 7° da Emenda Constitucional n® 29/2000.

Art. 25. A lei orgamentdria conterd Reserva de Contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, 0,2% (dois décimos por cento) da Receita Corrente
Liquida destinado a atender aos passivos contingentes e a outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, de acordo com a letra "b", do inciso III, do art. 5° da Lei
Complementar n°® 101/2000.

§ 1°. Entende-se por eventos e riscos fiscais imprevistos e imprevisiveis,
entre outros, as despesas necessdrias ao funcionamento e manutengdo dos servigos
publicos e da estrutura da Administrago Municipal, ndo orgados ou orgados a
menor, as decorrentes de expansdo, criagdo ou aperfeigoamento de agdes
governamentais para atendimento das necessidades do Poder Plblico, inclusive as
intempéries.

§ 2°. Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais,
caso estes ndo se concretizem até 30 de novembro, poderdo ser utilizados por ato
do Chefe do Poder Executivo para abertura de créditos adicionais suplementares
as dotagdes com insuficiéncia de saldo.

Art. 26. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagdo de recursos na Lei Orgamentdria para 2008 e em seus créditos adicionais
observard o seguinte:

a) a expansdo das despesas obrigatérias de cardter continuado ndo
excederd, no exercicio de 2008, a quinze por cento da Receita Corrente Liquida
apurada em 2007;

b) os investimentos com duragdo superior a doze meses sé constardo da Lei
Orgamentdria Anual quando contemplados no Plano Plurianual.

Art. 27. Os recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo, estabelecido pela Emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de
2006 e regulamentado pela Medida Proviséria 339, de 28 de dezembro de 2006,
serdo identificados por cddigo préprio, relacionados a sua origem e aplicagdo.
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Art. 28. O Poder Legislativo encaminhard a Secretaria de Planejamento,
Econamia e Gestdo, até 12 de agesto de 2007, sua proposta orgamentdria para fins
de ajustamento e consolidagdo do projeto de lei orgamentdria.

SECAO II
Alteracdes da Lei Orgamentdria

Art. 29. Nos termos dos artigos 7°, 42 e 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964, a lei orgcamentdria conterd autorizagdo para abertura de
créditos adicionais suplementares em percentual fixado entre os limites de 40% a
60% do total da despesa fixada para os Poderes Legislativo e Executivo.

§ 1° Ficam autorizados e ndo serdo computados, para efeito do limite
referido no caput deste artigo, os casos de abertura de créditos adicionais
suplementares de ajustamento de dotagdes de um mesmo drgdo, tendo como limite
o montante fixado para cada um dos grupos de natureza da despesa de cada
orgdo.

§ 2°. Ficam autorizadas a transposicdo, o remanejamento e a transferéncia
de recursos, dentro de uma mesma categoria de programagdo, nos termos do art.
167 da Constituigdo Federal.

§ 3°. Para fins do disposto no art. 165, § 8°, da Constituicdo Federal,
considera-se crédito suplementar a criagdo de elementos em grupos de natureza
de despesa constante de projetos e atividades definidos na Lei Orgamentdria.

§ 4°. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais conterdo exposigdo
de motivos circunstanciados que os justifiguem e que indiquem as consegiiéncias
dos cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugdo dos programas de
governo.

Art. 30. A Lei Orgamentdria conterd previsdo de contrapartida de
transferéncias voluntdrias, em conformidade com o percentual proposto em
projetos de captagdo de recursos encaminhados a dorgdos e entidades da Unido,
Estados e entidades ndo governamentais.

Art. 31. Firmado o instrumento de transferéncia voluntdria, fica autorizada
a suplementagdo da dotagdo, nos limites do repasse financeiro pactuado.

SECAO III
Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social
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Art. 32. O orgamento da seguridade social compreenderd as dotagdes
__ .destinadas a afender as agdes de-sadde, previdéncia-e assisténcia social e contard
COm recursos provenientes:

I - de repasses do Fundo Nacional de Salde;

JI - das receitas previstas na Emenda Constitucional n® 29/2000;

EII - receita de servigos de satde;

IV - de repasses previstos na Lei Orgdnica da Assisténcia Social;

V - das contribuigSes de servidores para o plano de seguridade social;

VI - de repasses previdencidrios - contribuigdes patronais ao regime

préprio de previdéncia;

VII - de repasse previdencidrio para cobertura de déficit

VIII - de outros aportes ao regime préprio de previdéncia social;

IX - do orgamento fiscal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33. Os Poderes Executivo e Legislativo, na elaboragdo de suas
propostas orgamentdrias, terdo como limites para fixagdo da despesa com pessoal
e encargos sociais a despesa da folha de pagamento de julho de 2007, projetada
para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, o reajuste do saldrio
minimo, alteragdes de planos de carreira, admissdes para preenchimento de cargos
e revisdo geral sem distingdo de indices a serem concedidos aos servidores
pudblicos municipais, sem prejuizo do disposto no art. 33 desta Lei.

Art. 34. No exercicio de 2008, observado o disposto no art. 169 da
Constituigdo Federal, somente poderdo ser admitidos servideres se:

I - houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atendimento da
despesa; e

II - for observado o limite previsto no art. 20 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 35. A instituicdo, concessdo e o aumento de qualquer vantagem
pecunidria ou remuneragdo, a criagdo de cargos ou adaptagdes na estrutura de
carreiras e a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades do
poder publico municipal, observados o contido no art. 37, incisos II e IX, da
Constituigdo Federal e demais normas infraconstitucionais, poderdo ser levados a
efeito para o exercicio de 2008, de acordo com os limites estabelecidos na
Constituigdo Federal e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.



Lei de Diretrizes Orgamentdrias '"""““‘”"""ﬁw
: 2008 FORT

RUIMO AD DESENVOLVIMENTO

Art. 36. No exercicio de 2008, a realiza¢do de servi¢o extraordindrio,
.quando a despesa houver extrapolado noventa e cinco por cento dos limites
«referidos no art. 20 da Lei Complementar n® 101/2000, exceto no caso de sessdo

extraordindria-do Poder Legislativo, somente poderd ocorrer quando destinada ao
ateadimento de situagBes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Pardgrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordindrio,
ne-dmbito do Peder Executivo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 37. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000
aplica-se para fins de cdlculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§ 1°. Ndo se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do disposto no caput deste artigo, contratos de terceirizagdo
relativos a execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I - Sejam acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem drea de competéncia legal do érgdo ou entidade;

II - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal, salvo expressa disposigdo em contrdrio, ou quando se
tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente.

§ 2°. Os contratos relativos & prestagdo de servigos técnicos profissionais
especializados, conceituados pelo art. 13 da Lei n® 8.666/93, serdo considerados
como servigos de terceiros.

CAPITULO V

DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 38. O Poder Executivo enviard ao Legislativo projeto de lei que
dispord sobre alteracées na legislagdo tributdria, tais como:

I - revisdo e atualizaglio do Cédigo Tributdrio Municipal, de forma a
corrigir distorgdes:;

II - revisdo das isengdes de impostos, taxas e incentivos fiscais,
aperfeicoando seus critérios;

III - revisdo do Cédigo de Posturas, de forma a corrigir distorgdes:
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IV - revisdo da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos movimentos de
velorizagdo de-mereado imobilidrio;

© V - instituittio de taxas e contribuigdes para custeio de-servigos que o
Municipio, eventualmente, julgue de interesse da comunidade;

Art. 39. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU terd desconto de até 10% (dez por cento) do valor lancado, para pagamento
em cota Unica.

Art. 340. Os tributos municipais poderdo sofrer alteragGes em decorréncia
de mudangas na legislagdo nacional sobre a matéria ou ainda em razdo de interesse
publico relevante.

Art. 41. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos na Divida Ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser
cancelados, ndo se constituindo como rentincia de receita para efeito do disposto
no § 3° do art. 14 da Lei Complementar n°® 101/2000.

CAPITULO VI
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42. A Lei Orgamentdria deverd destinar recursos ao pagamento da
despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social, e
ao cumprimento do que dispde o artigo 100 e pardgrafos da Constituigdo Federal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A Lei Orcamentdria Anual conterd demonstrativo das metas
fiscais, de forma a evidenciar as alteragdes realizadas em relagdo as metas fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, em razdo de que as receitas e
despesas possam ser redefinidas por ocasido da elaboragdo do orgamento de 2008.

Art. 44, A limitagdo do empenho das dotages orgamentdrias e da
movimentagdo financeira para o cumprimento do disposto no artigo 9° da Lei
Complementar n® 101/2000, se necessdria, serd feita de forma proporcional ao
montante dos recursos alocados para o atendimento de "outras despesas
correntes" e "investimentos" de cada Poder.

Pardgrafo Unico. Ndo serdo objetos de limitacdo de empenho:
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. a) as despesas com manufencdo e desenvolvimento do ensino necessdrias
a0 cumprimente do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal;

b) as despesas com a remuneragdo dos profissionais do magistério,
Jecessdrias ao cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n® 53, de 19 de
dezembro de 2006 e regulamentado pela Medida Proviséria 339, de 29 de
<dezembro de 2007:

c) as despesas com agdes e servigos de satide, necessdrias ao cumprimento
do disposto na Emenda Constitucional n® 29/2000:

d) outras despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais.

Art. 45, Para os efeitos do § 3°, do artigo 16, da Lei Complementar n®
101/2000 entenide-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servigos, no més em que ocorrer, os limites dos incisos I e
II do artigo n® 24, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 46. Para efeito do disposto no artigo n® 42, da Lei Complementar n®
101/2000:

I - considera-se contraida a obriga¢do no momento da formalizagdo do
contrato administrativo ou instrumento congénere;

IT - no caso de despesas relativas & prestagdo de servigos jd existentes e
destinados & manutengdo da Administragdo Publica, considera-se como
compromissadas apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no
exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 47. O Poder Executivo deverd elaborar e publicar, até trinta de
janeiro de 2008 ou trinta dias apés a publicagdo da Lei Orgamentdria de 2008,
programagdo financeira e cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do
art. 8° da Lei Complementar n°® 101/2000, com vista ao cumprimento da meta de
resultado primdrio estabelecida nesta lei.

Pardgrafo Unico. A Camara Municipal deverd enviar até 20 de janeiro de
2008, ao Poder Executivo, a sua programagdo de desembolso mensal para o
exercicio.

Art. 48. Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de
despesas, que possibilitem a execugdo destas sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentdria.
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Pardgrafo. tinico. Serdo registrados, no dmbito de cada unidade gestora,
- todos_as atos _e—fates relativos a gestdo orgamentdrio- fmam:mm efetivamente
ocorridas, sem —Prejuizo das responsabilidades € prov:d’e“ncaﬁs derivadas -da
inobservancia do "gapu?' deste artigo.

Art. 49. As entidades beneficiadas com recursos pdblicos a qualquer titulo
stbmeter-se-do- a~ftscallzagao com @ finalidade de verificar o cumprimento das
metas e obJefwo&para 0s quais receberam os recursos.

Art. 50. O Poder Executivo, poderd contribuir, através da aquisigdo direta
de bens e servigos, cessdo de pessoal ou repasse de recursos financeiros, para o
custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federagdo, mediante a
celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou congénere, como disposto no art. 62, da
Lei Complementar n® 101/2000.

Pardgrafo Unico. A celebragdo de convénios com outros entes da federagdo
somente poderd ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de
interesses locais.

Art. 51. Os Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados a firmar
convénios de cooperagdo técnica com entidades privadas voltadas para a defesa do
municipalismo e da preservagdo da autonomia municipal.

Art. 52. Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos por
insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de priorizagdo do pagamento de despesas
imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e execugdo dos projetos da
administragdo municipal.

Art. 53. O Municipio, com a assisténcia técnica prevista no art. 64 da Lei
Complementar n° 101/2000, estabelecerd, através de lei especifica, normas para
utilizagdo de sistemas de apropriagdo e de apuragdo de custos e de avaliagdo de
resultados, com vistas a economicidade, & eficiéncia e & eficdcia das agdes
governamentais.

Art. 54. Esta lei entrard em vigor na data
disposigdes em contrdrio.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DEFO

ua publicagdo, revogadas as

M, em 28 de junho de 2007.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ~ 2008
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
PROGRAMAS E ACOES FINALISTICCS

PROGRAMAS E ACOES

PRODUTO/UNIDADE MEDIDA

META

Programa.

GESTAO DO PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO

Objetivo: Democratizar a relacdo do Municipio com a sociedade, atfavés da
participacdo na elaboracdo e acompanhamento dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDQ, LOA).

s Manutencao das Atividades do Planejamento Participativo

Atividades mantidas / Atividade

10

Programa;

GERACAO E MELHORIA DA RECEITA

Objetiva: Aperfeicoar o sistema da arrecadacdao de forma a otimizar a
captacao de recursos e harmoniza-la com a programagao das despesas.

e Modernizacdo cla Administracdo Tributaria

Cursos oferecidos / Curso

05

Programa:

VALORIZACAO E QUALIFICACAD DOS RECUR$OS HUMANOS

Objetivo: Qualificar o servidor municipal para desenvolver suas atividades
de maneira satisfatdria; aumentar o nivel de satisfacdo no ambiente de
trabalho; promover mudancas pessoais, culturais e profissionais.

e Qualificacdo e Capacitagao de Recursos Humanos

Cursos ofertados / Curso

10
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
PROGRAMAS E ACOES FINALISTICOS

?R@ofsdmlis EACOES

PRODUTO/UNIDADE MEDIDA

META

Programa:

MUNICIPIO MAIS SEGURO

—_

Objetivb: Proporcionar ao Municipio seguranga efetiva e continua,
promoverido agdes integradas de prevengdo, defesa, protegdo ao cidadao,

constituida de forma participativa e articulada.

o Apoio as Atdes de Seguranca Publica e ao Poder Judicidrio Convénios firmados / Convénio ;01
' {
Progratna: GESTAO EFICIENTE DE SERVICOS URBANOS

Objetivo: Assegurar maior eficiéncia da gestdo dos servigos urbanos,

buscando reduzir os transtornos causados a populacdo e o nuimero de

reclamacdes.

« Manutencdo dos Servicos Gerais de Utilidade Publica Servicos de utilidade publica mantidos / Servigo 05
o Construcdo de Cemitérios Cemitério construido / Unidade 01
« Manutencdo dos Servigos de Limpeza Urbana, Coleta de Lixo e AcOes desenvolvidas / Agao 03

Operacdo do Aterro Sanitario
« Manutencdo e Conservacao de Mercados, Feiras e Matadouros Equipamentos mantidos e conservados / Unidade 03

o
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PROGRAMAS E ACOES FINALISTICOS

PROGRAMAS E ACOES

PRODUTO/UNIDADE MEDIDA META
Programa: INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida da populacdo através de obras de
infra-estrutura e urbanizacdo de areas que atendam as demandas de obras
de interesse social, através da celebracdo de convénios com o Governo
Federal, o Governo Estadual e OrganizagBes da Sociedade Civil, nacionais e
internacionais.
e Conservacdo e Manutencdo de Vias e Logradouros Publicos Acdes desenvolvidas / Acdo 05
e Obras de Infra-Estrutura Urbana e Paisagistica Pa\{Imentagao 4 ME 20.000

Praia reestruturada / Barracas 25
e Obras de Saneamento Basico Rede de abastecimento d "agua ampliada / Unidade 03
o Expansdo do Atendimento com Energia Elétrica Rede elétrica ampliada / Km 15
e Construcdo de Barragens Barragem construida / Unidade 01

Programa: ESTRADAS VICINAIS

Objetivo: Construir, manter e conservar estradas - incluindo pontes,
passagens molhadas, bueiros etc. — que ligam a sede do Municipio a outras
localidades, dentro dos limites territoriais.
¢ Conservagdo e Manutengdo de Estradas Vicinais Estradas vicinais mantidas / Km . 60
e Construcao e Recuperacao de Estradas Vicinais Estrada construida e recuperada / Km [} 10
e Ampliacdo de Estradas Estradas ampliadas / Unidade il 02
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DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDEN CIAS
2008

Os  Municipios brasileiros, em cumprimento as determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, assumiram o compromisso com a implementagio de um
orcamento equilibrado.

O compromisso acima especificado tem inicio com a elaboragdo do Plano Plurianual -
PPA, que € um instrumento de planejamento, elaborado para um periodo de quatro anos, e
que baseado nele ¢ elaborado a Leij de Diretrizes Orgamentarias — LDO, que nasceu através da
Constituicio de 1988, e apresenta como uma de suas fungbes a orientagdo da Lei
Orgamentéria Anual — LOA. Nela sdo definidas as metas fisicas e fiscais, a previsdo de gastos
compativeis com as receitas esperadas e identificados os principais riscos sobre as contas
piblicas, consolidados no anexo de riscos fiscais.

Os riscos fiscais sdo fatos imprevisiveis que poderdo frustrar a expectativa de
arrecadac@o de tributos e de transferéncias constitucionais e voluntarias de outras esferas de
governo, como por exemplo, alteragbes no nivel da atividade econdémica e no indice de
inflagdo, que influenciario negativamente nas projecdes utilizadas para as previsdes de
despesas.

Algumas situagdes podem ser verificadas, observa-se:

LRF, Art. 4°, § 3° RS$ 1,00
Riscos Fiscais Providéncias
Descri¢do Valor Descrigédo Valor

Abertura de crédito adicional a

Reajuste do Salario Minimo 11.000 |partir  da  reserva  de 11.000
contingéncia.
Abertura de crédito adicional a

Decisdes Judiciais 5.000(partir  da  reserva  de 5.000
contingéncia.

Outros Riscos e Eventos Abertura de crédito adicional a

Fiscais Imprevistos 10.000 |partir  da  reserva de 10.000
contingéncia.

Total 26.000 | Total 26.000

FONTE: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO - BALANCO GERAL._~-SETOR

CONTABILIDADE \_’/
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PROGRAMAS E ACOES PRODUTO/UNIDADE MEDIDA META
Programa: PROMOCAO DO TURISMO LOCAL
Objetivo: Fomentar as a¢des de incentivo as atividades turisticas.
» | Fortalecimento e Apoio aos Servigos Turisticos Servicos turisticos apoiados / Unidade 05
e Obras de Infra-Estrutura Turistica Projeto desenvolvido / Projeto 01
» Produgo e Distribuicio de Materiais de Divulgacdo do Municipio para  Material produzido e distribuido / Unidade 10
~ Atrac@io de Turistas
» Apoio, Realizacdo e Participacdo em Eventos Turisticos Eventos realizados / Unidade 10
Programa: CULTURA PARA TODOS
Objetivo: Valorizar, resgatar e fomentar a cultura local na perspectiva da
preservacao da memoria e da inovagdo cultural.
o Realizacdo, Apoio e Incentivo as Atividades de Arte e Cultura AcOes desenvolvidas / Unidade 10
e Construcdo, Ampliacdo e/ou Reforma de Equipamentos Culturais Equipamentos culturais melhorados / Unidade 05
e Manutencdo das Atividades e Espacos Culturais Atividades desenvolvidas / Atividade 10
e Apoio e Incentivo as Manifestagdes Artisticas ManifestacGes artisticas incentivadas / Unidade 10

" v—g-—*—-ﬁil
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PROGRAMAS E ACOES PRODUTO/UNIDADE MEDIDA META
Pragrama: PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
L Objetivo: Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais na
area de meio ambiente.
¢ Implementacdo do Sistema de Gestdo, Controle e Monitoramento Sistema implementado / Unidade 01
Ambiental
¢ Desenvolvimento da legislagdo Ambiental do Municipio Projetos elaborados / Projeto 02
e Campanhas Educativas de Preservacdao do Meio Ambiente Campanhas realizadas / Campanha 10
» Instalagdo de Aterro Sanitario com Coleta Seletiva de Lixo Aterro e coleta implantados / Aterro 01
Programa: GESTAO COMPARTILHADA DA POLITICA DE EDUCACAO
Objetivo: Desenvolvimento da gestdo educacional democritica com a
participacdo ativa dos docentes, discentes, servidores envolvidos, familias e
sociedade.
¢ Democratizacdo do Planejamento AcOes desenvolvidas / Unidade 19
* Realizagdo de Campanhas, Pesquisas Educacionais e Emissio de Campanhas realizadas / Campanha 05
o Informativos
¢ Revisdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Area de  Plano de cargos e carreiras revisto / Plano 01
Educacdo f
+ Formagao Continuada de Profissionais da Educacdo Professores capacitados / Professor |, | 200
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PR‘O:GRAW}S;E AQOES PRODUTO/UNIDADE MEDIDA META
Programa: NOVA ESCOLA — EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
' Objetivo: Promover a universalizagao do atendimento no ensino
fundamental e apoiar outros niveis de ensino, fortalecendo a articulagdo
-entre a rede municipal e a estadual, valorizando e integrando as unidades
do sistema educacional e a comunidade para garantir a melhoria da
qualidade de vida.
e Manutencdo da Rede Escolar do Ensino Fundamental Rede escolar mantida / Escola 19
¢ Manutengdo do Transporte Escolar de Aluncs do Ensino Fundamental  Aluno beneficiado / Aluno 755
e Aquisicao de Fardamento para Alunos da Rede Escolar do Ensino Aluno beneficiado / Aluno 3106
Fundamental
¢ Modernizagdo e Recuperagdo da Infra-Estrutura Fisica das Escolas do  Escolas recuperadas e modernizadas / Escola 15
Ensino Fundamental
. ¢ Manutencdo das Atividades Esportivas nas Escolas Atividades esportivas realizadas / Atividade 05
e Realizagdo de Atividades Sécio-Educativas e de Integracdo Familia- Atividades realizadas / Atividade 05
Escola
o Apoio ao Ensino Médio Ensino médio apoiado / Aluno 680
o Impldnt,agﬁo e Manutencdo de Centros de Inclusdo Digital Centros de inclusao digital implantados/ Centro 03
e Apoio a Formacdo Académica Alunos apoiados / Aluno N 20
e Execugdo do Programa Dinheiro Direto na Escola Escolas beneficiadas / Escola il 17
. o Manutenicib do Programa de Alimentacio Escolar Aluno beneficiado / Aluno Il 3106

& ¢
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PROGRAMAS E AGOES, PRODUTO/UNIDADE MEDIDA

META

Programa: FORMACAQ E VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO

Obijetivo: _Cdpdcitar os profissionais do ensino fundamental com vistas a
melhorar seu desempenho tedrico-pratico.

e Manutengdo do Pessoal do magistério do Ensino Basico Profissionais remunerados / Pessoa 360
o Capacitacao Continuada dos Profissionais do Ensino Basico Professores capacitados / Cursos 200
o Incentivo a Formacdo Académica Profissionais com titulacdo académica / Pessoa
Programa: REVITALIZACAO E MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
Objetivo: Ampliar a oferta da educagao infantil na faixa etaria de 06 meses
a 05 anos.
e Funcionamento da Rede de Educacao Infantil Alunos atendidos / Aluno 850
¢ Construgdo, Melhoramento e Equipamento da Infra-Estrutura da Rede Centros equipados / Unidade 15
de Educacao Infantil Centros construidos / Unidade 02
o Estabelecimento de Diferentes Ambientes Educativos na Rede de Ambientes educativos implantados / Unidade 05
Educagao Infantil
Programa: EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
' Objetivo: Prestar servicos educacionais para a populacdo que tenha mais
de 15 anos deé idade e que ndo tenha tido acesso ao ensino fundamental
na idade regulamentar ou que tenha abandonado a escola.
o Execucdo Programa de Educacdio de Jovens e Adultos Alunos atendidos / Aluno 400
¢ Execugdo do Programa de Erradicacdo do Analfabetismo Alunos atendidos / Aluno i 460

.
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PROGRAMAS E ACOES PRODUTO/UNIDADE MEDIDA META
Programa: GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
: ' Objetivo: promover a gestdo das politicas de assisténcia social em sua
forma participativa, conforme ordenamentos juridicos institucionais.
o Fortalecimento das Instancias Colegiadas da Assisténcia Social Conselhos apoiados / Unidade 05
e Manutencdo do Cadastro Unico de Programas Sociais e Indice de Cadastro unico mantido / Unidade 01
Gestdo Descentralizada — IGD
o Manutencdo do Conselho Tutelar Conselho tutelar mantido / Unidade 01
o Realizacdo de Campanhas e Emissdo de Informativos Campanhas realizadas / Campanha 05
Programa: PROTECAO SOCIAL BASICA
L Objetivo: Prevenir situacBes de risco, por meio de servicos, projetos e
beneficios de protecdo social basica.
o Implantagdo e Manutengdo do Centro de Referéncia e Assisténcia Centro de referéncia Implantado / Unidade 01
Social Centro de referéncia mantido / Unidade 01
o Man>uteh95'b, dé Acdes de Enfrentamento da Pobreza Beneficios eventuais concedidos / Beneficios 50
° Pr‘otfegéo’ Sécial Basica ao Idoso Idoso atendido / Pessoa 275
e Protegdo Social Basica aos Portadores de Necessidades Especiais Portador de necessidades especiais apoiado / 50
Atendimentos realizados
e Servigos Funerarios para a Populacdo de Baixa Renda Servicos prestados / Unidade 50
¢ Legalizacao do Cidadado Agoes desenvolvidas / Unidade | 30
__ o Implantacao do Cartdo Alimentagdo Cartdo alimentacdio implantado / pessaa| | 01
e Construcdo do Centro de Referéncia de Atencdo a Mulher Centro construido / Centro M 01
e Construcdo do Centro de Referéncia da Pessoa Idosa Centro construido / Centro \/ 01
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PROGRAMAS E ACOES PRODUTO/UNIDADE MEDIDA META
Programa: PROTECAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Objetivo: Assegurar os direitos de crianga e adolescentes, na faixa etaria
de 0 a 17 anos, especialmente aqueles que s3o alvo de maus tratos,
exploragdo de toda ordem, gravidez na adolescéncia, violéncia na tv.
e Manutengdo das Atividades de Apoio e Protegdo a Crianga e ao Criancas e adolescentes atendidos / Pessoa 200
Adolescente Familias atendidas / Familia 200
o Executdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil PETI conveniado / Programa 01
» _Executdd do Programa Agente Jovem Programa agente jovem conveniado / Programa 01
e Construcdo do Centro de Incentivo & Acdo Assistencial Centro construido / Prédio 01
o Orcamehto Crianca Atividades desenvolvidas / Atividade 90
¢ Manutengdo das Atividades de Apoio e Protecdo a Criangas (AgOes Atividades desenvolvidas / Atividade 200
Socio-Educativa a Familias)
Programa: HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
Objetivo: Garantir condicdes adequadas de moradias a populagdo de baixa
renda.
o Construcao de Casas Populares Casas populares construidas / Unidade 200
e Promocao de Melhorias Habitacionais Melhorias habitacionais promovidas / Unidade 50
e Promogcdo de Melhorias Sanitarias Kits sanitarios implantados / Kit {] 200
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"PROGRAMAS E ACOES PRODUTO/UNIDADE MEDIDA

META
Programa: GESTAO COMPARTILHADA DOS SERVICOS DE SAUDE
Objetivo: Ampliar a participacdo da populacdo na gestio dos servigos de
salde, trabalhando o lado humano do atendimento & satde.
« Fortalecimento das Instancias Colegiadas do SUS Instancias colegiadas apoiadas / Unidade 01
o Capacitacao éontinuada dos profissionais da Satde Profissionais da salde capacitados / Pessoa 150
o Realizacdo de Campanhas e Emisso de Informativos em Salide Campanhas realizadas / Campanha 19
e Manutencdo dos Servicos de Controle, Avaliacdo e Auditoria em Servigos mantidos / Unidade 05
Sistemas de Informacdo da Satde
Programa: ATENCAO BASICA A SAUDE

' Objetivo: Garantir o acesso aos servigos essenciais de saude, ampliando a
cobertura de atendimento a populagdo mais carente, com énfase para
prevencdo e a cura de doengas prevalentes, visando a melhoria da
qualidade de vida.
¢ Implementagdo de Agbes para Reducdo da Mortalidade Infantil Agdes implementadas / Unidade 03
e Melhoria da Infra-Estrutura Fisica Operacional das Unid. Basicas Satide Unidades de saide melhorada / Unidade 05
» Manutengdo e Revitalizagdo dos Servicos de Atengdo Basica a Saide  Assisténcia basica mantida e ampliada / 66.500

Atendimento
¢ Manutengdo de Atendimento aos Jovens em DST-AIDS, Saude Sexual e Atendimento mantido / Unidade do PSF 04
Reprodutiva P

e Implantacdo da Farmacia Viva Farmaécia viva implantada / Unidade [ 01
e Implantacdo do Projeto Amos a Vida Projeto amor a vida implantado / Unidade ] 01
o Desenvolvimento de Projetos de Educacao em Saude Projetos desenvolvidos / Projeto Jil 05

L
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PROGRAMAS E ACOES. PRODUTO/UNIDADE MEDIDA META
Programa: SAUDE BUCAL
Objetivo: Promover a salde bucal, através de acSes integradas, beneficiando toda a
comunidade.
o Manutencdo e Ampliacdo do Programa de Salde Bucal Procedimentos implantados / Unidade 05
Programa: VIGILANCIA A SAUDE
Objetivo: Melhorar a saude da populagdo através de agdes integradas da vigilancia
sanitaria, ambiental e epidemioldgica.
 _Manutencdo das Atividades de Vigildncia Sanitria Atividades mantidas / Atividade 08
» ManutenicHo das Atividades de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Atividades mantidas / Atividade 06
Doengas/Endemias
» Implantacdo das Atividades de Vigilancia Ambiental Atividades mantidas / Atividade 1.000
Programa: ATENDIMENTO HOSPITALAR E AMBULATORIAL
' Objetivo: Garantir a assisténcia hospitalar e retaguarda ambulatorial, de exames para
apoio e diagnostico dos usuarios do SUS.
Pacientes atendidos em Urgéncia e 30.000
Emergéncia / Pessoa
' e Manutengdo do Atendimento Ambulatorial e Hospitalar Pacientes atendidos em Apoio 30.600
Diagndstico e Exames Laboratoriais /
Pessoa
o Implantacdo de Atendimento em Fisioterapia Atendimento especializado realizado / 2.000
Unidade
¢ Aquisicao de Equipamentos Médico-Hospitalares Equipamentos adquiridos / Unidade 120
o Ampliacdo e Reforma das Instalagdes para Atendimento Ambulatorial e Hospitalar Unidade hospitalar ampliada ou 05

reformada / Unidade
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PROGRAMAS E AGOES PRODUTO/UNIDADE MEDIDA META
Programa: AGRICULTURA FAMILIAR
; Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento do setor agropecuério do
municipio, numa agao sustentavel, apoiada na modernizagdo tecnoldgica,
garantindo a preservacdo dos recursos naturais.
¢ Apoio ao Homem do Campo — Horas de Trator Horas de trator assegurada / Hora 600
e Aquisicdo de Maquinas e Implementos Agricolas Magquinas e implementos agricolas adquiridos / 07
Unidade
o Concessdo de Garantia Seguro — Safra Convénio seguro-safra firmado / Convénio 01
Incentivo a Producdo de Mudas e Sementes Modelos com 0 uso de novos clones e sementes/ 10.000
Unidade
Implantacdo do Programa Agente Rural Programa implantado / Programa 01
e Apoio a Agricultura Familiar Projeto de apoio a agricultura familiar 10
desenvolvido / Projeto
Progranta: DESENVOLVIMENTO AGRO-INDUSTRIAL
Objetivo: Incentivar a implantacdo de agroindustria pelo aproveitamento
da vocacdo local e suporte de infraestrutura adequada ao
empreendimento.
e Apoio a Adequacdo de Infra-Estrutura para Instalagdo de Agro- Agro-industrias apoiadas / Unidade 01
IndUstrias
o Capaditdcdo para Gestdio de Empresas Rurais Empreendedores rurais capacitados / Pessoa 06
e Apoiar as Iniciativas de Seguranca Alimentar Projeto desenvolvido / Projeto 01
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PRfoGR‘AI.ﬁAs E AGOES

deM:ENTO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Pngrama:
1 :

Objetivo: Incentivar a inclusdo produtiva e a ocupacdo e renda familiar.

o Implantacgo de Oficinas de Iniciagdo Profissional Oficinas implantadas / Unidade 05
¢ Apoio a Instalacdo de Micro, Pequenas e Médias Empresas Projeto desenvolvido / Projeto 01
e Promocdo e Incentivo as Atividades Economicas Locais Atividades econdmicas promovidas e apoiadas / 10
Unidade
e Realizac3o de Projetos de Financiamento e Crédito a Pequena Empresa Projeto de Financiamento de crédito 01
implementado / Projeto
Programa: ORGANIZACAO SOCIAL LOCAL
' Objetivo: Apoiar o desenvolvimento institucional das comunidades, visando
a auto-organizacdo, a auto-gestdo e a inclusdo social através do
associativismo.
o Apoio as Iniciativas Coletivas de Geragdo de Ocupacdo e Renda Projeto implantado / Projeto 01
) Capacitaééo de Liderancas Cursos ofertados / Curso 05
Programa: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE
Objetivo: Desenvoiver junto & sociedade jovem politicas sociais visando
promover a cidadania.
o Réalizatdo do Férum Municipal da Juventude Forum realizado / Forum 01
" o Exetuc¢ap do projeto Desenvolver Projeto mantido / Projeto 01
o Implahtacio do projeto Primeiro Emprego — Consércio da Juventude Projeto primeiro emprego implantado / Projeto 01
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PROGRAMAS E ACOES FINALISTICOS

PROGRAMAS E ACOES

PRODUTO/UNIDADE MEDIDA

META

Programa: _FOMENTO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA
: Objetivo: Incentivar a inclusdo produtiva e a ocupaciio e renda familiar.

o Implantacao de Oficinas de Iniciacdo Profissional Oficinas implantadas / Unidade 05
o Apoio a Instalacio de Micro, Pequenas e Médias Empresas Projeto desenvolvido / Projeto 01
e Promogdo e Incentivo as Atividades Econdmicas Locais Atividades econdmicas promovidas e apoiadas / 10
Unidade
o Realizagdo de Projetos de Financiamento e Crédito a Pequena Empresa Projeto de Financiamento de crédito 01
implementado / Projeto
Pragrama: ORGANIZACAO SOCIAL LOCAL
Objetivo: Apoiar 0 desenvolvimento institucional das comunidades, visando
a auto-organizacdo, a auto-gestdo e a inclusdo social através do
associativismag.
o Apoio s Iniciativas Coletivas de Geracdio de Ocupacdo e Renda Projeto implantado / Projeto 01
e Capacitacdo de Liderancas Cursos ofertados / Curso 05
Programa: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE
Objetivo: Desenvolver junto a sociedade jovem politicas sociais visando
promover a cidadania.
o Realizacdo do Forum Municipal da Juventude Forum realizado / Férum 01
¢ Execucdo do projeto Desenvolver Projeto mantido / Projeto 01
¢ Implantagao do projeto Primeiro Emprego — Consdrcio da Juventude Projeto primeiro emprego implantado / Projeto 01
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PROGRAMAS E ACOES

PRODUTO/UNIDADE MEDIDA

META

Programa: ESPORTE E LAZER PARA TODOS

Objetivo: Promover a integracdo social e a confraternizagdo entre as
pessoas.

e Manutencdo das Atividades e Espagos Esportivos Atividades desenvolvidas / Atividade 10
o Apoio a Participacdo de Atletas Locais em Eventos Esportivos Agles realizadas / Agao 10
e Construcdo de Infra-Estrutura destinada ao Esporte e Lazer Projeto desenvolvido / Projeto 01
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METAS ANUAIS
2008
LRF, Art. 4°, § 1° R$ 1,00
2008 2009 2010
ESPECIFICAGAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB

Corrente (a) | Constante (a/PiB)x100 | Corrente (a) | Constante | (a/PIB)x100| Corrente (a) | Constante | (a/PIB)x100
Receita Total 18.897.182 18.046.809 44,9772 20.597.928( 18.884.180 45,5173 22.451.742| 19.759.778 45,9387
Receitas Primarias (1) 18.762.397 17.918.089 44,6564 20.451.013| 18.749.489 45,1926 22.291.604] 19.618.841 45,6111
Despesa Total 18.897.182 18.046.809 44,9772 20.597.928( 18.884.180 45,5173 22.451.742| 19.759.778 45,9387
Despesas Primarias (Il ) 18.675.992 17.835.572 44,4508 20.356.831| 18.663.143 44,9845 22.188.946f 19.528.491 45,4010
Resultado Primario (1-11) 86.405 82.517 0,2057 94.182 86.346 0,2081 102.658 90.349 0,2100
Resultado Nominal (536.385) (5612.248) (1,2767) (547.313) (601.776) (1,2095) (238.239) (209.674) (0,4875)
Divida Piiblica Consplidada 560.420 535.201 1,3339 123.466 113.194 0,2728 - - - |
Divida Consolidada Liquida (2.198.545) (2.099.610) (5,2328) (2.745.858)| (2.517.402) (6,0678) (2.984.097)| (2.626.303) (6,1058)

Fonte: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO - PROJEGAQ DE VALORES

VARIAVEIS' | 2008 2009 2010
PIB (Crescirhento %.anual)’ 5,00. 5,00 5,00
IPCA (% apual) 4,50 4,00 4,00
Projecap do PIB - R$ milhares | 42.015.000 | 45.253.000 | 48.873.240

Fonte: DADOB DO BANCO.CENTRAL DO BRASIL, IBGE E IPECE
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AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2008
LRF, Art. 4°, § 2°, Inciso | R$ 1,00
2006 VARIACAO (Il - )
ESPECIFICAGAO | - METAS EE Il - METAS L VALOR (c) =|% (cla)
PREVISTAS (a) : REALIZADAS (b) 5 (b-a) x 100
Receita Total 11.991.590 AP 16.386.391 453841  4.394.801,01 36,65
Receitas Primarias ( | ) 11.911.904 32,9915 16.190.446 44,8414] 4.278.541,51 35,02
Despesa Total 11.991.590 33,2122 14.026.970 38,8494]  2.035.380,01 16,97
Despesas Primarias ( Il ) 11.789.275 32,6518 13.830.643 38,3057|  2.041.368,01 17,32
Resultado Primario ( | - 1) 122.630 0,3396 2.359.803 6,5358|  2.237.173,50] 182434
Resultado Nominal 90.487 0,2506 (2.221.301) (6,1522)] (2.311.787,67)] (2554,84)
Divida Publica Consolidada 2.001.210 5,5426 1.377.579 3,8154 (623.631,00) (31,16)
Divida Consolidada Liquida 995.353 2,7568 (1.373.498) (3,8041)] (2.368.851,38)]  (237,99)

Fonte:SECRETARIADE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO - SETOR CONTABILIDADE

i i . P Valor - R$

‘ : : ES?ECIFICAQAO Milhares
Previséo dp PIB/Estadual para’2006 * 36.106.000
Valor Efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2006 2 36.106.000

Farite: *Valor da PIB - previsdo LDO Estado

2|IBGEe IEEgEgElabo‘ragéo: Diretoria de Estudos Macroecondmicos (IPECE)
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Fonte: lb_éd(_zs do Banco Central do Brasil

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2008
LRF, Art. 4°, § 2°, Inciso |i R$ 1,00
f i VALORES-A-PRECOS CORRENTES"

s dg sl e 2005 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Receita Total 10.552.568 16.386.391 55,28] 13.283.212 81,06] 18.897.182] 4226] 20.597.928 9,00] 22.451.742 9,00
Receitas Primarias (1) 10.482.854 16.190.446} 54,45) 13.160.121 81,28] 18.762.397| 42,57| 20.451.013 9,00] 22.291.604| 9,300
Despesa Total 10.552.568 14.026.970 32,92] 13.283.212 94,70 18.897.182| 42,26 20.597.928 9,00 22.451.742 9,00
Despesas Primarias (Il ) 10.346.227 13.830.643 33,68] 13.084.212 94,60| 18675992 42,74 20.356.831 9,00] 22.188.946 9,00
Resultado Primario (1-1) 136.627 2.359.803 27,19 75.909 (3.22) 86.405| 13,83 94.182 9,00 102.658 9,00
Resultado Nominal (658.133)] (2.221.301)]  (37.52)]  (288.662)] (13,00)] (536.385)| (85,82)] (547.313)] (2,04)] (238.239)| (43,53)
Divida Publica Consolidada 1.819.281 1.377.579 (75,72 977.990 (70,99) 560.420| (57,30) 123.466] (22,03) - -
Divida Consolidada Liquida 904.867 (1.373.498) (51,79)] (1.662.160) (21,02)| (2.198.545)] (32,27)| (2.745.858)] (24,89)] (2.984.097)| (8,68)
Fonte: Secretaria de Planejamento, Economie e Gest#o - Balango Geral - Setor Contabilidade
LRF, Art. 4° § 2°, Inciso || R$ 1,00

: b i VALORES A PRECOS CONSTANTES

FHRS ) 2005 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %. 2010 %
Receita Total 11.710.854 15.403.208 31,53] 13.283.212 (86,24)| 18.046.809| 35,86] 18.884.180 464 19.759.778 4,64
Receitas Primarias (1) 11.585.093 16.219.019 31,37] 13.160.121 (86.47)] 17.918.089] 36,15] 18.749.489 464| 19.618.841 4,64
Despesa Total 11.409.700 13.185.352 15,56] 13.283.212 0,74 | 18.046.809| 35,86 18.884.180 4,64 19.759.778 4,64
Despesas Primarias (Il ) 11.062.311 13.000.804 17.52f 13.084.212 0,64 | 17.835.572( 36,31] 18.663.143 4,64| 19.528.491 4,64
Resultado Primario (1- Il ) 522.782 2.218.215 24,31 75.909 (3,42) 82.517 8,71 86.346 4,64 90.349 4,64
Resuitado Nominal (658.133) (2.088.023) (17,26) (288.662) (13,82)] (512.248)| (77.46) (501.776)] (97,96) (209.674)| (41,79)
Divida Publica Consolidada 1.819.281 1.294.924 (71,18) 977.990 (75,52) 535.201| (54,72) 113.194| (21,15) - -
Divida Consolidada Liquida 904.867 (1.291.088) (42,68)| (1.662.160) (28,74)] (2.099.610)] (26,32)| (2.517.402)] (20,53)] (2.626.303)| (4,33)
Fonte: Secretaria de Planejamento, Economie e Gest&o - Balango Geral - Setor Contabilidade

INDICES DE INFLAGAQ (Para Calculo dos Valores Constantes)
2004 2005, 2006 2007 2008 2009 2010
6,00 5,00 4,60 4,50 4,50 4,00 4,00
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EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2008
LRF, Art. 4°, § 2°, Inciso Il R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2004 % 2005 NIl 2% 2006 %
Patriménio / Capital 378.079 960.484 3.417.466
Reservas
Resultado Acumulado
Total 378.079 960.484 3.417.466

Fonte: Secretaria de Planejamento, Economia e Gestao - Balango Geral - Setor Contabilidade

Obs: Os valores acima apresentados incluem o patriménio/capital dos 6rgdos da Administragdo Direta bem como o
patriménio/capital dos 6rgdos da Administragao Indireta.

REGIME PREVIDENCIARIO

LRF . Art. 4°, § 2°, Inciso |lI R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2004 % 2005 T 2006 %

Patrimanic / Capital * 386.409 611.370 1.101.850

Resarvas

Resuyltado Acumulado

théf : 386.409 611.370 1.101.850

Fonte! Segretgﬁa &q E’Iinelamento, Economia e Gestéo - Balango Geral - Setor Contabilidade
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RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2008
LRF, Art. 4°, § 2°, 4Inciso IV, alinea a R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2004 2005 2006,
RECEITA CORRENTES 203.353 281.262 620.240
Receita de Contribuigdes 88.250 209.735 534.352
Contribuis is - Ati ivi —89.263] 281706
Contribuigédo-do-Servidor-Ativo-Civil 88.250 120.472 252.646
Outras Contribui¢cSes Previdenciarias
RECEITA PATRIMONIAL 31.202 71.527 85.888
Outras Receitas Patrimoniais 31.202 71.527 85.888
Qutras Receitas do RPPS 83.900
Total das Receitas Previdenciarias (1) 203.353 281.262 620.240
Fonte: Secretaria de Planejamento, Economia e Gestéo - Balango Geral - Setor Contabilidade
LRF, Art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea a R$ 1,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2004 2005 2006
ADMINISTRAGAO GERAL 0 63.949 137.509
Despesas Correntes 63.949 137.509
Despesas de Capital
PREVIDENCIA SOCIAL 0 8.700 8.550
Pessoal Civil 8.700 8.550
Outras Despesas Correntes
Beneficios Assistenciais ao Segurado
Total das Despesas Previdenciarias (2) 0 72.649 146.059
Resultado Previdenciario (1-2) 203.353 208.613 474.181
Disponibilidade Financeira do RPPS 391.082 616.000 1.113.168

Fonte: Secretaria de Planejamento, Economia e Gestdo - Balango Geral - Setor Contabilidade
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ORIGEM E APLI'CA(;AO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS .
‘ Dol 2008 :
LRF, Art. 4°, § 2° Inciso Il R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2004 2005 2006
RECEITAS DE CAPITAL - - -
ALIENACAO DE ATIVOS s 2 =
Alienacdo de Bens Méveis - - -
Alienac&o de Bens Iméveis - - -
TOTAL (1) 3 = E
Fonte: Secretaria de Planejamento, Economia e Gestdo - Balango Geral - Setor Contabilidade
LRF, Art. 4° § 2°, Inciso lll R$ 1,00
DESPESAS LIQUIDADAS 2004 2005 2006
APLICACAO DE RECURSOS DA ) ) :
ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL - -
Investimentos - - -

Inversao Financeiro
Amortiza¢édo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS
REGIMES PREVIDENCIARIOS
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio dos Servidores Publicos

TOTAL (2)

Saldo Financeiro do Exercicio (3) = (1-2)

Fonte: Secretaria de Planejamento, Economia e Gestao - Balango Geral - Setor Contabilidade

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DF 3
Fm

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2008

LRF, Art4°, § 2°, inciso V

R$ 1,00

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

Setores/Programas/Beneficidrio e e /e i icao | 2008 | 2009

2010

Compensagédo

Total

FONTE: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE 't1-
m

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
- MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
P e= CONTINUADO
2008

Criada pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF a despesa obrigatoria de carater
continuado, pode ser conceituada como despesa corrente derivada de Lei, Medida Proviséria
ou Ato Normativo que fixe para o Ente a obrigagio de sua execug¢do por um periodo superior
a dois anos. Da mesma forma serd considerado aumento de despesa, a prorrogagdo daquela
criada por prazo determinado.

As despesas obrigatoria de carater continuado terdo a sua expansio, em 2008, limitada
ao crescimento da arrecadagdo municipal, direcionadas para a melhoria da qualidade dos
servigos publicos ofertados a coletividade e para a ampliagdo do patrimdnio do municipio,
pertinente aos convénios ja firmados e os a serem realizados.

Nio ocorrera, portanto, necessidade de compensagdo da expansdo, ja que as despesas
estdo sobre rigido controle para a consecugdo da meta de resultado primério estabelecida.

EVENTO VALOR PREVISTO 2008

Aumento Permanente da Receita -
( - ) Transferéncias Constitucionais -
(- ) Transferéncias ao FUNDEF -

Saldo Final do Aumento Permanente de
Receita (I) -

Redugdo Permanente de Despesa (II) -

Margem Bruta (III) = (I + II) -

Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV)
Impacto de Novas DOCC -

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V)
=l -1V) -

Fonte: Secretaria de Planejamento, Economia e Gestéo




