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RUMO AQ DESENVOLVIMENTO

LEI N °© 289/07 de 28 de junhe de 2007.

Institui a Comissiio de Gestio
de Carreira, para Avaliaciio de
Desempenho Docente e di

outras providéncias.

CAETANO GUEDES JUNIOR, Prefeito Municipal de Fortim, usando das
atribuicies que lhe sio conferidas por Lei, FAZ SABER que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona e premuiga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Comissio de Gestio de Carreira para Avaliagio do
Desempenho Docente dos profissionais do Magistério Municipal, previsia no ari. 39 do

Plano de Cargo e Carreira do magistério.

Arl. 2°. A avaliacdio do pessoal tem por objetivos Indicar quais servidores fardo jus a

progressio horizontal, por merecimento, de acordo com o estabelecido no PCRM.

Art. 3° Os integranies do Quadro de Pessoal do magistério serfio avaliados, a cada ano,
por suas respectivas chefias imediatas oficialmente constituidas, mediante auto-
avaliacdo e, ainda, por usuarios de seus servigos.

§ 1° Serfio avaliados todos os servidores pertencentes ao grupo Ocupacional que
compdem o Cargo de Carreira de Professores de Educagio Basica, incluindo-se os

ocupantes de cargos em comissfo.

§ 2° Os servidores com menos de 3 (irés) meses sob a mesma supervisdo ou chefia,

deverdo ser avaliados em conjunto pelo atual chefe e o anferior.

§ 3°. A avaliacio sera [eila utilizando-se os formularios fornecidos pela Secretaria
Municipal de Educagfio, para; auto-avaliagfio, avaliagiio de chefe imediato e avaliagio

de usudrio, em anexo a presente lei.




Art. 4°. CompBem a Comissiio de Gestdo de Carreira para Avaliagio do Desempenho

Docente:

I. 2 (dois) representantes da Secretaria de Administragio;
II. 1 (um) representante da Secretaria de Educagio
I 1 (um) representante dos diretores das escolas municipais

IV. 1 (um) representante dos profissionais do Magistério, indicado pela categoria.

Art, 5°. Cabera recurso, devidamenie fundamentado, referente as avaliagdes, que devera
ser encaminhado & Comissfio de Gestio de Carreira para Avaliacio do Desempenho

Docente.

Paragrafo Unico. O interessado podera recorrer dentro do prazo corrido e improrrogavel
de 3 (t18s) dias Uteis apds lomar ciéncia, através do avaliador, do resultado da avaliagéo.

ficando suspenso o resultado final até a decisiio do mesmo.

Art, 6°. A sistematica de avaliagio de desempenho sofrerd um processo continuo de
aperfeicoamento, através da Comissio de Gestdo de Carreira para Avaliagfo do

Desempenho Docente, que manterd o regisiro em Aia.

Art. 7°. O processo de avaliacio de desempenho se pautard na instrumentalizagio
oferecida pela Comissio de Gestdo de Carreira para Avaliagio do Desempenho

Docente.
Art, 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Pago da Prefeitura Municipal de Fortim, em 28 de junho de 2.007.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM AVALIACAQ DE DESEMPENHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GRUPO OCUPACIONAL
EDUCACAQ MAGISTERIO
FATORES SUBJETIVOS

PERIODO DE AVALIACAQ DE : /1 A i
1. IDENTIFICACAO DO PROFESSOR:
NOME INICIO DO | MATRICULA | FOLHA
EXERCICIO
CARGO/FUNCAO REFERENCIA
LOTACAQ UNIDADE DE EXERCICIO
2. CARACTERISTICAS GERAIS E ESPECIFICAS PONTOS
2.1 PARTICIPACAQ: Capacidade de se empenhar em todas as atividades Atribuidos | Obtidos
relacionadas com a 4rea de atuagfio, contribuindo para a methoria do Sisiema
de Ensino.
a) Participa as vezes e com desinteresse quando solicitado(abaixo de 20%) 0a3
b) Participa sempre guando solicitado(de 21% até 50%) 4a6
c) Participa regularmente independente de solicitagfio com maior envolvimento 7a8
no trabatho( de 51% ate 81%)
d) Participa ativa e espontaneamente de todas as atividades (acima 81 %) 9 ou 10
2.2. PRODUCAQ: Resultado do trabatho de modo preciso de acordo com a
natureza e as condi¢des de trabatho, levando-se em considerago tempo x
qualidade.
a) Producfio inadequada, sempre abaixo das exigéncias, cometendo erros 0a3
injustificaveis constaniemente.
b)Produgfio apenas aceitivel, deixando de atingir grande parte dos objetivos 426
educacionais propostos.
c¢) Sempre maniém uma boa produgio, apresentando um trabalho correto 7a8
atingindo a maioria dos objetivos educacionais.
d) Produgo de trabalho acima do determinado sem falhas, ultrapassando 9 on 10
sempre as exigéncias e atingindo os objetivos educacionais propostos.
2.3 RESPONSABILIDADE: Sancdes sofridas peio servidor
a) Evita assumir tarefas. , 0a3
b) Assume as larefas rotineiras, entregando nos prazos previstos sob 4a6
fiscalizacdo.
c) Assume as tarefas tanto rotineiras como imprevistas, cumprindo os prazos 7a8
de entrega.
d) Assume as tarefas tanto rotineiras como imprevistas, com eficiéncia e 9 ou 10
criatividade, entregando em tempo habil os resultados que lhe sfio requeridos.
2. 4 PLANEJAMENTO: Capacidade e elaborar e implementar Planos,
Programas Projetos de trabatho, considerando os recursos disponiveis com
vistas a atingir resuliados satisfatorios.
a) Evita assumir iarefas 0a3
b) Assume as tarefas rotineiras, entregando nos prazos previstos sob 4a6
liscalizag8o.
¢} Assume as tarefas ianio rotineiras como imprevistas, cumprindo 0s prazos 7a8
de entrega. [ )
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d) Assume as tarefas tanio rotineiras como imprevistas, com eficiéncia e
criatividade, entregando em tempo habil os resultados que lhe sfio requeridos.

9oull

2.5 INICIATIVA: Capacidade de se antecipar na resolugfo de problemas ou
na realizacio de tarefa, independentemente de solicitagao.

PONTOS

Atribuides

Obtidos

a) Niio ¢ capaz de tomar decisfio por si mesmo

0a3

b) E capaz de tomar decisdio por si propria

4a6

¢) E capaz de tomar decisdes resolvendo situagBes problema, independente de
ser solicitado.

Ta8

d) Se antecipa na resolugfio de problemas, assumindo o controle de forma
eficiente garantindo o bom funcionamento das atividades face a situagdes

imprevistas.

9 oul0

2.6 CRIATIVIDADE: Capacidade de apresentar idéias e fatos novos a partir
de recursos disponiveis ou descobrindo novos recursos.

a) Incapacidade de apresentar novas idéias, seguindo a mesma metodologia de
forma rotineira.

0a3

b} Dificuldade de apresentar sugestBes e inovagdes para dinamizar os
{rabathos.

4a6

¢) Habilidade em oferecer novas idéias dinamizando o processo Ensino
Aprendizagem a partir de recursos ja exisientes.

7a8

d) Capacidade de aprender idéias, oferecer altemativas para aplicacdo de
técnicas e métodos a partir dos recursos disponiveis e/ ou descobrindo novos
TECUrs0s.

9 ou 10

2.7 CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento tedrico e pratico
aliado aos mélodos e técnicas adequadas para a execugao das tarefas

pedagdpicas.

a) Desconhecimento das teorias e métodos aplicaveis a execugio das tarefas.

0a3

b} Conhecimento limitado da teoria, da pratica e dos métodos utilizando na
realizacio das atividades e pedagdgicas.

426

c) Conhecimento tedricos , da pratica suficiente para a realizagfio das
atividades técnicas- pedagogicas.

7a8

d) Conhecimento técnico- pedagbgicos sélidos , com viséo dos objetivos do
processo Ensino — Aprendizagem.

9o0n1d

2.8 RELACIONAMENTO NO TRABALHO: Capacidade de se relacionar
em maior ou menor grau no ambiente de trabalho(colegas, superiores, alunos e
comunidades)

a) Relacionamento dificil, sem entrosamento com o grupo.

0a3

b) Relacionamenio razoavel com o grupo de trabatho.

4a6

c) Integraciio boa com o grupo de trabalho.

7a8

d) Relacionamenio excelente sabendo respeitar e contribuindo ainda para a
harmonia no ambienie de {rabalho.

9ou il

2.9 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: Empenho pelo crescimenio
profissional, contribuindo para o aprimoramento de novas técnicas e ¢
aperfeicoamento aprendizagem.

a) Desinteresse total em crescer profissionalmente, sem aspiracéo.

0a3

b) Acomodacfio no gue se refere ao crescimento profissional sem nenhum
interesse no que diz respeito a capacitacio.

4a6

¢) Relativo interesse em progredir profissionalmente através de cursos de
capacitacio ou outros métodos de aper{eicoamento.

7a8

d) Desejo pelo crescimento profissional contribuindo para a melhoria do
Ensino — Aprendizagem.

%oulld

2.10 ETICA PROFISSIONAL: Capacidade de demonstrar discricio no
exercicio da atividade funcional, habilidade na intera¢io e polidez no trato com
os colegas e usudrios.

2
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a) Falta de descri¢iio no trabalho e inabilidade com as pessoas.

0a3

b) Relativa capacidade de manter reserva com assuntos sigilosos e dificuldade 426
no {ralo de pessoas.

c) Ponderacdo na atitudes, conhecimento dos diretos e deveres e facilidade no Ta8
frato de pessoas

d) Capacidade demonstrada na integragfio com o ambiente de trabalho, polidez 9a10

no trato com os alunos, colegas e usuérios, e fidelidade quando aos assuntos
confidenciais.

TCTAL DE PONTOS

Data: / /

Assinatura do Presidente do Conselho Escolar:

Assinatura do Niicleo Gestor da Unidade Escolar;

Assinatura do Professor:




! PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM _ AVALIACAO DE DESEMPENHO
sy eunersne & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ GRUPO OCUPACIONAL

JEETs

UMD AD nE.!mvam:lNrn . MAGISTERIO

| FATORES OBJETIVOS
PERIODO DE AVALIACAO DE : /1 A |
L.IDENTIFICACAO DO PROFESSOR:

NOME INICIO DO | MATICULA FOLHA
EXERCICIO
CARGO\FUNCAQ REFERENCIA
LOTACAOQO UNIDADE DE EXERCICIO

3. OCORRENCIAS FUNCIONAIS Positive | Negativo
3.1 ASSIDUIDADE: {Comparecimento do servidor ao local de trabalho)
a) Tem freqiiéncia irregular ( abaixo de 60%) 06
b) Tem freqiiéncia irregular ( abaixo de 70%) 04
c) Dificilmente falla ( abaixo 71% a 86%) D 7A8
d) Presenca constante, [alta apenas por motivos jusios (acima de [:] 90U 10
97%)
3.2. PONTUALIDADE: Atendimento aos hordrios determinados
a) Nunca chega na hora prevista (abaixo de 60%) D 06
b) De vez em quando chega atrasado ou sai antes hora previstas hora 04
{a baixo de 61 a 70%). D
¢) Dificilmente chega atrasado ou sai antes da hora (de 71 a D 7TAS8
O6).
d} Cumpre o horario conforme a jornada de trabalho (acima de D 20U 10
97M%)
3.3 PENALIDADES: Sances sofridas pelo servidor
a) Ter sofrido pena de repreensfio D 03
b) Ter sofrido pena de suspensdo de até 30(trinta) dias ou multa ] 10
¢) Mais de 30(trinta) dias de suspensao. ] 10
TOTAL DE PONTOS -

OBSERVACAOQ 01: - Para cada fator objetivo das ocorréncias funcionais s podera ser considerada uma das

alineas.
OBSERVACOES 02 — Havendo computagio de pontos negativos, estes deverdio ser subtraidos do tolal de

ponios positivos.

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM | AVALIACAO DE DESEMPENHO
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SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO

BETHIITURA KUKICIPAL OF

W
RUMD AG DESENVOLYIMENID

GRUPO OCUP{\CIONAL
MAGISTERIO
FATORES SUBJETIVOS

PERIODO DE AVALIACAOQ DE: /

3. IDENTIFICACAO DO PROFESSOR:

INICIO DO | MATRICULA | FOLHA

NOME ’
EXERCICIO
CARGO/ FUNCAO REFERENCIA
LOTACAQ UNIDADE DE EXERCICIO

2. FATORES SUBJETIVOS

PONTOS | TOTAL
OBTIDOS

2.1- PARTICIPACAO

2.2- PRODUCAO

2.3- RESPONSABILIDADE

2.4- PLANEJAMENTO

2.5- INICIATIVA

2.6-CRIATIVIDADE

2.7- CONHECIMENTO NO TRABALHO

2.8- RELACTONAMENTO NO TRABALHO

2.9- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.10- ETIC A PROFISSIONAL

3. FATORES OBJETIVOS

PONTOS TOTAL
OBTIDOS

3.1- OCORRENCIAS FUNCIONAIS

| TOTAL GERAL

Data: / !

Agsginatura do Professor:

Assinatura do Presidente do Conselho Escolar:

Assinatura do Nucleo Gestor da Unidade Escolar:




PREFEITURA MUNICIPAL DE mOHﬂHESa PROFESSOR DA mUGO>ONpO BASICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
PERIODO DEAVALIACAODE: __/ / [/ A /
N° DE NOME DO PROFESSOR CARGO MATRICULA PONTOS/ FATORES
ORDEM SUBJETIVOS | OBIETIVOS | TOTAL
Data: / !

Assinatura do Presidente do Conselho Escolar:

Assinatura do Nucleo Geslor da Unidade Escolar:

Assinatura do Professor:




