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'LEI N.° 233/2005, DE 21 DE MARGO DE 2005

"Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Fortim e da outras providéncias".

CAETANO GUEDES JUNIOR, Prefeito Municipal de Fortim, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Cimara Municipal

‘aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei: o
CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

~ Art. 1°. A Administragio Publica do Municipio de Fortim, bem como as agdes do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade
e publicidade, se orientarfio no sentido de desenvolvimento do Municipio &.de aprimoramento
dos servigos prestados & populagfo, mediante planejamento de suas:atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da Administragio Municipal serd feito através da
elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrimentos:

1 - Planos de Governo e de Desenvothnento’i\Aunibipal;
Il - Plano Diretor; '
_IIL- Plano Plurianual;
IV - Diretrizes Orgamentarias;
V - Orgamento Anual; o
VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboragiio e a execugio do planejamento das atividades. municipais deveréo

guérdar estreita consondncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos érgdos
da Administragdio Federal.

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento. Municipal resultario do

" conhecimento objetivo da realidade de Fortim, em termos de problemas, limitagges,
- possibilidades e potencialidades ¢ compor-se-fo de diretrizes gerais . de desenvolvimento,

definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragio Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor, a ser aprovado pela Cimara Municipal, ¢ o instrumento

- bésico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana do Municipio.

Parigrafo tinico. O Plano Diretor devera conter: -
I - disposigdes sobre o sistema vidrio, urbano e rural, o zoneamento € 0 loteamento
urbano, a edificagfio e os servicos publicos locais;

11 - diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integragdo da economia -

municipal a regional;



HI - normas de promogéo social e agio comunitdria, bem como sobre a criagéio de
condigdes para.o bem estar social da populacio; ‘ L
w2y IV~ principios de organizagfo institucional que possibilitem a permanente planificagiio
das atividades municipais e sua integragio aos planos e programas do Estado e da Unido.
Art. 4% A - lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera, objetivos e metas da
Administracio Municipal para-as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as

-~ relativas aos programas de duragfo continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecerd metas e prioridades da
Administragdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro
subseqiiente, orientara a elaboragio da Lei Orgamentdria Anual e dispora sobre alterages na
legislagdo. tributdria.

Art, 6°, A Lei Orgamentdria Anual compreendera: | L

I - o orgamento fiscal;

II - o orgamento das empresas € das atividades instituidas e mantidas pelo Municipio; -

III - o orgamento. da seguridade social abrangendo todas as entidades e- orgéos a ela
vinculados, da Administragéio direta e indireta, bem como os fundos 'instituidos pelo Poder
Publico. IR

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirdio as.estratégias e acdes do Governo
Municipal no campo dos servigos piblicos, a partir das politiéas, prioridades e metas fixadas
nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal. .

Art, 8°. Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo compatibilizados com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentérias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal.

Art. 9°. A elaboragfio e a execuglio dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliagfio permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a
sua continuidade.

Art. 10. As atividades da Administragio Municipal, especialmente a exec{lqﬁo dos
planos e programas de agio governamental, serdo objeto de permanente coordenagio em

‘todos os niveis, mediante a atuagdo das diregSes e chefias e a realizagio sistematica de

reunides de trabalho.

Art. 11. O Prefeito Municipal, com a colaboracio dos titulares das Secretarias
Municipais e dos 6rgdos de igual nfvel hierdrquico, conduzird o processo de planejamento e
induzird o comportamento administrativo da Prefeitura para a consecuciio dos-seguintes
objetivos:

I - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unifo;
II - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,

~ objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como’or¢amentos anuais e

planos plurianuais;
LI - acomparthar e avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade dos servigos publicos;
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IV - integrar os Ob_]ethOS e acOes dos varios setores da Prefeitura; -
.70 Vo = coordenar -a elaborac;ao e execugao dos planos e org:amentos publicos de forma
1ntegrada, .
' VI - coletar e mterpretar dados e mformat;oes sobre problemas do Mun101p1o e
formular objetivos para a agio governamental;
VI - identificar solug¢8es que permitam a adequada alecagéo: dos recursos municipais
_..entre os diversos programas e atividades;
' VIII --definii"asacbes a serem desenvolvidas pelos diferentes-6rgfos no sentido . de
cumprir os objetivos governamentais;
IX - levantar dados e informagoes sobre a execuq:ao das agoes programadas -avaha—las
e definir medidas corretivas;
X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de a¢fio comunitdria adotadas pelo
~Municipio.

-Art.12. Todos 0§ orgaos da Admnnstrac;ao devem ser acionados pemanentemente no
sentldo de S : i :

I'- conliecer os problemas e as demandas da populago;

_ II --estudar e propor alternativas de solugfo social e economicamente compativeis com
. arealidade local,

III - definir e operacionalizar objetivos de agiio governamental ;

IV - acompanhar & execucéio de programas, projetos e atividades que lhes s#io afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado’ de'suas ag:oes

VI - rever e atuahzar objetwos programas e pro;etos.

Art. 13. O planejamento municipal devera adotar como prlnmpm basmo a democrama
ea transparencla no acesso as mformagoes dispohiveis. :

Art. 14. O Mumcxplo buscard, por todos 0s meios ao seu alcance a cooperat;ao de
asaomaqoes representatlvas no plane_] amento mumclpal

CAPITULO II .
‘DOS PRINciPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

“Art. 15. A atuacfio do Municipio em Areas assistidas pela acio do Estado ou da Unido
. serd supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar -0s recursos humanos matenals e
ﬁnanceuos dlSpOIllVE:lS ' - : :

Art. 16. A acio do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios
bésicos:

I- va‘l’orizaq:ao dos cidaddos de Fortim, bem assim dos veranistas e turistas que
temporariamente convivem no mumclplo cujo-atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragio-Municipal;

II - apru‘noramento permanente da prestagao dos servigos publicos de competéncia do
Mumclplo, o o
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III - entrosamento com o Estado € a Uni&io para a obtengfio de melhores resultados na
prestacfio de servicos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragfio
Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacdio e o aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de
trabalho; o

b) a coordenaciio e a integragio de esforgos das atividades de administragfio
centralizada; |

¢) o envolvimento funcional dos servidores ptiblicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagfo de recursos e a realizacio
de dispéndio da Administracdo Municipal; :

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do MUI'UClplO com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regidio em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacfo equilibrada e
harménica e a obtengio de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VII - integragfio da populagfio a vida politico-administrativa do Municipio, através da
- participagiio de grupos comunitirios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais.

CAPITULO Y -
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 17. Os orgdos da Prefeitura Municipal de Fortlm diretamente subordinados ao
Chefe do Executivo, serfio agrupados em:

I - Orgiios de assessoramento - com a responsabilidade de assistir a0 Prefeito e
dirigentes de alto nivel hieré.rquico no planejamento, na organizagfo e no acompanhamento e
controle dos servigos municipais; '

I - Orgios auxiliares - sdo agueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugio de seus objetivos
institucionais;

III - Orgaos de administracio especifica - tém a seu cargo a execucdo dos servigos
.considerados finalisticos da Administragio Municipal.

Art. 18. A Prefeitura Municipal da Fortim, para execugfio de obras e servigos de
responsabilidade do Municipio, em observincia ao disposto no artigo anterior, € constituida
dos seguintes orgéos:

I - 6rgéos de assessoramento

a) Gabinete do Prefeito
b) Assessoria Municipal de Assuntos Juridicos
¢) Secretaria Municipal de Planejamento, Economia e Gestfio

II - 6rgdos auxiliares
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a) Secretaria Municipal de Administragao Geral

| I'II;-.éii:gﬁqs_"dé,‘_ﬁdgx;‘:_@istraqﬁo especifica

o A) Secretaria Muﬁigipal de Desenvolvimento Urbano
b) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente;

... €) Secretaria Municipal de Educagdo - S ' -
d) Secretaria Municipal de Aga0 Social e Cidadania
.€) Secretaria Municipal de Satde ,
) Secretaria Municipal de Agricultura Pesca
- . g)Secretaria Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Indiistria e Coméreio
h)Secretaria Municipal de Juventude, Esporte € Lazer-.

IV - brgdos especiais e colegiados de assessoramento

a) Vi.ce{?'rgfei'tur'a‘ Municipal;
b Comissdo Municipal de Defesa Civil;
¢) Junta de Alistamento Militar; ' .
d) Conselhos Municipais, todos estes orgdos constituidos na forma da legislagho em
vigor, os quais reger-se-80 POr ROTMAs proprias, definidas em leis, regulamentos ou
regimentos internos - -
¢) Departamento -de Previdéncia do Municipie, de Fortim, de acordo com a Lei
Municipal n° 212/03, de 13 de outubro de 2003. S
-§ 1% Serdo. subordinados ao Prefeito M_unicipél, por linha de autoridade integral, 08
orgios de administragdo direta (incisos I a 1), S
-§.2°%:Berdo wvinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenago, os Orglos
especiais e colegiados de assessoramenio. Sl e
: §.-3%. Serfio.. vinculados 2o Pre

_ feito, por linha 'de coordenagio ‘e controle ©
Departamento: de Previdéncia do Municipio de Fortim. .

.. . §4° Ascompeténeias, a composigéo e a forma de fmcionamerito dos Grgos especiais
¢ colegiados:de assessoramento seréo estabelecidos em legislagio especifica .

.5 - § 5%0 Departamento de Previdéncia do Municipio de Fortim — “seréd regidos por leis,
estatutos e regimentos proprio. '

CAPITULOIV

R

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO1

-

DO GABINETE DO PREFEITO
: Art19 O Gabinete do Prefeito tem por ﬁnalid_a:dga;

" . 1.~ prestar _aséiéiénéia a0 Chefe do Executivo em suas relagbes politico-administrativas com 08 ;
municipes, 6rgdos € entidades publicas e privadas'e associagoes de classe;
[I - assistir pessoalmente ac Prefeito, bem como preparar © expedir a sua -
correspondéncia; :
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M1~ preparar; registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; - .
- T |\ ‘Tesponsabilizar-se. pela. execugéo.. das: at1v1dades de. expedlente e de apow
admlmstrauvo do«Gabinete.do Prefeito; N

V - executar atividades de assessoramento leglslatlvo acompanhando a tramitacdo na
Cémara de projetos de interesse do Executivo, . manter contatos com liderancas politicas e
par]amentares do Municipio;

~VI z:desenvelver: atividades de imprensa,: cenmomal e relagdes: publicas,:divulgando
at1v1dades internas ¢ externas da Prefeitura;

VII - promover.e.supervisionar a execugéo-das atividades. de. defesa civil.a cargo do
Municipio;

VIII - promover e acompanhar a execugao dos semgos de ouvidoria municipal sob
responsablhdade da Prefeitura;. .. . e G

IX - desempenhar ouu‘as atIVIdades aﬁns :

Paragrafo.inico.:O:Gabinete do Prefeito apresenta a segmnte estrutura interna:

PEE LW i FASTES FPERE Lo e

A Dmsao de Comumcagao e Dlvulgag:ao Instltuclonals
11— Assessoria Especial.. .
I~ Assessona,chlonal-. o

A R TN

SECAOH o A
DA ASSESSORIA MUNICIPAL DE ASSUNEOS JUR[DICOS
Art 20 A Assessona Mummpal de Assuntos Jundlcos tem por finalidade: ,

I- defender e representar em Juizo ou fora dele os direitos e interesses,do Municipio;
_ II —~ Promoyer, prlvatlvamente a cobrant;a Jud1c1al da D1v1da Ativa do MlllllClplO oude
qualsquer outras dividas que ndo forem hqmdadas nos prazos Iegals .
' 111 - red1g1r pIOJetos de leis, Justlﬁcatwas de vetos, decretos, regulamentos conh‘atos e
outros documentos de. natureza _]urldlca ‘
... IV. - assessorar 0: Prefelto nos atos executwos relatlvos a desaproprlagao ahenac;ao e
aqulslc,:ao de i imoveis pela Prefeltura e nos contratos em geral
A representar €:assessorar o Mun1c1p10 em todo e qualquer lmgm sobre questoes
fundlanas o
VI ﬂSSlStII' jurldlcamente ao Prefeito nas atividades relativas as hmtat;oes
VII- mstaurar e participar de inqueéritos administrativos e dar-lhes .orientacdo juridica
,convementc , o
vIiII - manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos,, portanas e outros
atos normativos pemnentes ao Executivo Mummpal .-
IX - manter. atuahzada a coletdnea de lels mumc:lpals bem como a leglslag:ao federal e
do Estado. de interesse do. Mumclplo
X -promover e. acompanhar a execugao dos Servigos de corregedorla administrativa a
cargo da Prefeitura;,, .. . ; :
XI- promover e superwsmnar a execuq:ao das at1v1dades de protegao 20 consumldor
XII - proporcionar.o assessoramento Jundlco-legal aos 0rgdos da Prefeitura;
XIII desempenhar outras at1v1dades afins. ) s

e .
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‘ardgrafo. iinico: Os servigos vineulados & Assessoria, Municipal de_Assuntos
03:S€Td0 prestados por profissionais coniratados, de acordo com as necessidades pelo
501 'Muﬁj_c_ip@l_‘c_le'_{;A_ssul_lltos_.,Jurl’cIiCOS-,‘c_Lue‘._tem status de Secretario,

Asses

ot SECAOIT R
. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANE.JAMENTQ,'ECQ&QM;A E GESTAO
: "..'Al:_f.':i:ﬁl._,A_._Sg:creta:ia Municipal cde_,;Plan_ejzu‘n_an‘gr;),.:Econo;m':;_y,‘e; Gestdo tem por
finalidade: - et o R

1 = prestar_ assessoramento. ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagiio,
controle & avaliagfio.das atividades desenvolvidas_ pela Prefeitura;
I - promover e acomparthar a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento;
I - :promoyer a.elaboragfio e o acompanhamento .de di__agn()’sticos_‘,:p:ojg:‘tps e estudos
voltados:para,o,planejamento do Municipio; T T
IV - requisitar aos demais orgdos municipais dados e informagBes necessdrios ao
planejamento, organizando-os e mantendo-0s devidamente atualizados; .
V - ipromover. o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a: preparacfo de projetos para a captagéo de recursos;
VI - propor politicas.e estratégias para.o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais:ewde:servigoscno;Munjcfpio; S _
' VII - incentivar e orientar a instalagiio e a localizagfio de industrias que utilizem os
insumos_disponiveis no Municipio; % A
VIII - promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocagdo da economia local;”
IX .. - incentivar: e orientar. a formagde de. associagdes €.outras :modalidades de

organizacio voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

X - incentivar ¢ orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagio e a
diversificagio do mercado local de empregos; -

XI .. :articular-se -.com Organismos, . tanto piiblicos. como . privados, para o

% aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento-econémico,.-daMunicipio;

- XII - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico ¢ tecnoldgico das atividades indiistriais e comerciaig;
XTI - dar tratamento diferenciado 4 péquena produ¢do artesanal ou 'mercantil e s

m'i‘croempresaé‘lécaié;” &

XIV > organizar e ‘manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriajs e
comerciais do Municipio; * B T TR e et T
S XV - promover a realizagdio ‘de pesquisas'e o levantamento e a atualizagio-de dados

t

estatisticos e informagdes basicas de interesse para o planejamento do ‘Municipio;
XVI ~"verificar a’ viabilidade técnics dos ‘projetos a-serem executadose sna
conveniéncia € utilidade para' interesse piiblico;
" XVII - acompanhar a preparagdo do Plano Dizetor do Municipio:* S
S Xvi - acompanhar a execugiio fisico-financeira dos planos e programas, assim como

. avaliar seus resultados: o | o |
’ XIX - elaborar, em coordenagio com os demais Orgdos da Prefeitura, as diretrizes

orgal_neritéri"e_;s;_ a proposta orgamentdria anual €'o Plano Plurianual; de acordo ‘com: as politicas
estabelecidas pelo ‘Governo Municipal;




XX - acompanhar a {ransferéncia de recursos de outras esferas de governo para 0
Municipio;

XXI - promover acompanhar a execugio das atividades de controle interno a cargo
da Prefeitura; ,

KXTI - estudar e analisar 0 funcionamento € & organizagdo dos servigos da Prefeitura,
promovendo 2 execugio de medidas para simplificagdo, racionalizagdo € aprimoramento de
quas atividades, bem como identificando areas Qqué necessitem  de modernizagéo
administrativa; '

XXIIT - executar atividades relativas ac treinamento dos gervidores munieipais, bem
como identificar necessidades de capacitagdo de pessoal;

XXIV - promaver, organizar € administrar os servigos de informatica da Prefeitura;

XXV -elaborar 0 relatorio anual de atividades da Prefeitura;

XXVI - desempenhar outras atividades afins. }

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Economia € Gestdo
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Expansdo Econdmica

11 - Divisfo de Programagéo € Orgamento
I1I - Divisdo de Controle Interno

IV - Divisdo de Bstatistica & Informagdes
V - Divisdo de Modernizagdo Administrativa
V1 - Divisgo de Informatica -

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art22. A Secrefaria Municipal de Administragio Geral tem por ﬁnalide'lde:

1 - executar atividades relativas 20 recrutamento, & selecdo, 4 avaliacdo do mérito, ao sistema de
carreiras, aos planos de lotaglo e @8 demais atividades de natureza técnica da administragdo de recursos
humanos; ' )

11 - executar atividades relativas aos direitos e deveres, a0S registros funcionais e
controle de freqgiiéncia, 3 elaboragio das folhas de pagamento € 808 demais assuntos
relacionados aos prontudrios dos servidores municipais;

IJ1 - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais; _

IV - promover servicos de inspe¢ao de sande dos servidores municipais para fins de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins, acompanhando a execugo das atividades de
medicina, higiene e seguranca do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

V - promover a acompanhar a realizago de licitagdo para compra de materiais, obras &
servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

VI - acompanhar € controlar a execugio de contratos ¢ conveénios celebrados pelo
Municipio;

VII - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigio, distribuicdo ¢ controle
do material utilizado na Prefeitura;

VIII - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo €
conservagdo dos moveis, imoveis e semoventes, .

IX - receber, distribuir, controlar o andamento € arquivar 0s papéis e documentos de
uso geral da Prefeitura;
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X - conservar, iniema & externamente, prédios, moveis, instalacdes, maquinas de
escritorio € equipamentos leves da Prefeitura;

X1 - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia €
reprodugao de papéis e documentos da Prefeitura; ' ‘

X11 - desempenhar outras atividades afins.

X1I] - executar & politica fiscal-fazendaria do Municipio;

X[V - cadastrar, lancar © arrecadar as receitas € rendas municipais e SXercer 2
fiscalizagdo {ributéria;

XV - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

XVI - processar a despesa ¢ manter O registro € 08 controles contabeis da
administragéo financeira, orgamentéria & patrimonial do Municipio;

XVII - preparar 08 balancetes, bem como O balanco geral© as prestagdes de contas de
recursos transferidos para 0 Municipio por outras esferas de governo,

xVIIl - fiscalizar € fazer a tomada de contas dos Orgdos de administrago
ceniralizadas encarregados de movimentagio de dinheiros e valores;
XIX - receber, pagar, guardar € movimentar 08 dinheiros e outros valores do
Municipio; :
' XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Administragio Geral apresenta a seguinte
estrutura interna: .

[ - Divisdo de Recursos Humanos .

11 - Divisfio de Medicina e Seguranga do Trabalho

111 - Divisgio de Material e Patrimdnio

IV - Divisdo de Servicos Auxiliares

Vv - Divisiio de Receita

V1 - Divisdo Financeira

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Art.23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem por finalidade:

1 - promover € acompanhar as atividades de construgdo € edificagdés de obras
publicas municipais;

11 - manter e conservar proprios, edificagdes ¢ instalagdes para prestagio de servicos a
comunidade;

111 - promovera elaboracdo de projetos de obras publicas municipais € 08 respectivos
orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para O atendimento das respectivas
despesas;

TV - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia €

- utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para 0 inicio e a conclusdo de cada

empreendimento ;
V - promover € supervisionar 08 servigos de construcgéo € pavimentagio de estradas
vicinais, caminhos municipais € vias urbanas;

11



VI:- promover e acompanhar 0s servicos relativos as obras de aterro € terraplanagem,

VII - promover a execugdo das obras de saneamento basico a cargo do Municipio; '

VIII - promover.a execugio de trabalhos topogréificos e 'de desenho indispensaveis as
abras e servigos.a cargo da Secretaria; ,

IX - executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagéio final, de capina, varrigdo e
limpeza das-vias, praias e, logradouros publicos;

X - conservar e manter os parques € jardins do Municipio e promover a arborizagdo
dos logradouros pablicos; : '

X1 - promover e acompanhar 08 servigos de manutencéo € conservacio de estradas
vicinaise viasurbanas;’ .. - Co

XII - fiscalizar os.servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

- XIII - regulamentar.os servigos funerarios existentes no Municipio;
XTV. - supervisionar a execuggo dos servigos municipais, sob a responsabilidade das

'Administrages Regionais;: ...

XV : -.promever ¢-acompanhar a execucio dos servicos de iluminagfio publica, no seu
ambito de atuaghio, em articulagdo com 0S8 érgdos competentes do Estado;

XVI - conservar, manter & administrar a frota de veiculos & maquinas da Prefeitura,
bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicéio e controle de utilizagdo de
combustiveis e lubrificantes; T

XVII - supervisionar a administraga dos terminais rodoviarios e turisticos mantidos
pelo Municipio; "0 0 T TP o T

XVIII - supervisionar e zelar pela administracio dos cemitérios municipais;

XIX - executar as atividades de anlise e aprovagao, de projetos de obras particulares;

XX - tesponsabilizar-se pela elaboragéo e manutencio atualizada.do.Plano Diretor do
Municipio; 4

XXI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

XXII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamente &.loteamento;

XXIII - promover a execugdo das atividades de urbanizagiio no dmbito municipal;

XXIV. - - realizar- 0s Servigos de: fiscalizagio de. posturas..nas JAreas. - sob . sua
responsabilidade; o e R

XXV -promover:a elaborago de projetos de parques, pragas.e. jardins, tendo.em vista
a estética urbana e a preservagio.do ambiente natural;

XXVI - oferecer subsidios para estabelecimento, da politica habitacional local, que
privilegie a melhoria das condigtes de moradia da populagdo beneficidria da assisténcia
gocialy @y e . . e

XX VII - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisi¢io

‘de moradias e/ou como fomento a agbes de geragdo de emprego e renda;

XXVIIL .- identificar a necessidade de agles de urbanizaco e de regularizagio de
areas ocupadas ou em via.de ocupagio pela populagio de baixa renda;

XXIX. - estabelecer agdes visando o reassentamento da populaggio desalojada, devido
a desapropriagdo da area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupacdio de 4rea de
risCO; '

XXX - parantir a existéncia de infra-estrutura basica e servigos de transporte coletivo
nas areas designadas a construgdo de habitagéio popular;

XXXI - promover € acompanhar a execugéo dos servigos-de transito municipal, no
seu ambito de atuacio, em coordenagdo com 08 6rgdos competentes do Estado;

XXXH - promover a administragio, a regulamentagfo; a fiscalizagio e o conirole de
transportes publicos municipais, concedidos e permitidos, inclusive taxi ‘e transportes
especiais;

12



XXXI11 - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, apresenta a sepuinte

egtrutura interna:

1 - Diviso de Engenharia
i II - Divistio de Obras
/ 111 - Divisdo de Urbanismo
, IV - Divisio de Fomento Habitacional
: V — Divisdio de Tréansito e Transportes Coletivos
vl - Administragdes Regionais
V11 - Divisfio de Limpeza Urbana
VIII - Divisdo de Parques € Jardins
IX - Divisdo de Manutengio de Obras Vidrias

X - Divisao de Servigos Municipais

SECAO V1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

E
['F
1
¥
i
i
l
o
21

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca {em por finalidade:

o de medidas, visando 0

e estudos e 2 gxecuca
0 4 economia

1 - promover a realizagio d
uérias do Municipio € sua integrag

desenvolvimento das atividades agropec

9 local e regional;

| I - articular-s€ com entidades publicas € privadas par

implantago de programas e projetos nas areas pesqueira e de agro
111 - desenvolver estudos, programas € projetos ..com

pesqueiro € agro-industrial do Municipio;

a promogio de convénios €
pecudria ;
vistas ao desenvolvimento

i
‘ ! Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca apresenta a seguinte
| ‘

estrutura interna.
{ - Divisio de Agricultura

{1 - Divisdo de Pesca
I11- Assisténcia Técnico Agricola

- SECAO VII
) g DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI&O

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagio tem por finalidade:

13 -
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I - formular a politica de educagdio do Municipio, em coordenagdo com 0 Conselho
Municipal de Educagio;

P4 II Zpropor.a‘implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

TII - promover a gestdo do ensino piblico municipal, assegurando © seu padréio de
qualidade; :

1V - elaborar planos, programas ¢ projetos de educagdo, em articulagdo com 08 drgdos
estaduais e federais da‘dred; - B o ce e

V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questdes educacionais, na-formulagdo de politicas e diretrizes para a educagio no Municipio;

. VI - garantir‘igualdade de condiges para 0-acesso € permanéncia do aluno na escola;

VII - oferecer ‘atendimento educacional especializado- gratuito a0s educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

VIII- - garantir &~ gratuidade do ensino- publico em- estabelecimentos -oficiais  do
Municipio; © o A

IX - garantir-o ensifio fundamental e -obrigatério, inclusive para 0s-que nfo- tiveram
acesso na'idade propria; _

X - iristalar, mantere adminisirar os estabelecimentos escolares a cargo do-Municipio;

X1 - oferécer:o-atendimento a creches, -inclusive conveniadas, € educacdo infantil,
coordenando a sua-administragdo e atendendo a criancas de 0°(zero) a 6 (seis) anos deidade;

XII - desenvolver a orientago técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos municipais
de educagfo infantil ‘e do ensino fundamental; = B

... XJIL - atender ao educando, na educaggo infantil e nm_en§ino fundamental piiblico, por
meio de programias suplementares de material didatico e pedagégico, transporte, -alimentagio
e outros destinados a assisténcia e apoio ao educando; - 4 0 o oo

XTV:-oferecer ensino noturno regular adequado as condigdes do gducando; -

. XV. --promover o aperfeigoamento ¢ a atualizacio dos professores, supervisores €
demais especialistas em educagio; ' o R

XVI- - aplicar, -anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) 'da receita
resultante de -impostos, compreendida a proveniente de transferéncias; exclusivamente na
manutencdo e desenvolvimento do ensino puiblico municipal;

XVII -:promover- & supervisionar .2 execugio dos servigos relativos ao: Fundo de
Manuten¢io - e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizago do Magistério
(FUNDEF), &+~ o - : RS
XVIH - promover programas de educagfio para o trinsito e

de prevencdo ao uso de
drogas; : P

XIX - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracteristicas e
modalidades adequadas as'necessidades & disponibilidades dessa comunidade;

XX -‘desempenhar-outras atividades afins. -

Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educagdo apresenta a seguinte estrutura
interna: = - v e :

1 - Divisio de Ensino-

II - Divisio:de Apoio-ao Educando

TII - Divisio Administrativa

IV- Divistio de Informatica e Tecnologia : '

14



SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE

Art26. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente tem por
finalidade:

I - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executanto o combate & poluigiio e a
degradagio dos ecossistemas;

II - promover atividades de educagfio ambiental no Municipio;

IIT - articular-se com 6rgdos estaduais regionais e federais competentes e, quando for
0 caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos &
protegiio ambiental;

IV - articular-se com 6rgfos congéneres do Estado e da Unidio visando a preservagio

do patrimdnio natural do Municipio; :

V - controlar ¢ fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteracio
no meio ambiente; .

VI - propor e participar da realizago de estudos relativos a zoneamento. e a uso e
ocupagio do solo visando assegurar a protegfio ambiental;

VII - estabelecer dreas em que a agdio da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental,
deve ser prioritaria;

VI - propor polificas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas
no Municipio; o :

IX - propor a elaboragfio de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

X - articular-se com organismos, piblicos e/fou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

_ XI - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com vistas

ao fomento das atividades turfsticas:

XII - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivos
incentivar o turismo no Municfpio;

XIII - relacionar-se com entidades piblicas e privadas visando o apoio € a formagéo
de eventos turisticos no Municipio;

X1V - organizar e implementar o calendério de eventos turisticos do Municipio;

XV - divulgar os eventos turisticos do Municipio;

XVI - organizar ¢ manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do
Municipio; ‘

XVII- Promover a Cultura;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

L

Pardgrafo @mico. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura ¢ Mejo Ambiente
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisfio de Desenvolvimento Turistico
II - Divisao de Programacio e Eventos
IIT - Divisdio de Meio Ambiente

IV - Divisdio de Lazer e Recreacio

V — Diviséo de Cultura

15
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SECAOQ IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Art. 27. A Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania tem por finalidade:

T - formular, coordenar ¢ avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento
social do Municipio;

II - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogdo do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

Il - desenvolver a consciéncia da popula&;ao, visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas & prestagio de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdio através de agdes de desenvolvimento
comunitério;

V - fiscalizar as entidades e orgamza{;oes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Uni#o, do Estado e do Municipio;

V1 - prestar apoio ao Conselho Municipal de Ass1stenc:1a Social nas atividades de
fiscalizagfio no campo da assisténcia social; :

VII - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servigos da

assisténcia social, visando a execugiio de programas e pfo;etos de capacitagiio da mdo-de-
obra, em colaboragdo com entidades piblicas e prlvadas “tendo em vista sua integragéo ao
mercado.de trabatho;

VIII - prestar assisténcia técnica e ﬁnancelra a entidades e organizagGes sociais com

sede no Municipio;

XIX - promover a auto-sustentagdo das entidades e organizagSes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitarios de geragio de renda, mediante concessdo de
crédito e apoio técnico a projetos de producio de bens e servigos;

X - viabilizar. o.desenvolvimento € o treinamento de recursos humanos da area da
assisténcia social relacionados aos setores governamental e ndo governamental;

XI- planejar, coordenar, executar e controlar os programas de. protecio social e
desenvolvimento comunitario de iniciativa do Poder Executivo Municipal;

X1I- gerenciar conjuntamente com a Secretaria de Finangas, os contratos, convenios e
fundos vinculados ao sistema de protegéo social;

XI11- atuar harmdnica € integrada aos Conselhos Municipais, vinculados as at1v1dades
de assisténcia social;

XIV-coordenar as agfes para minimizar os efeitos das calamidades piiblicas sobre as
comunidades;

XV- planejar coordenar, executar e controlar 0s programas cle proth:ao social para
grupos especiais, a crianga, ao adolescente, ao deficiente fisico e ao idoso;

XVI- promover .agdes de conscientizagiio da cidadania e dos direitos humanos;

XVII- planejar, coordenar, executar e controlar agbes voltadas para o
desenvolvimento comunitario e associativo;

XVIII- desenvolver projetos assistenciais em cooperaq:ao com organismos federais €

“estaduais e organizagdes ndo governamentais;

XIX- propor politicas publicas voltadas para ampha(;ao dos direitos do cidaddo e

- democratizagiio na prestagfio de atendimento nos servigos piiblicos municipais;

XX- elaborar € executar a proposta orgamentaria da secretaria;
16
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© XXI- deéempenhar:outras_atividades afins. . -

Parﬁgrafofﬁnico. A Secretaria Municipal -de Agfio Social e Cidadania. apresenta a
seguinte estrutura.interna:

I - Divisio de Acompanhamento de Projeto de apoio as comunidades
II - Divisfio Beneficios Assistenciais e gestio de programa de Renda
11I — Divisdo de protegdo social basica e fortalecimento comunitério
1V — Divisio de protegéo social especial

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o e :
A

Art. 28. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade: L

1 - prc')t':éde.r‘ eStuddé, formulaf- & fazer ,.cﬁmprir; a politica de saiide do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Satde;

II . - coordenar; orientar € acompanhar a elaboragéo-¢ a execugio do: Plano Municipal
de Sade; . ol '

III - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdies € os servigos publicos de saude,

&

bem como gerir e executar os servigos de sauide-do Municipio.a cargo da Prefeitura;

1V - participar do planejamento; programagio e organizagio da rede regionalizada e
hierarquizadaEdo--Sistema:I-'Jnico de Satide -:SUS, no seu ambito de atuagio, em articulagdo
com a direcfo estadual:do Sistema e de acordo com normas federais na drea de saude;

V. - desenvolver e executar agdes -de. vigildncia & sadde, bem-.como. normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI. - desenvolver e acompanhar programas de vacinacfo a cargo da Prefeitura;

VII: - promigver - -supervisionar a execugdo de: cursos de-capacitaglo:-para 08
profissionais da area.da saiide do Municipio; ' ‘ R -

. VI - promover o exame de satide dos servidores municipais para efeito de admissdo,
licenca, aposentadoria e outros fins; - L _

IX - articular-se:com os demais orgfos municipais, €, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educagfio para execugdo de programas. de educagfo em satde ¢ assisténcia a
satde doescolar; - - . - o Ct

X - promover a elaboracio do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagio
dos resultados:alcancados no ano anterior; o o S

XI .- administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

XII . - assegurar -assisténcia & saude mental e a reabilitagio dos portadores de
deficiéncia; ¢ vooe s oo _ :

XIIT - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado € a Unido,
garantindo a correta aplicagio dos recursos recebidoes pela Prefeitura;,

XIV - celebrar, no Ambito do Municipio, contratos e cohvénios com entidades
prestadoras da rede'privada de sadde, bem coiito controlar e avaliar'sia'execucio; '
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XV - normatizar complemcntarmente as aqoes e 08 servigos publicos de saide, no seu
dmbito de atuaco; :

e 1nformagoes para-o.planejamento, controle e avahag:ao dos programas e acOes da “Secretaria;
XVIL - promover e superv1510nar a adrmmstragao dos servigcos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;- _.
XVIII - desempenhar outras at1v1dades aﬁns

Paragrafo iinico. A Secretarla Mumcxpal de Satide apresenta a segumte estrutura
interna: - : -

I - Divisio de Plane]amento

II- Divisfio de Administragéio e Finangas

II1- Divisfo de Saide Colefiva

IV- Divisfio-de.Assisténcia a Saude

) V- Diviso de Satde Bucal : ,

] VI- Diviséo de Vigilancia Sanitéria y

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E
INDUSTRIA E COMERCIO
Art; 29. A Secretaria Municipal de. Trabalho, Empg:eendedorlsmo e Industria e
Comércio tem por finalidade: 4
1- polltlca de desenvolvimento da indistria e do comércio ;
II - propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;
III - metrologia, normalizacio e qualidade industrial;
1V - politicas de comércio exterior;
V - regulamentagdo e execuc,:ao dos programas e atividades telativas ao.comércio
exterior; _
{@ VI - aphcaq;ao dos mecanismos de defesa comercial,
R VII - participagéio em negociagdes internacionais relativas ao comércio exterior;
VIII - formulagdo da politica de apoio & microempresa, empresa de pequeno porte e
artesanato; e '
IX - execucio das atividades de registro do comércio.
. X - Promover interna e externamente 0 cOmercio;
X1 - Estimular a promogio e producfo industriais
XII - desernpenhar outras at1v1dades afins. '

Pnragrafo anico. A Secretana Munlclpal de Traba]ho empreendedonsmo e Industria
e Comerclo apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisfio de Trabalho e Empreendedorismo . .

II.—Divisdo de:Industria e Coméreio

SECAO XII

H

DA SECRETARIA Mi.TNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 30, A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer tem por finalidade:
‘ 18

XVI - estabelecer 0S: reg15tros e demais mstrumentos necess#rios a obtengdo de dados™
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1 - promover e apoiar as praticas esportivas junto 4 comunidade; * .
 II - formular e executar programas de esporte amador;
* I - promover ¢ desenvolver programas esportivos no Municipio;
IV - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;
V - promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de lazer para
a populagio; _ B
VI - promover as atividades de salvamento nas praias do Municipio;
VII - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;
VIII - prestar assisténcia & formagdo de associacBes comunitarias com fins esportivos
e de recreagfo; \
IX - promover programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar:
X — planejar, coordenar e executar as politicas governamentais na area do esporte
amador e de rendimento escolar;
N X1 - elaborar, coordenar e executar o plano estratégico para o desenvolvimento
i'f‘f' XII - articular com 6rgdos e entidades, estaduais e federais, € iniciativa privada, a
implementagio de agdes voltadas para o incremento das atividades esportivas;
XTII- planejar € elaborar os calendirios de eventos que serdo promovidos ou terdo a
- participac8o do municipio;
XIV- administrar e preservar os equipamentos € pragas de.gsporte do municipio;
XV- planejar, coordenar e executar projetos esportivos voltados para os idosos e
especiais; i .
XVI- desenvolver e implementar atividades esportivas envolvendo os alunos da rede
de ensino municipal; K
XVII- planejar, coordenar e implementar politicas publicas para as questdes da
juventude; o
XVIII- elaborar e executar a proposta orgamentaria da secretaria;
XIX - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Juventude, do Esporte e Lazer apresenta
a seguinte estrufura interna: ‘
@ I - Divisio de Esporte e Lazer
I - Divistio de Juventude

SECAO XIII
DA VICE-PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 31. A Vice-Prefeitura Municipal, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal,
com as finalidades de coordenaciio geral das fungdes do. govemno, acompanhamento dos
‘ programas governamentais € manutengéo do relacionamento do Poder Executivo com o Poder
Legislativo e com outras autoridades, entidades e unidades da Federacgéo, tem a seu encargo a
supervisiio técnica auxiliar das Secretarias Municipais.
Parigrafo Ginico. A Vice-Prefeitura apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Divisiio de Intersetorialidade
II — Divisdo de Acompanhamento Legislativo
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CAPITULOV

DOS PRINCiPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E
' EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 32. O Prefeito, os Secretdrios e dirigentes de 6rgfios de igual nivel hierdrquico,
salvo hipdteses expressamente contempladas em lei, deverfio permanecer livres de fungGes
meramente executdrias € da pratica de atos relativos 4 rotina administrativa ou que indiquem
uma simples aplicagfio de normas estabelecidas. o

Parigrafo tnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagio de qualquer caso por essas autoridades,
apenas se dard, quando:

I - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios érgdos subordinados
diretamente ao Secretério ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

I - incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou
com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
plblico;

V - adeciséio importar em precedentes que modifiquem prética vigente no Municipio.

Art. 33 . Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funges de
planejamento, organizagiio, coordenagio, controle e supervisio, e de acelerar a tramitacdo
administrativa, serfio observadas, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I -todo assunto serd decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel; para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base de organizagfio devem receber a maior
soma de poderes decisdrios, principalmente em relacfio a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a deciséio ou ordenar a a¢fo deve ser a que se
encontre no ponto mais préximo aquele em que a informag@o se complete ou em
que todos os meios e formalidade requeridos por uma operacdo se concluam;

IT - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso 3 consideragdo superior ou de outra
autoridade;

11 - os contatos entre os orgios da Administrago Municipal, para fins de instrucio de
processo, far-se-fo diretamente de 6rgéo para érgfo.

v

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAQ DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 34. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento

gradativamente, 4 medida que os drgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo
as conveniéncias da Administragfo ¢ as disponibilidades de recursos,
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-avoear a-siy segundo seu Unice, critério, a competéncia delegada.

Parigrafo unico. A implantagéo dos .drgdos constantcs da presente Lei, far-se-a
através da efetwag:ao das segumtes medldas

I - elaboragao e aprova{;ao do Reglmento Interno da Prefeltura e

Il - provimento das respectivas diregfes e chefias;

III - alocagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 35 . Quando for: baixado o Regimento. Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e
providas as respectivas diregdes e chefias, os érglios da atual estrutura administrativa, cujos
funcdes correspondem as dos drgfios implantados, ficarfo automaticamente extintos.

1

capituLovom, . ..
. DO REGIMENTO INTERNO

. Art, 36 .. O Regimento. Interno da Prefeitur;éi.sgré baixado po.r: deci‘-éfd_dé_.ﬂéfeito

.Municipal no prazo.de 60?(scssenta) dias, a contar.d_a vigéncia desta Lei. , . -

Paragrafo iknico.. O Reglmcnto Interno. exphcltara

1 -as- a1nbu1g:oes gerals dos. diferentes orgaos & umdades adrmmstratwas da |

; Prei eifura;. . , ..:. g

I[ --as. atnbulgoes especrﬁcas e comuns, dos serv:dores 1nvestxdos nas funqoes de

| dlregao e chefia;

III - as normas de trabalho que, por :sua natureza, ndo devem.constituir; normas em
sep'trado ST oy
- IV - outras: dlsposu,:oes _]ulgadas necessarlas

1

Art. 37 Atraves do Regimento Interno. o, Prefeito poderd delegar competéncia as
diversas dire¢Bes e chefias. para. proferir despachos decisérios, .podendo a qualquer momento,

LU S (R DRI

Paragrafo inico.- Sao mdelegavels as competenmas demsorlas do Chefe do
Executivo, nos casos prev1stos na Lei Orgénica do Municipio.de Fortim, na Constitui¢do do
Estado do-Ceard e na Constltu]gao Federal.

CAPITULO VI .

DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CI-IEFIA

Art 38 De conformldade com as- d15p051gzoes legaus mtegram os quadros de pessoal

:dé.'Prefe1tura Mummpal e das Autarquias e- Fundag:oes da Admmlstrar;ao Mumclpal 08
-segumtes grupos , _ o . o

r

‘ 1 cargos de provimento efetivo ( CPE ) ;
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II - cargos de provimento em comissdo ( CPC ) :
a) de confianca (.,GC ouDAS);

. -b) de natureza especial (CNE ) ;

- ¢) de Direcéio Escolar ( CDE ) ;

. II - fungdes de diregéo,: cheﬁa, assessoramento e assustencla (
- DAT):

a) funcgdes gratificadas ( FG );

. 8§ 1° - Os cargos de provunento em comissdo. ( CPC ) sgo de
nomeag:ao e exonerag:ao pelo Prefeito Municipal , mediante ato regulamentar especifico.. .

TR .- §.2° - Os cargos de natureza especial ( CNE ) sdo politicos, com
status de secretano rnumclpal estando, os seus titulares , responsavels tambem pela
1mplementa9ao do programa: de governo. = - ,

.§.:3%- Os cargos de confianga ( CC ) -sdo mdmados em le1
competente ., & ah denommadas de , tdo simplesmente , como “cargos- em comissiio “,
correspondendo as.atividades de “direcfio e assessoramento superiores “ ( DAS ) ..

S . . ... § 4 - As fungbes de direglo, chefia, assessoramento e
assisténcia;- djtas de “du‘egao e assessoramento. intermediarios” ( DAI)., ndo se constituem
em cargos, nem em carreiras especificas, e 4s mesmas- somente poderio ascender os
servidores efetivos; da Administragio direta, Autarqmca ou, F/undaclonal que..preencham. os
requisitos de perfil profissional, formagdo e. experiéncia” correspondentes observados o
processo seletivo. ou eletivo, o critério de rotatividade e o sistema de avaliagio de
desempenho.- o , , o
§ 5° - As condigBes para designagiio e dispensa das fungdes de
“diregfio ¢ assessoramento intermedidrio “ ( DAI),serfo estabelecidas no respectivo quadro de
pessoal, de cada orgdo ou entidade, quando da _especiﬁcag:ﬁo"e vinculag:ﬁo_.na estrutura
organizacional. . .

3 § 6°-A demgnagao ou chspensa referente as fungoes de “dlregao
ou assessoramento intermediarios “ ( DAI) sdo da competéncia, conforme o caso, do
Secretario. Geral da Administragiio Municipal,. Assessor Juridico ou Secretdrio.-Municipal,
quando & Prefeitura Municipal, ou do dirigente méximo, quanto s Autarquias ou Fundagoes
sempre mediante ato regulamentar proprlo _

§ 7° - E vedado ao serv1dor o exercicio de atrlbulc;oes que néo
aquelas descritas para o seu cargo.ou fungéo .

: w : - §8° - O Poder Executlvo estabelecera a dotat;ao de pessoal
necessaria a execugao ' das atividades de cada @ orgdo ou entidade da Administrago Direta, da
Autarqmca e da Fundacional, observados os limites do quadro geral de ‘pessoal.

: Art 39 Os cargos de provimento em comissdo ( CPC ) € as fungoes de diregzo,
chefia, assessoramento e assisténcia ( DAI) , da Administragio Direta, Autdrquica e da
Fundacional, sdo classificados . segundo o respectivo grau .de responsabilidade e tem
simbologia. expressa em algarismo, representativa, também , do valor correspondente ao
vencimento, remuneragio ou gratificacdo . -

o]
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o o . §.1° - Os cargos de natureza especial ( CNE ) designam-se em
CNE 1, em funciio de gratificagéo de responsabilidade, da maior 4 thenor. : . _ :

I _ § 2° - Os cargos de confianca ( DAS ) designam-se em CC.1la
CC. 6, em-‘f}_lpqﬁo;de_ gradagéo de rcsponsabilidade_,' da maior & menor. SR

o e ~ ..o - §&3°- As fungBes gratificadas ( FG ) designam-se em-FG1 a
FG6, em fungiio da gradacio de responsabilidade, da maior 4 menor .

§ 4° - Os cargos de Direciio Escolar ( CDE ) designam-se em

CDE1 a CDE6, em funcfio .da gradagio de responsabilidade, da maior & menor , designadas
aos Diretores ¢ Coordenadores Escolares acumuldveis com a respectiva carga horaria do
magistério.

Art. 40 - As funcdes de direcio, chefia, assessoramento ou assisténcia ( DAI) ndo
correspondem a cargos, mas, sim a gratificag0es , atribuidas, pelo Executivo, aos servidores
municipais, face ao-exercicio de encargos especificos, permanentes, previstos pelas esiruturas
organizacionais e regimentos internos da Prefeitura Municipal, Autarquias e Fundagdes .

Art. 41. Para os efeitos.desta Lei, os Secretarios Municipais, 0 Chefe de Gabinete do
Prefeito, o Assessor Parlamentar, Assessor de Comunicagiio ¢ Assessor Juridico : sao
considerados Agentes Politicos Municipais, com status de Secretario, nomeados pelo Prefeito
e por ele exonerados quando assim julgar conveniente, nio se vinculando, salvo 0s casos
previstos na legislagdo previdenciaria, a qualquer regime & nem. se lhes aplicando os direitos €
as vantagens estabelecidas na legislagfo estatutéria.do Municipio ou na legislagfo trabalhista.

Art. 42. .Os subsidios dos Secretarios Municipais, do"Chefe de Gabinete: do Prefeito,
do Assessor Parlamentar, Assessor de Comunicagio e Assessor Juridico serdio fixados por. lei
de iniciativa da.Cémara Municipal, assegurada revisio geral anual, na mesma data e sem
distingio de indices remuneratérios dos demais servidores do quadro permanente da
Prefeitura. o

Art. 43. Ficam mantidos ¢ criados os cargos de provimento em comiss&o, ordenados
por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo I desta Lei, nos quantitativos nele
especificados. : : : ‘ ‘

Art. 44. O Prefeito Municipal ao prover oS cargos de provimento em comissao,
devera fazé-lo de forma a assegurar que -5uas vagas. sejam ocupadas preferencialmente por
servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 45. Os cargos em cOmissdo estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente
as atribui¢tes de diregdo, chefia e assessoramento. . : :

Art 546.--:,As- ﬁ]ﬁgﬁ‘)»és,gratiﬁcadas, obedecidos 0s quant'ﬁativos. fixados no Anexo Il
desta Lei, serfio instituidas para atender a encargos de chefia , para os quais ndo se tenha
criado cargo em comissgo.

§ 1°.: A criagfio de funcéo gratificada dependera de dotagio orgamentaria para atender
as despesas delas decorrentes. S . o
. §2% As fungdes gratificadas ndo constituem situagio permanente e sim vantagem
transitaria pelo efetivo exercicio de chefia.



§3° Somente serfio designados:para.o exercicio de fungdo gratificada, servidores
efetivos :do quadro -permanente. da Prefeitura ou de outros. entes da federac;ﬁo,=mediante
convéni_q.de.cessﬁo_.- S : L -
o § AN Os.ocupantes de cargos de provimento. em comissdo de livre nomeagio €
exoneragio, cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem direito a0 recebimento
de horas extras por trabalho extraordindrio. :

Art. 47. As funcbes gratificadas de Direcéio efetiva € adjunta nas unidades escolares
municipais de Fortim, obedecidos 08 quantitativos fixados no Anexo I desta Lei, sergo
instituidas para atender a encargos de chefia , para 08 quais ndo se tenha criado cargo €m
comissao. '

Art. 48. O servidor municipal ocupante de uma fungéio gratificada, a0 deixar de
exercé-la voltara a receber somente a remuneragio correspondente a0 SeU cargo efetivo, sem
direifo a incorporacdo de qualquer vantagem acessora.

Art. 49, As nomeacdes de Agentes Politicos .& dos ocupantes dos cargos em

comissdo, bem como a8 designagbes para 0 exercicio de fungao gratificada obedecerdo 0s
seguintes critérios: '

1 - 08 Secretarios Municipais, © Chefe de Gabinete do Prefeito, 0 Assessor
Parlamentar, 0O Assessor'de Comunicagao € 0 Ouvidor Municipal, sao de livre nomeagdo €
exoneragdo do Prefeito Municipal; '

I1 - os assessores € dirigentes de unidades de lni'vel inferior ao de Secretirio ou
gquivalente serfio nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicacdo do respectivo

Qecretario ou titular de 6rgdo de igual escaldo hierarquico.

Art. 50 . Os ocupantes de cargos em comissdo fazem jus aos seguintes adicionais, de
acordo com portaria atributiva pelo Chefe do Poder Executivo, em percentuais incidentes
sobre o vencimento ou & remunerago, na forma da lei: _

1 - “verba de represehtaqﬁo” (VR), estabelecida no valor em percentual do
vencimento base de acordo com 2 simbologia respectiva até 100%( cem por cento ) sobre O

yencimento de acordo com perccntual disposto em anexo.
CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS
Art. 51, Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para atendimento
da necessidade atual da Administragao Municipal, no Quadro Permanente dos Servidores
Municipais da prefeitura, 0§ cargos € fungdes gral ificadas constantes dos ANEXO 1, ANEXO
11 e ANEXO IIL

Art. 52. A Secretaria Municipal de Administracao, através da Divisao de Recursos
Humanos — DRH, procederd, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia
desta Lei, as modificagbes que S€ facam necessérias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da
aplicagao deste dispositivo legal. '



- Art.53. :Fica o P_Ijefqitd Municipal antorizado a abrir; adicional ao:or¢amento para o

exercicio de 2005, crédito especial no valor correspondente a 100% do valor fixado parao = .
. grupo .de. despesas..“. pessoal e encargos 'sociais”, .criando dotagBes. no mesmo grupo de ...

LYl

despesa, para atender ao ajustamento decorrentes desta Lei. =

Art. 54. Esta Lei entra em vigbr a partu da data de sua publicaglio e seus efeitos
retrongem a partir de 01 de margo de 2005, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Fortim, 21 de Margo de 2005

o

25



S ANEXO LI MelV T

L

26

LN



" ANEXO! DA LEIN.233/2005 .
GARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO CARGO'EM COMISSAO _SIMBOLO | QTD:
B -~ Chefe de Gabinete do Prefeito CONE | 200
- Assessorde Comumcacﬁo Social *CNE 01
GABINETEDO |-  Assessor Parlamentar CNE -01
.PREFEITO - Chefe de Gabinete Adjunto GC. 1 01
. |- puvidor:Municipal cc.1 "0l
-  Ordenador.de Despesa « CC. | A1
- iAssessor Municipal CC. .08
-, Assistente de Gabinete LC. 2 0l
- Secretario do Prefeito €C3 - 0i
- Oficial de Gabinete CcC4 06
. - Motorista . 2+ cCc4 , 04
ASSESSORIA |-  Assessor-de-Assuntos Jurldicos “GNE 01
("‘@ MUNICIPAL DE {-  Oficial de:Gabinete CC. 3 .01
ASSUNTOS : _ .
JURIDICOS . ,
- Secretirio de Plangjamento, Economin
e Gestio .CNE 01
- Diretor da Divisio de Expansio cC:l 01
Econdmica
SECRETARIA |~ Diretor da Divisao de Programagiio e ce. | 01
MUNICIPAL DE Orgamento ,

PLANEJAMENTO, |~ jD:.iretor qﬁ Divisio de Controle Interno col - 01
ECONOMIAE |-  Diretor dn Divisio de Estatistica e C C‘ A
GESTAO Informagdes v T

- ‘Diretor da Divisiio de Mndcmlznqﬁn A '
Administrativa cc. 1 .
- Dirstor da Divisgo de Informéatica .
- Assistente de Secretaria GC. 1 01
CC.3 - 03
- Secretério de Administra¢io Geral .CNE 01
- Diretor da Divisiio de Recursos , cci .01
@, Humanos .
- Diretor da Divisio de Medicina e CC.1 'Dl
Seguranga,do Trabalha !
SECRETARIA |- _Dii‘_c.tqr d__z.ll Divisiio de Material e ce. 1 01
MUNICIPALDE | - Pawimonio
ADMINISTRACAO| - Diretor da. D}Vlsﬁo de Servigos cC. 1 ol
GERAL ‘Auxiliares ' -
: - Chefe da Seq'ﬂn de Cadastro e Reglstros cc.2 ol
- Chet‘e da Segﬁo Técnica cca 01
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ANEXO | DA DE LEIN.? 233/2005
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ORGAO CARGO EM.COMISSAO . - | SIMBOLO | QTD
C. T | 277 Chefe.da Segdo de Licitagoes” ¢ T..cc2. ). 01|
. Chefe da Segio de Contratos ¢ -
rConvénius - CC.2 01 .
SECRETARIA |- Chefi da Segiio de Compras cC.2 01
MUNICIPAL DE |-  Chefe do-Almoxarifado cc.2 ol
ADMINISTRAGAO|_  Chefe da Seglo de Patrimanio cc.2 o
GERAL (cont.) |.  Chefe di Secfio de Protocolo .CC.2 01
- |- Chefe da:Seglio de Arquivo .CC.2 01
. ChefedaSeéciio de Servigos Gerais cCc2 01
1. Assistente de Secretaria ' cC.3 0!
- Assistente de Divisio’ CC.A o4
- Assistente de Segio ~CC.5 09
7 - Diretor da Divisio de Receita ceC.l 0
: (@ ‘- Diretor da Divisio Financeira ccd K}
- Chefe dd Segiio de Tributos oo 01
Imobilifrios : B
- Chefe da Seglo de Tributos Diversos .cec2 o1
- Chefe da Segiio de Fiscalizagio £Cc2 ol
- Chefe da Segdo de Divida Ativa Nook) ' ol
. Diretor da Divisdo de Coniabilidade cC.l ol
- Diretor dn Divisio de Tesouraria CC.i o1
- Oficial de Gabinete cc3 ; o1
- Secretario de Obras e Servigos - CNE "~ ol
. Piiblicas : ‘
- Diretor da Divisio de Engenharin CC:il 0i
- Dir_étor da Divisdo de Obras CCa1 01
o - Chefe da Segio.de Estudos e Projetos cc2 01
SECRETARIA |-  Chefe da Segiio de Desenho e .£c.2 o
MUNICIPAL DE Topografia
: DESENVOLVIMEN| -  Chefe da Ségfio de Orgamento € Custos coa ol-
@ TOURBANO |- Chefe da Segio de Construgdes c P ol
- Chefe dn Segiio de Pavimentagio c C‘ 5 ol
- Diretor da Divissio de Urbanismo c G: 1 ol
- Diretor fiu Divisfio de Fomento cci E 0l
Habitacional g
- Diretor da Divisio de Trinsito & '
Transportes Coletivos # CCil 0i
- Chefe da Segfio de Andlise e Aprovagio ‘
de Projetos - ' CC.z2 01
- Chefe da Seglio de Fiscalizagiio de’ ‘ 01
* QObras Particulares ‘ -CCa
- Chefe da Seclio de Fiscalizagfio de ’ 01
Pasturas- X cca
. - Chefe da Secdo de Plancjamento de o1
Trénsito. ‘ - cc2
- Administrador Regional o S8 ol
-+ Diretor da Diviso de Limpeza Urbana cC.l ol
|- Diretor de Divisao de Parques e Jardins CGZ] ol s
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- ANEXO | DA LEI N.°233/2005

' CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

< {ORDENADQOS POR SiMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS

ORGAQ " CARGO EM COMISSAO [ siMBOLO | QTD
Diretor da Divisio de Manutengiio de .
Obras Vidrias cC.1 0
Diretor. da Divisao de Servigos ]
Municipais ceel o1
Chefe da Segfio de Planejamento cC.2 ol
SECRETARIA Chefe da Segho de Operagﬁes e E cc2
MUNICIPAL DE Fiscalizaghio™ v - ‘ R Y
DESENVOLV[MEN Chefe'da Segio dé Transporte Internos
TO URBANO A dmiisirador dg Ceritério Municipal | =% o
{Continuagio) Assistentt de Secretaria cC. 4 ol
Assistente de Divisiio - CC.3 ol
Assistente de Segio - CC.4 02
Motorista - €C.5 05
R  CC4 05
Secretfrio de Agricultura e Pesca LNE 01
Diretor da Divisio de Agncultura e ccd o
SECRETARIA Pesca
MUNICIPAL DE Assistente Téchico-Agricola -¢e2 ol
AGRICULTURAE Chefe.da Segio de Agricultura cc2 o1
PESCA Chefe da Segiio de Pesca cca e | 0l
Assistente de Secretaria . CC@‘ ol
Assistente de Segiio , cC 03
Secretério- de Educagio . CNE 01
Assessor Téenico-Pedagogico cC.4 04
Supcrvisor Escolar .CC5 15
Diretor Escolar * 39 | UP 0
o Coordenador Escolar . * 40 550
SECRETARIA Diretor da Diviso de Ensino coal 01
MUNICIPAL DE Chefe. -da ‘Seglio - de ussmténcm 20 ce.2 01
EDUCAGAO educando; T 01
Cheler du Segiio de Educagiio Infnntll cc.2 o1
Chefe + da - Segio de Enslno Ce.2
Fundamental; - " 01
Chefe da:Segiio de Educagio de Jovens
e Adultos: £C.2 o1
Chefe'da Segiio de Educagao F[swa, cc2 01
Dirctor da Divisio Administrativa Ca 0l
Chefé da Segio Ténmcu-Pcdngéglca ‘ cC.2 ol
Chefe da Segiio de Plonejamento ) €ca 01
Chefe da Secfio de Programas ¢ £c2 01
Atividades
Chefe da:Secdo de Merenda Escolar cce o1
Chefe dn:Segiio de Administragiio Geral ¢ca o1
Chefe de'Segio deProcessamento de '
Dados- ccz |
Chefes da Seglio de Finangas o 2 ol
Chefe da Segao de Estatistica; cc.a 31 '
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Chefe da Segiio de Almoxarifide o

Patriménio; cea o1

_,glretor do Nucleo de Informatica €| p~oqo |01

ecnologla,

*Chefe.da Seglo de informatica - e e
Assistente Técnico CC. 2 01
Assistente de Seglio CC.3 05
Oficial de Gabinete LCC. 4 10
Motarista .CC.4 15

CC 4 10
" ANEXO'1 DA DE LEI'N.° 233/2005

VCARGOS DE PROVIMENTO.EM COMISSAO

.- ORDENADOS POR SIMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS

ORGAO " CARGO'EM COMISSAO SIMBOLO | QTD
‘Secretario df: Tunsmo Cultura e Meio N - ENE 01
‘Ambiente -
SECRETARIA ‘Diretor da Dwisﬁo de Espories cCA 01
MUNICIPAL DE . Diretor da Divisiio de Lazer e CG.1 o
TURISMO, ‘Recreagdo | )
CULTURA E :|- Direlorda Divisiode ce.l 61
MEIO AMBIENTE Desenvolvimento Turistico )
C ‘Diretor da Divisiio de Programagio e
Eventos cCa 01
Diretor da Diviso de Meio Ambiente~
'Diretor da Divistio de Cultura —CC.1 01
Chefe daSegiio de Meio Ambient =, CC.J 01
Assistente de Programas Turisticns\\-CC.Z i 02
' Assistente de Secretaria ~ CC:3 02
, , \ Nk I 04
B
‘Secrclarso de AgiioSocial e Cidadania CNE 01
Diretor da Divisio de Acompanhamento -
" de PmJetn de apoio as comunidades cC.1 01
SECRETARIA Diretor da  Divisio  Beneficios i
MUNICIPAL DE Assistencinis e gestio de programa de cC.2 01
ACAO SOCIALE |  Renda
CIDADANIA ‘Diretor da. Divisio de protegdo social cea 01
“hisica e fortalecimento comunitdrig s
«Diretora:da Divisiio de proteglio social ,
especial. - -CC.2. 01
Assessor Téenico *CCA 01
Chefe do Setor de Bencficios CCJ3 03
ussistenciais ' A
‘Chefe do Setor do cadimico ¢ bolsa .CC.2 .0l
escola
Chefe do Setor de protegio social e 01
bésica - : : '
Chefe.'da- Setor  de fortalecimento
comunitdrio €c.2 ol
Chefe do Setor de Proteglio social de
média cumplextdade €C2 - 01
Chefe do Setor de protegio social de cca 0%
alta complexidade
Assistente de Agles Comunitérias CG3 ol
Assistente de Secretaria cC3 03
Oficial de Gabinete - 2 CCA 1 05
Secretfirio de Trabalho, . CNE 01

Empreendedorismo o Indistria ¢
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'SECRETARIA Comércio -
MUNICIPAL DE |-  Diretor da Divisiio de Trabatho e ce.f 01
.| - TRABALHO, - empreendedarismo T T
EMPREENDEDORI} - Diretora de Divisto de Indistride | CC. 01
I s |- : . oy
SOMERCIO . Assistente de Sccretfma . CC3. 03
ANEXO | DA LEINS°233/2005 = -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
ORDENADOS POR SiIMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS
ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QTD
~ Sccretdrio de SAUDE -+CNE ol
- Seerctério Municipal Adjunto cc.. 0!
- Diretor da Divisio de Planejemento " .CC,2 ol
- Diretor da Divisio de Administragio e
Finangas cc.2 01
. Diretor da Divisiio de Saide Coletiva .CC.2 01
- Diretor da Diviso de Assisténcia &
Sude : "CcC.2 01
SECRETARIA |-  Direlor dr Divislio de Safide Bucal cc.2 01
MUNICIPAL DE |-  Diretor dn Divisdo de Vigilancia
SAUDE‘, ' Sanitaria CC. 2 0
-+ Coordenador de Programa CC.2 10
- - Chefe da Sechio de Informagdes .CC.9 o1
- Chefe derSegio de Programagio .CC. 3 01
- Chefe da Secdo Administrativa cC.3 b0
- Chefe da Segiio Financeira cC.3 A or
- Chefe da Segio de Informética ces 3. M
- Chefe da Segho de Vigilancia '
Epidemioldgica : -CC.3 01
- Chefe da Segio de Vigilfincia Sanitéria cCa 01
_ ° Chefe da Segdo de Controle de "
Zoonoses
- [Chele da Segao de Odontologie] €3 o
Escolay €C3 01
- [Chole da Segao Operacional / DSB] cC3 o1
- [Chefe da Segio de odontologial
. (Comunitirie; cca . | ot
- Assistente de Se¢fio +CC.3 04
- Oficial de Gabinete . CC4 06
VICE- - Vice-Prefeito Municipal -CNE 0
PREFEITURA |-  Diretor da Divisio de cCl 01
MUNICIPAL Intersetorialidade
- Diretora da Divisdo de £c, 01
Acompanhamento Legislativo
- -Assistente de Secretaria L CC3 03
DEPARTAMENTO| -  Diretor Geral 7 CNE o
DE PREVIDENCIA|-  Assessor Juridico ,-CNE 01
MUNICIPAL  |.  Assistente de Diretor CGi_, 03
Fortim, 21 DEM 2005
CA O GUE NIOR
Prefps icipal
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" ANEXO Il DA .LEI N.° 233/2005

Dty ,FUNC@ESs_GRATIE-ICA])AS.ORDENADASi:B,OR SIMBOLOS - v

£ VALORES DE REMUNERACAO

ORGAO:.

FUNCAO (simbolo) QTD .| .VALORMENSAL (RS)
Gabinete do Prefeito FG.1 ' 02 4 750,00
' : FG.2 . 02 550,00
FG.3 02 350,00
FG. 4 02 250,00
FG. 5 05 150,00
FG. 6 10 100,00
Secretaria Municipal de A 03 750,00
Planejamento, Economia e Gestao FG.2 04 550,00
e, FG.3 03 150,00
FG. 4 04 250,00
FG.5 05 150,00
FG. 6 .05 100,00
Secretaria Municipal de FG. 1 - 04 750,00
Administragio Geral FG. 2 05 550,00
- FG.3 5 350,00
» - FG.4 08 250,00
- FG. 35 07 150,00
FG. 6 12 ' 100,00
| Secretaria Municipal de FG. ! 02 750,00
Desenvolvimento Urbano FG.2 02 550,00
FG.3 02 350,00
FG. 4 04 250,00
FG. 5 05 150,00
FG. 6 06 100,00
Secretaria Municipal de Agricultura e FG. 1 01 750,00
Pesca FG.2 02 550,00
FG.3 04 350,00
FG.4 04 250,00
FG.5 05 150,00
| FG. 6 05 100,00
Secretaria Municipal de Educagio FG. 1 08 750,00
FG. 2 12 550,00
FG. 3 14 350,00
FG. 4 20 250,00
FG. 5 22 150,00
FG. 6 20 ' 100,00
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ANEXO |l DA LEI N.° 233/2005

FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR S]IVIBOLOS

E VALORES DE REMUNERACAO

ORGAO FUNCAO | N°. |VALORMENSAL |
(simbolo) (R$)
- |'Secretaria Municipal de Turismo, - FG. ] 02 750,00
| Culturae Meio Ambiente FG.2 01 550,00
- FG. 3 03 350,00
FG.4 o1 250,00
FG. 5 0 150,00
FG. 6 03 100,00
| Secretaria Municipal de Agéo FG. | 03~ 750,00
1 Social e Cidadania FG.2 04 550,00
: . FG.3 05 350,00
FG. 4 06 250,00
FG. 5 07 150,00
o FG. 6 08 100,00
Secretaria Municipal de Satde FG. 1 05 750,00
| | FG.2 15, 550,00
FG.3 ns” 350,00
FG. 4 {2 250,00 .
FG.5 . 14 150,001
FG. 6 16 100,00
Secretaria Municipal de Trabalho, FG. | 01. 750,00
Empreendedorismo e Industma e FG.2 02 550,00
- | Comércio FG. 3 03 350,00
FG. 4 05 250,00
FG.5 02 150,00
FG. 6 03 100,00
- | Secretaria Municipal de FG. 1 01 750,00
Juventude, Esporte e Lazer FG.2 02 550,00
' FG. 3 03 350,00
FG. 4 05 250,00
150,00
100,00
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ANEXO lll DA LEI N 2332005,

. E VALORES DE REMUNBRACAO

: GOS DE DIRECAO ESCOLAR ORDENADAS POR SIMBOLOS

S]N[BOLOGIA E VALORES DOS CARGOS COM]SSIONADOS DE DIRECAO E (Q

ANEXO IV DA LEI N.° 233/2005

SESSORAN[ENTO CC

S]MBOLOGIA VR (%) - VENCIMENTO
cc-1. ‘ R3 800,00
R s o A e ... .1 R$e00,00
CC-3 - 50% - © 7 R§ 500,007
cC-4 - 50% e RS 400,00
cc-5 i 50%: R% 350,00
o R B T R$ 300,00
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Denominacio Simbolo | N | Vencimento
' Mensal (R3)
Diretor de Unidade Escolar com mais | CDE.I 03 500,00
de 1.000 alunos
Coordenador de Unidade Escolar com | CDE.2 06 450,00
S Tt mais de 1.000 alunos
" Secretaria- . | Diretor de Unidade Escolar com 5002 .__,.CDE 3| 15 400,00
Municipal de - £1000-alunos. .~ i : :
Educaggo Coordenador deUnidade: Escolar CDE 41 11 350,00
com- 5002 1000 alunos
Diretor de Unidade Escolar com = |- CDE.S 20 300,00
menos de 500 alunes EE
‘ )E.6 20 250,00
/0
o



