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LEI N.° 225/2004, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2004

"Dispde sobre a Estrutura Adminisirativa da Prefeitura Municipal de
Fortim e da outras providéncias®, -

MARIA DA CONCEICAO CHIANCA DE SOUZA, Prefeita Municipal de Fortim, usando das
atribvicBes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a CAmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1. A Administragdo Publica do Municipio de Fortim, bem como as agdes do Governo Municipal,
em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moratidade e publicidade, se orientardo no sentido
de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados & populaglio, mediante
plangjamento de suas atividades. :

§ 1° O plancjamento das atividades da Administragio Municipal ‘sers feito através da elaboragiio e
Inanutencdo atualizada dos segunintes instrumentos:

I - Plancs de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
H - Plano Diretor;

HI - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Plarios € Programas Setoriais,

‘ § 2° A elaboraglo e a execugfio do planejamento dag atividades municipais deverdo guardar estreita
consonéincia com os planos e programas  do Governo do Estado e dos orglos da Administragio Federal.

+ da realidade de Fortim, em termos de problemas, limitaglics, possibilidades e potencialidades e compor-se-io de

diretrizes gerais de desenvolvimento, definindg objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragfo
Mounicipal.

Art. 3°. O Plano Diretor, a ser aprovado pela Cdmara Municipal, é o instrumento bésico da politica de
descnvolvimento e de expansdo utbana do Municipio. '

Paragrafo finico. O Plano Diretor deverd conier:

I - disposigBes sobre o sistema vidrio, urbano e rural, o zoneamento e o loteamento urbano, a edificacio
e 05 servigos piiblicos locais;

IT - diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico ¢ integraciio da economia municipal 3 regional;

I - normas de promogdo social ¢ a¢do comunitdria, bem como sobre a criagio de condigbes para o
bem estar social da populagdo; ’

IV~ principios de organizacio institucional que possibilitern a permanente planificagio das atividades
municipais e sua integragiio aos planos e programas do Estado ¢ da Unifio,

Art. 4. A Iei que instituir 0 Plano Pluriamual estabelecerd objetivos e metas da Administragiio
Municipal para as despesas de capital e cutras delas decorrentes ¢ para as relativas aos programas de dusagiio
continuada,

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orgamentirias estabelecets mefas o privridades da Administragiio
Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro subsegitente, orientars a elaboragio
da Lei Orcamentdria Amral e dispord sobre alteragbes na iegislacfo tributsiria,



Art. 6°. A Lei Orcamentaria Annal compreenderd:

1- 0 orcamento fiscal;

Il - 0 orgamento das empresas e das atividades institnidas e mantidas pelo Municipio;

III - o orgamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e orglos a ela vinculados, da
Administragfio direta e indireta, bem como os fundos institidos pelo Poder Piibtico.

Art. 7° Os planos e programas setoriais definiciio as estratégias e agdes do Governo Municipal no
campo dos servigos piiblicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de
Desenvolvimente Municipal. o

Art, 8°. Os orgamentos previstos no art. 6° desta Lei serfio compatibilizados com o Plano Plurianual e
as Diretrizes Orcamentdrias, evidenciando os Pprogramas e politicas do Governo Municipal.

Art. 9°. A elaboragio € a execugio dos planos e programaé do Governo Municipal (erfio
acompanhamento e avaliagio permanentes, de modo a garantir o seu &xito € assegurar a sua continuidade,

‘Art. 10, As atividades da Administragio Municipal, especialmente a execugdo dos planos e programas
de agdo governamental, serido objeto de permanente coordenagio em todos os niveis, mediante a atuacio das
direges e chefias e a realizagho sistemstica de reunides de trabalho.

Art. 11, O Prefeito Municipal, com a colaboracfo dos titulares das Secretarias Municipais e dos 6rgfos
de igual nivel hierdrquico, conduziri o processo de planejamento e induzird o comportamento administrativo da
Profeitur pary & consagusfia dos soguintes objatives: :

X~ coordenar e integrar a ago local com a do Estado ¢ a da Unifio;

II - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos
& programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

I - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade dos servigos piblicos;

IV - integrar os objetivos e agtes dos virios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragio e execuclio dos planos e orcamentos piiblicos de forma integrada;

V1 - coletar e interpretar dados e informagges sobre problemas do.Municipio e formular objetivos paraa
agfo governamental; ’

VII - identificar solugies que permitam a adequada alocagio dos recursos municipais entre 0s diversos
programas e atividades;

VIII - definir as agbes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgfios no sentido de cumprir os objetivos
Bovernamentais; : .

IX - levantar dados ¢ informagdes sobre a exccugdo das agles programadas, avalid-las e definir medidas
corretivas; .
X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdio comunitiria adotadas peio Municipio.

Art.12, Todos os 6rgitos da Administracfo devem ser acionados permmanentemente no sentido de:

1 - conhecer os problemas ¢ as demandas da populaciio;

II - estudar e propor alterativas de soluciio social e economicamente compativeis com a realidade
local;

IIX - definir ¢ operacionalizar objetivos de ago governamental ;

1V - acompanhar a execugfio de programas, projetos e atividades que Ihes sfio afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e Pprojetos,

Art.13. O planejmucnfn mumicipal devera adotar cnmoiprincipio basico a democracia e a transparéncia
no acesso s informagdes disponiveis.

Art. 14, O Municipio buscard, por todos o5 meios a0 seu alcance, a cooperagho de associaches
represeniativas no plangjamento municipal. ‘ '



iy

CAPITULO T
il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACA0 ADMINISTRATIVA

Art. 15. A atuacdio do Municipio em dreas assistidas pela agiio do Estado ou da Unido ser4 supletiva e,
sempre que for o caso, buscar4 mobilizar os recursos humanos, malenals e financeiros disponiveis,

Art. 16. A agiio do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios bisicos:

I - valorizagfio dos cidadios de Fortim, bem assim dos veranistas e turistas que temporariamenle
convivem no municipio, cujo atendimento deve constituir meta prioritria da Administragio Municipal;

11 - aprimoramento permanente da prestaglio dos servigos piiblicos de competéncia do Municipio;

III - enirosamento com o Estado e a Uniflo para a obtencio de methores resultados na prestagio de
servigos de oompeténc;a concorrente;

IV - cmpenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragio Municipal,
principalmente através de mcdxdas visando:

a) a simplificacfio e o aperfeicoamento de ngtmas, estrzturas organizacionais, métodos e processos de
trabalho; .

b) a coordenaclio ¢ a integragiio de esforqos das atividades de adxmmstmqﬁo centralizada;,

¢} 0 envolvimento funcional dos servidores pubhous municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes!sobre a alocagfo de recursos e a realizagfio de dispéndio da
Adininistragio Mumicipal, .

V - desenvolvimento social, econfmico e administrativo do Municipio, com vislas ao fortaleclmento de
sen papel no contexta da regifio em que estd situado; |

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano visando a sua ocupagio equilibrada e harmdnica e a
obtengiio de melhor qualidade de vida para os habmmtcs do Municipio;

VII - integraciio da popnlagiio 4 vida pohhm-adnumshahva do Mumciplo através da participaciio de
grupos comunitdrios no processo de levantamento e debatc dos problemas sociais.

|

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 17. Os orgios da Prefeitura Mmuclpal de Fortim; diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo, serfio agrupados em:

I - Orgios de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel -

hierarquico no planejamento, na organizagio e no acompanhamento ¢ controle dos servigos municipais;

- rgﬁos auxiliares - sfio aqueles que executam tarefas adminisirativas e financeims, com a
finalidade de apoiar aos demais na consecugo de seus objetivos institucionais;

I - Orgios de administragdo especifica - t2m a seu cargo a execugﬁo dos servigos considerados
finalisticos da Administragiio Municipal.

Art. 18. A Prefeitura Municipal da Fortim, para execugiio de obras e servigos de responsabilidade do
Municipio, em observincia ao disposto no artigo anterior, ¢ constmuda dos seguintes 6rgios: U

I - érgdos de assessoramento
a) Gabinete do Prefeito
* b} Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
©) Soerciarin Munigipal de Planclamente, Economin o Gostfo
IT - 6rgfios auxiliares

a) Secretaria Municipal de Adr:iinistracﬁo Geral
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I - 6rgdos de administracio especifica

a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
b) Sccretaria Municipal de Turismo, Cultura, Desportos e Meio Ambiente;
¢) Secretaria Municipal de Educagio Co
d) Secretaria Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Agfio Social

. &) Secretaria Municipal de Satde e Saneamento
f) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca
g)Secretaria Municipal de Indiistria ¢ Comércio

IV - érgdos especiais e colegiados de assessoramento

1) Comissio Municipal de Defesa Civil

b) Junta de Alistamento Militar

¢} Conselhos Municipais, todos estes 6refios constitnidos na forma da legislagdio em vigor, os quais
reger-se-do por normas prdprias, definidas em leis, regulamentos on regimentos internos

V - orgiios da administracio indireta
a) Institute de Previdéncia do Municipio de Fortim

§ 1% Sedio subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral, os drgdos de
administragdo direta (incisos I a III),

§ 2°. Serdo vinculados a0 Poder Executivo, por linha de coordenacio, os érgios especiais e colegiados
de assessoramento,

§ 3° Serdo vinculados ao Prefeito, por linha de coordenagio e controle o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Fortim.,

§ 4°. As competéneias, a composi¢io e a forma de funcionamento-dos o6rgiios especiais e colegiados de
assessoramento serdo estabelecidos em legislagio especifica. *

§ 5°0 Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortim — ser4 regidos por leis, estatutos e regimentos
proprio. .

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO
Art.19. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagies politico-administrativas com os
municipes, érgfos e entidades ptiblicas e privadas e associagles de classe; '

11 - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

111 - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do

Gabinete do Prefeito; -

V - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhande a tramilagio na Cﬁmam de
projetos de interesse do Executivo, € manter contatos com, liderangas politicas e parlamentares do Mumciplo;

VI - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagBes piiblicas, divulgando atividades internas
¢ exiernas da Prefeitura; o o

VII- promover e supervisionar a execuciio das atividades de defesa civil a cargo do Municipio;



VIII - promover e acompanhar a execuglo dos servigos de ouvidoria municipal sob responsabilidade da
Prefeilura; - :

D{ desempenhar outras atividades afins.

Parigrafo tinico. O Gabinete do Prefe:to apresenta a seguinte estrutura mtcma

I-Divisiio de Comunicagio e Divuigacio Insutuczonms
II — Assessoria Especial
IOI ~ Assessoria Regional

SECAO NI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Art.20. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por finalidade:

.I- defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

1l — promover, privativamente a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nfo forem liquidadas nos prazos legais;

II - redigir projetos de leis, justificativas de vetos decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriaclio, alienagiio e aquisiciio de

imdveis pela Prefeitura e nos coniratos em geral,

V - representar ¢ assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questSes fundiirias;

VI - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagdes;

VI - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacfo juridica conveniente;

VIII - manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, poriarias e outros atos nonnativos
pertinentes ao Executivo Municipal,

IX - manter atualizada a coletinea de Jeis municipais, bem como a legislagiio federal e do Estado de
interesse do Municipio,

X - promover e acompanhar a execugio dos servicos de conegedona administrativa a cargo da
Prefeitura; R RE

XI - promover e supervisionar a execugo das atividades de protegio ao consumidor;

XT1 - proporcionar o assessoramento juridico-legal aos orgfos da Prefeitura;

X111 - desempenhar outras atividades afins.

Pardigrafo iinico. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos apresenta a seguinte estrutura interna:

1 - Procuradoria Geral

II - Procuradoria Fiscal

X - Procuradoria Adminisirativa
IV - Corregedoria Administrativa
V ~ Consuitoria Juridica

V1 - Defensoria Judicial

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO
Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento, Economia e Gestdo tem por finalidade:

1 - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagao, controle ¢ avaliago
das atividades desenvolvidas pela Prefeituca;

II - promover € acompanhar a execugio dos planos municipais de desenvolvimento;

10 - promover a clabnrac;no co acompanhamento de dingnésticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais drglos municipais dados e informacdes necessirios ao plzmejamemo
orgmuzando-ns e mantendo-os devidamente atualizados;



V - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacio de projetos para a captagio de recursos; ™
V1 - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das auwdades industriais, comerciais ¢ de

' servic;.os no Municipio;

VII - incentivar e orientar a instalagfio e a localizagio de indistrias que vtilizem os insumos disponiveis
1o Municipio;

VI - promover a exacuﬁu de programas de fomiento is atividadés industrisis e comerciais
compativeis com a vocagio da economia local; '

IX - incentivar e arientar a formagio de associagies ¢ outras modalidades de organizagiio voltadas para
as atividades econbmicas do Municipio;

- "X - incentivar e orientar empresas que mobilizem capual ¢ propiciem a ampliagio ¢ a diversificagdo do

mercado local de empregos;

XT - articular-se com organismos, {anio piiblicos como privados, para o aproveitamento de incenlivos e
recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

XI1 - manter intercAmbio com entidades nacionais e intemacionais, visando o desenvolvimento

.econdmico e tecnolégico das atividades industriais e comerciais;

XIII - dar tratamento diferenciado & pequena pmdut;ﬁo artesanal ou mercantil e ds microempresas
locais;

XIV - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do Municipio;

XV - promover a realizacio de pesquisas e o levantamento e a atualizagio de dados estatisticos e
informagdes basicas de interesse para o plangjamento do Municipio;

XVI - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem execntados e sua conveniéncia e utilidade
para o interesse piblico;

XV1I - acompanhar a preparagio do Plano Diretor do Municipio;

XVIII - acompanhar a execugio fisico-financeira dos planos e programas, assim como avaliar seus
resultados;

XIX - elaborar, em coordenagfio com os demais 6rgios da Prefeitura, as diretrizes orgamentirias, a
proposta orcamentiria anual € o Plano Pluriamual, de acordo com as poliucas estabelecidas pele Governo
Municipal;

XX - acompanhar a tmnsferéncm de recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

XXI - promover ¢ acompanhar a execugfo das atividades de controle interno a cargo da Prefeitura;

XXX - estudar e analisar o funcionamento ¢ a organizagio.dos.servigos da Prefeitura, promovendo a
execugdo de medidas para simplificagio, macionalizagiio e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando dreas que necessitem de modemizagio administrativa;

XXl - executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem como identificar
necessidades de capacitagio de pessoal;,

XXIV - promover, organizar e administrar os servigos de informética da Prefeitura;

XXV - claborar o relatério anual de atividades da Prefeitura;

XXVI - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Plancjamento, Economia e Gestffo apresenta a seguinte
estrutura interna:

- I - Divisdo de Expansfio Econdmica
I - Divisfio de Programagio e Crgamento
111 - Divisfio de Controle Interno
IV - Divisfo de Estatistica e Informagbes |
V - Diviso de Modemizagio Administrativa
VI - Divisdio de Informdtica

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
Art,22. A Secretatia Municipal de Administragfio Geral tem por finalidade: |
I -- cxecular atividades relativas ao recrutamento, i selegfo, 3 avaliagio do mérito, ao sisiema de

carreiras, aos planos de lotaglio ¢ 4s demais atividades de natureza técnica da administragfio de recursos
humanos;



Il - excoutar atividades relativas aos direitos ¢ deveres, aos registros funcionais € controle de
freqiéncia, 4 elaboragiio das folhas de pagamenic™e aos demais assuntos rclacionados aos prontudrios dos
servidores municipais; : '

III - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais,

- IV -promover servigos de inspecdo de saide dos servidores municipais para fins de admissfio, licenca,
aposentadoria ¢ outros fins, acompanhando a execuglio das atividades de medicina, higienc e seguranca do
{rabatho sob a responsabilidade da Prefeitura; g

V - promover a acompanhar a realizagio de licitagio para compra de materiais, obras e servigos
necessarios 3s atividades da Prefeitura; _ '
V1 - acompanhar ¢ controlar a execugo de contratos convénios celebrados pelo Municipio;
, VII - executar atividades relativas a pa o, aguisi¢io, distribuicdo ¢ controle do material
utilizado na Prefeitura; _ ‘
VIII - execuiar atividades relativas a tombamento, registros, inventirios, protegdo & conservagio dos
moéveis, imdveis e semoventes; '
"~ . IX - receber, distribuir, controlar o andamento ¢ arquivar os papéis e documentos de uso geral da
Prefeitura;

X - conseivar, interna e externamente, prodios, méveis, instalagbes, maquinas de escritério ©

equipamentos leves da Prefeitura; :
X1 - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia ¢ reprodugio de papéis ¢
h L documentos da Prefeitura; : o
XII - desempenhar outras atividades afins.
XTI - executar a politica fiscal-fazendéria do Municipio; .
XIV - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas pumicipais ¢ exercer a fiscalizagfo tributaria,
XV - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:
XVI - processar a despesa & manter o registro e os controles contibeis da administragio financeira,
orgamentdria e patrimonial do Municipio;
XVII - preparar os balancetes, bem como 0 balango geral e as presiagBes de contas de recursos
transferidos para 0 Municipio por outras esferas de governo,
XVIN - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragio centralizadas encarregados
de movimentagdo de dinheiros e valores; :
XIX - receber, pagar, guardar ¢ movimentar 0s dinheiros e outros-valores do Municipio;
XX - desempenhar outras atividades afins, et

Pardigrafe \inico. A Secreiaria Municipal de Administragio Geral apresenia a seguinte estrutura
interna. |

I - Divisiio de Recursos Humanos _
I - Divisiio de Medicina e Seguranca do Trabalho
"“\ ' X - Divisio de Material e Patrimfmio
IV - Divisiio de Servigos Auxiliares
V - Divisdo de Receita
VI - Divisfo Financeira

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Art.23. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos tem por finalidade:

1 - promover e acompanhar as atividades de construgdo e edificagies de obras piblicas municipais;

II - manter e conservar proprios, edificagbes e instalagBes para prestagiio de servigos A comunidade;

Il - promover a elaboragio de projetos de obras piblicas municipais © o8 respectives orgamenios,
indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respeciivas despesas,
. IV - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéngeia ¢ utilidade para o interesse
¥ piiblico, indicando os prazos para o inicio e a conclusio de cada empreendimento ;

V - promover € supervisionar os Servigos de construglio e pavimeniagio de estradas  vicinais,
caminhos municipais e vias urbanas;

9



VI - promover ¢ acompanhar os servicos relativos as obras de aterro e terraplanagem;

VII - promover a execugiio das obras de safitamento basico a cargo do Mumicipio;

V11 - promover a execugiio de trabalhos topograficos e de desenho indispensiveis 3s obras e servigos a
cargo da Secretaria; .

IX - executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagfo final, de capina, varrigo e limpeza das vias,
praias ¢ logradouros piblicos; _ :
"X - conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a arborizagio dos logradouros
piiblicos; ' :
i X1 - promover e acompanhar oS Servigos de manuiengdo e conservagiio de estradas vicinais e vias

anas;

XII - fiscalizar os servigos piblicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XM - regulamentar os servigos funerdrios existentes no Municipio;
~ XIV - supervisionar a execugio dos servigos municipais, sob a responsabilidade das Administragbes
Regionais; :

XV - promover ¢ acompanhar a execugio dos servigos de iluminagdo pitblica, no sen ambito de
aiuagfio, em articulagiio com os drgdos competentcs do Estado;

XVI - conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos e mAquinas da Prefeitura, bem como

responsabilizar-se por sua guarda, distribuigiio € controle de wtilizagio de combustiveis e lubrificantes;

XVII - supervisionar a adminisiracdo dos terminais rodovidrios € turisticos mantidos pelo Municipio;
XVIII - supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais,
XIX - executar as atividades de anilise e aprovagiio de projetos de obras particulares;
XX - responsabilizar-se pela elaborago e manutengao atuallzada do Plano Biretor do Municipio;
XX1I - fiscalizar o cumprimento das normas refercntes as construgdes particulares;
XTI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento € loteamento;
XXIH - promover a execugio das atividades de urbanizagio no dmbito municipal;
XXIV - realizar os servigos de fiscalizaglio de posturas nas dreas sob sua responsabilidnde;
. XXV - promover a elaboragio de projetos de parques, pragas ¢ jardins, tendo em vista a estética urbana
g a preservagio do ambiente natural;
XXVI - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria

das condigfes de moradia da populagio beneficidria da assisténcia social;

XXVII - incentivar iniciativas de associativismo efon cooperativismo para a aquisicio de moradias efon
como fomento a ages de geraclio de emprego € renda; Byl '

XXVIII - identificar a necessidade de agBes de urbanizagio e de regularizagfio de dreas ocupadas ou
em via de ocupago pela populagiio de baixa renda;

XXIX - estabelecer agies visando o reassentamento da populagio desalojada, devido a desapropriacio
da srea habilacional, decorrente de obra piiblica on desocupagfio de Area de risco;

XXX - garantir a existéncia de infra-estrufura basica e servicos de transporte coletivo nas arcas
designadas a construgfo de habitaclio popaular; '

XXX1 - promover ¢ acompanhar a execucfo dos servigos de trinsilo municipal, no seu mbito de
atuacfo, em coordenagfio com os érgflos competentos do Estado;

XXXII - promover a administragio, a regulamentacio, a fiscalizaglio € o controle de transpories
piiblicos municipais, concedides e permitidos, inclusive taxi e fransportes especiais;

XXXIII - desempenhar outras atividades afins.

_Pardigrafo anice. A Secretaria Municipal de Obras Pitblicas apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Engenharia

II - Divisio de Obras

M - Divisfo de Urbanismo .

IV - Divisiio de Fomento Habitacional

V — Divisfio de Trinsito e Transpories Coletivos
V1 - Administra¢cBes Regionais

VU - Divisdo de Limpeza Urbana

VIII - Divis#o de Parques e Jardins

IX - Divisio de Manuiengiio de Obras Vidrias
X - Divisfio de Servigos Municipais
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V1 - promover ¢ acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e terraplanagem,

VII - promover a execugio das obras de saiftamento basico a cargo do Municipio;

VII1 - promover a execugiio de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis As obras ¢ servigos a
cargo da Secretaria;

IX - execntar os servicos de coleta de lixo e sua destinagio final, de capina, varrigio e limpeza das vias,
praias e logradouros piiblicos; ' .

X < conservar e manler os parques e jardins do Muni¢ipio e promover a arborizacio dos logradouros
publicos;

XI - promover € acompanhar os servigos de manutenglio e conservagio de estradas vicinais e vias
urbanas;

X1 - fiscalizar os servigos pablicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XIII' - regulamentar os servicos funerdrios existentes no Municipio;
XIV - supervisionar 2 execugio dos servigos municipas, sob a responsabilidade das AdministragBes
Regionais; _ ' -

XV - promover ¢ acompanhar a execugio dos servicos de iluminagio pablica, no sen &mbito de
atuagdo, em articulagfio com os 6rgdos competentes do Estado;

XVI - conservar, manter € administrar a frota de veiculos e miquinas da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribui¢fio e controle de utilizacdo de combustiveis e lubrificantes,

XVII - supervisionar a administragio dos terminais rodovidrios e turisticos mantidos pelo Municipio;

_ XVIII - supervisionar ¢ zelar pela administragio dos cemitérios municipais;

XIX - executar as atividades de andlise ¢ aprovagio de projetos de obras particulares;

XX - responsabilizar-se pela elaboragio e manutengdo atualizada do Plano Diretor do Municipio;

XX1 - fiscalizar o cumprimento das normas referentes 3s construgdes particnlares;

XXTI - fiscalizar o cumprimento das nornias referentes a zoneamento ¢ loteamento;

XXIII - promover a execugio das atividades de urbanizagdio no Ambito municipal;

XXTV - realizar os servigos de fiscalizagfio de posturas nas dreas sob sua responsabilidade;

_ XXV -promover a elaboragiio de projetos de parques, pragas ¢ jardins, tendo em vista a estética urbana

e a preservagiio do ambiente natural; _

XXVI - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria
das candigdes de moradia da populagio beneficidria da assisténcia social;

XXVII - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisigdo de moradias e/on
como fomento a agdes de geragio de emprego e renda; e .

XXVII - identificar a necessidade de agBes de urbanizagio e de regularizagio de Areas ocupadas ou
em via de ocupagiio pela populagiio de baixa renda; )

XXIX - estabelecer agbes visando o reassentamento da populagio desalojada, devido a desapropriagiio
da area habitacional, decorrente de obra piiblica ou desocupagfio de area de risco;

XXX - garantir a existéncia de infra~estrutura bisica e servigos de transporte coletivo nas dreas
designadas a constrago de habitagio popular;

XXXI - promover € acompanhar a execucio dos servigos de trinsito municipal, no seu fmbito de
atuagdo, em coordenaciio com os 6rpdos competentes do Estado;

XXXII - promover a administragio, a regulamentagio, a fiscalizagio e o controle de transpories
piiblicos municipais, concedidos e permitidos, inclusive taxi ¢ transportes especiais;

XXXIIE - desempenhar outras atividades afins.

_Pardigrafo fimico. A Secretaria Municipal de Obras Piblicas apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisfio de Engenharia

I - Divisio de Obras

I - Divisfo de Urbanismo .

IV - Divisio de Fomento Habitacional

V — Divisiio de Trénsito e Transportes Coletivos
V1 - Administragdes Regionais '

VI - Divisiio de Limpeza Usbana

VIII - Divisfo de Parques e Jardins

TX - Divisio de Manutengiio de Obras Vidrias
X - Divisiio de Servigos Mumicipais
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SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

- Art, 24. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca tem por finalidade:

I - promover a realizagio de estudos e a execugiic de mechdas visando o desenvolvimento das
atividades agropecudrias do Municipio e sua integragio 4 economia local e regmnal,

IT - articnlar-se com entidades piblicas e privadas para promogfio de convénios e implantagio de
progmmas € projetos nas dreas pesqueira e de agropecudria ;

I - desenvolver wtudus, programas & projetos com vistas ao desenvolvimento pesqueuo e apro-
industrial do Municipio;

Parigrafo tinico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca apresenta a seguinte estrutura interna;

1 - Divisio de Agricultura
14 -Divi_sﬁo de Pesca

SECAO vII
' DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art, 25. A Secretaria Municipal de Educaciio tem por finalidade:

1 - formular a politica de educagio do Municipio, em coordenagio com o Consetho Municipal de
Educagﬁo; .

" I - propor a implantagio da politica educaciona! do Municipio, levando em conta os objetivos de
: desenvolvnmento econdmico, politico e social;

111 - promover a gestfo do ensino piblico municipal, assegurando,q seu padrio de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e pmjetos de educagfio, em articulag@io com os 6rgﬁos estaduais e
federais da drea;

.V - garantir a parlicipacio da comunidade escolar, pais ¢ demais segmentos ligados ds questﬁes
educacionais, na formulagfio de politicas e diretrizes pata a educagiio no Municipio;

VI'~ garantir ignaldade de condiges para o acesso ¢ permanéncia do aluno na escola;

- oferecer atendimentio  educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferanclalmeme na rede regu]ar de ensino;

VI - garantir a gtatmdade do ensino pfiblico em estabelammentos oficiais do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nfio tiveram acesso na idade
prépria; .

X - instalar, manter ¢ administrar as gstabelecimentos escolares a cargo do Municipio;
XI - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, ¢ edocagfio infantil, coordenando a sna
administragio e atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

XII - desenvolver a orientacio técmoo—pedagéglca junio aos eslabelemmenlns municipais de educacgio
infantil e do ensino fimdamental;

XIIT - atender ao educando, n# educagio infantil e no ensino fundamental piblico, por meio de
programas suplementares de material didafico e pedagogico, transporte, alimentacfio e outros destinados &
_assisténcia e apoio ao educando;

XTIV - oferecer ensino noturno regular adequado s condigdies do educando;

XV - promover o aperfeigoameitto e a atualizago dos professores, supervisores € demais especialistas
em educacdo,

3?71 aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resnllante de lmPOBtDS
compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente pa manutengfio e desenvolvimento do ensino
piblico municipal,

XVIL - promaver e supervisionar a execugdo dos semqos relativos ac Fundo de Mamutencio e
. Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério (FUNDEF);

XVIH - promover programas de educagfio para o trinsito e de prevengiio a0 uso de drogas;
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- XIX - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracleristicas e modalidades adequadas 3s
 necessidades e disponibilidades dessa comunidade; : ‘
XX - desempenhar outras atividades afing,

Parigrafo dnico. A Secretaria Municipal de Educago apresenia a seguinte estrufura interna;

1 - Divisfio de Ensino
II - Divisio de Apoio ao Educando
* IH - Divisfio Administrativa

SECAO vIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, DESPORTOS E MEIO AMBIENTE
Art.26. A Secretaria Mimicipal de Turismo, Cultura, Desportos ¢ Meio Ambienic tem por finalidade:

I - promover e apoiar as préticas esportivas junto 4 comunidade;
Il - formular ¢ executar programas de esporte amador;
I - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;
IV - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de cardter popular;
V - promover, com regularidade, a execugfio de programas recreativos e de lazer para a populagio;
VI - promaver as atividades de salvamento nas praias do Municipio;
VI - administrar pragas de esportes ¢ demais equipamentos desportivos no Municipio;
VIII - prestar assisténcia 4 formaco de associagdies comunitirias com fins esportivos e de recreagiio;
IX - promover programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar; '
X - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executanto o combate A poluigio e & degradacfio dos
ccossistemas; :
' XT - promover atividades de educagfio ambiental no Municipio;
XIX - articular-se com drglos estaduais regionais e federais competentes ¢, quanda for o caso, com
outros Municipios, objetivando a solugifo de problemas comuns relativos A protegio ambiental;
XIII - articular-se com 6rgos congéneres do Estado e da Unifio.visando a preservagfio do patriménio
natural do Municipio; . '
XIV - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas on potenciais de alleragiio no meio
ambiente; '
XV - propor e participar da realizacio de estndos relativos a zoneamento e a uso e ocupagio do solo
visando assegurar a protegiio ambiental;
XVI - estabelecer 4dreas em que a aclio da Prefeitura, relativa 3 qualidade ambiental, deve ser
prioritdria; '
XVII - propor politicas e estratégias para o desénvolvimento das atividades turisticas no Municipio;
- propor a elaboracdio de projetos e a realizagfio de investimentos que. busquem valorizar e
explorar o polencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;
XIX - articular-se com organismos, piiblicos e/ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio;
XX - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com vistas ao fomento das
atividades turlsticas;
XXI - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivos incentivar o turismo
no Municipic; :
XXTI - relacionar-se com entidades piiblicas e privadas visando o apoio e a formagio de eventos
turisticos no Municipio; .
- XXIIX - organizar ¢ implementar o talendério de eventos turisticos do Municipio;
XXIV - divulgar os eventos tuzristicos do Municipio; '
* XXV - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do Municipio;
XXVI- Promover a Cuitura; :
* XXVII - desempenhar outras atividades afins.

Parfigrafo ginico. A Secretaria Municipal de Turisme, Cultura, Desportos e Meio Ambiente apresenta a
seguinte estrutura interna;
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I - Divisio de Desenvolvimento Turistico

I - Divisdo de Programagio e Eventas =
IN - Divisie de Meio Ambicnte

V - Divisio de Esportes

VI - Divisdo de Lazere Recreagito -

VII - Divisfio de Cultura

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E ACAO SOCIAL
Art. 27. A Secretaria Municipal de Trabatho, Empmendedorismo € Agdo Social tem por finalidade:
I; formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando conjugar esforgos

dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Mumicipio;
I¥ - realizar e consolidar pesquisas € sua difusfo visando a promogdio do conbecimento no campo de

assistneia social e da realidade social;

- HI - desenvolver a consciéncia da populaglio, visando o fortalecimento das organizaghes comunitdrias,

como direito legitimo do exercicio da cidadania;, . .

IV - executar as atividades relativas 3 prestagio de servigos sociais e ao desenvolvimento da gualidade
de vida da populacio através de agbes de desenvolvimento comunitirio; . '

¥ - fiscalizar as entidades e organizacfes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unifio, do
Estado e do Municipio;

VL - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de fiscalizag®o no
campo da assisténcia social; o

VIX - manter banco de dados atualizado da demanda usudria dog servigos da assisténcia social, visando

a execugo de programas e projetos de capacitagio da mio-de-obra, em colaboragfio com entidades piblicas e

privadas, tendo em vista sua integragio ao mercado de trabalho;

VIH - prestar assist®ncia técnica e financeira a entidades e organizagfes sociais com sede no Municipio;
XIX - promover a auto-sustentagfio das entidades e organizagbies sociais ¢ o desenvolvimento de
programas comunitirios de geragfo de renda, mediante concessdo de.crédito e apoio técnico a projetos de
produgio de bens e servigos; ‘ .
X - viabilizar o desenvolvimento ¢ o treinamento de recursos humanes da drea da assisténcia social
relacionados aos setores governamental e niio governamental;
XI - desempenhar outras atividades afins. -

Parigrafo vdnico. A Secretaria Municipal de Trabalho, Empreededorismo e Agio Social apresenia a
seguinte estrutura interna: '

I - Divisio de Desenvolvimento Social
II - Divisdo de Integragio ao Trabalho
IIL - Divisfio de Empreededorismo -
IV - Divisio de Agfio Social

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Art. 28. A Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento tem por finalidade:
1 - proceder estudos, formular e fazer cumprir a potitica de saﬁdé do Municipio, em coordenagio com

Conselha Municipal de Salide; . .
° II - coordenar, orfentar e acompanhar a elaboragiio e a execugio do Plano Municipal de Saide;

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agOes e os servigos piiblicos de satide, bem como gerir e
executar os servigos de saitde do Municipio a cargo da Prefeitura;
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- IV - participar do planejamento, programagdo e organizagio da rede regionalizada ¢ hierarquizada do
Sistema Unico de Satde - SUS, no seu mibito de atuafio, em articulagfo com a direciio estadual do Sisterna e de

acordo com normas federais na drea de saide; :
V - desenvolver e exécutar agdes de vigilancia A sadde, bem fomo normatizar complementarmente a
~ lepislagfio em vigor, assegurando o sey cumprimento;, g
VI - desenvolver e acompanhar Pprogramas de vacinagfo a cargo da Prefeitura;
VII - promover e supervisionar a execugdo de cursos de capacitagfio para os profissionais da érea da
satide do Municipio; '
VIO - promover o exame de saide dos servidores municipais pata efeito de admissio, licenca,
aposentadoria e outros fins; ‘ '
- IX - aricular-se com os demais 6rgfos municipais, e, em especial, com a  Sccretaria Municipal de
Educaclio para execucio de programas de educacfio em satide e assisténcia 3 saride do escolar;
X - promover a elaboragfo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagio dos ‘resultados
alcancados no ano ‘anterior;
XTI - administrar as unidades de satide, sob responsabilidade do Municipio;,
X1 - assegurar assisténcia a safide mental e a reabilitaglio dos portadores de deficiéncia;
XIII - coordenar e executar as agles pactuadas entre o Municipio, o Estado ¢ a Unitio, parantindo a
correta aplicacdio dos recursos recebidos pela Prefeitura;
X1V - celebrar, no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede
privada de satide, bem como controlar e avaliar suz execugio; '
XV - normatizar complementarmente as acles e os servigos miblicos de satde, no seu Ambito de
atuago; ' :
XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios A obtengiio de dados e informagdes
para o planejamento, controte e avaliagio dos. programas ¢ agdes da Secrelaria; S
- XVII - promover e supervisionar a administragio dos servigos relativos ao Fundo Municipal de Saride;

XVIII - desempenhar outras atividades afins,

Pardgrafo finico. A Secretaria Municipal de Saide apresenta a seguinte estrutura interna;

I - Divisio de Planejameato '

H- Divisfio de Administragio e Finangas
.- III- Divisdo de Safide Coletiva

IV- Divislio de Assisténcia & Sadde

V-Divisdo de Saide Bucal -

VI- Divisfio de Vigilancia Sanitiria

Ve

173

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 29. A Secretarin Municipal de Indiistria e Comércio tem por finalidade:

I - politica de desenvolvimento da indiistria e do comércio ;
IX - propriedade intelectual ¢ transferéncia de tecnologia;
I - metrologia, normalizagio e qualidade industrial;
IV - politicas de comércio exterior;
V - regulamentagio e execugio dos programas e atividades relativas ao coméreio exterior;
VI - aplicagfio dos mecanismos de defesa comercial; ‘
VII - participagfio em negociaglies interacionais relativas a0 comércio exterior;
VI - formulagiio da politica de apoio 4 microempresa, empresa de pequeno porte e artesanalo; e
IX - execuciio das atividades de registro do coméreio. :
X - Promover interna e externamente o comércio;
XTI - Estimular a promogfio € produgfio industriais
"X1II - desempenhar outras atividades afins.

Pnrﬁgrafu Guico. A Saém!arin Municipal de Indistia ¢ Comércio apresenta a seguinte estrutum

interna; .
I - Divisfio de Indﬁstrig e Comércio
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CAPITULOV |

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art, 30. O Prefeito, o0s Secretirios ¢ dmgenlts de érgdos de ignal nivel hierirquico, salvo hipéleses
expressamente contempladas em lei, deverdio permanecer livres de fungBes meramente executérias e da pritica
de atos relativos A rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagiio de normas estabelecidas.

Parigrafo vinico. O encaminhamento de processos € outros expedientes ds autoridades mencionadas
neste artigo, ou a avocagfo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dar4, quando:

I - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II - se enquadre simmltancamente na competéncia de viros érgdos subordinados diretamente ao
Secretdrio on ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles; '
IIT - incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Cimara ou com oulras esferas
de Governo; :

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contririos ao interesse piiblico;

V - adecisio importar em precedentes que modifiquem pritica vigente no Municipio.

Art. 31 . Ainda com o objetivo de reservar 3s autoridades superiores as fungdes de planejamento,
organizacio, coordenacio, controle e supervisfio, e de acelerar a tramitacfo administrativa, serfo observadas, no
estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, os
sepuintes: '

I - todo assuiito serd decidido no nivel hierirquice mais baixo possivel; para isso:
a) as chefias imediatas que se situam na base de organizacio devem receber a maior soma de poderes
decisdrios, prinoipalmente em relagfic a assuntos rotineiros; '
b) a autoridade competente para proferir a decisido ou ordenar a aclo deve ser a que se encontre no
ponto mais proximo dquele em que a informagfio se complete ou em que todos os meios e
formalidade requeridos por uma operagffo se concluam:
IT - a antoridade competente nfo poderd escusar-se de decidir;iprotelando por qualquer forma o seu
funcionamento ou encaminhando o caso & consideragio superiorou de outra autoridade;
‘ 11T - os contatos entre os 6rgios da Administracio Mumnicipal, para fins de instrugo de processo, far-se-
#o dirclamente de érgido para érgfo. _ '

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 32. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento gradativamente, 3
medida que os 6rgios que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragio e
as disponibilidades de recursos. '

Pardgrafo tinico. A implantagfio dos érgfios constantes da presente Lei, far-se-d através da efetivagio
das seguintes medidas: _ -

I - elaboragfo e aprovagio do Regimento Intemo da Prefeitura;

II - provimento das respectivas direges e chefias;
HI - alocagfio dos recursos humanos e materiais indispensiveis ao seu fimcionamento,

‘Art. 33 . Quando for baixado o Regimento Inlerno da Prefeitura previsto nesta Lei e providas as
respacilvas direpies o ohefias, os drpBos da atual sstrutura administrativa, eujos fungles corrempondom As dos
orgfos implantados, ficardo automaticamente extintos,
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CAPiZUi.O VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art.34.0 Regimento Intemo da Prefeitura sexd baixado por decreto do Prefeito Maimicipal no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei. '

Pardgrafo danico. O Regimento Interno explicitard;

I - as atribuigles gerais dos diferentes 6rgfos e unidades administrativas da Prefeitura;

X - as atribuigBes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de diregiio e chefia;
Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, nfio devem constituir normas em separado; ‘
IV - outras disposigbes julgadas necessirias. '

Art. 35 . Através do Regimento Intemno o Prefeito podera delegar competéncia as diversas diregbes e
chefias para proferir despachos decis6rios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu imico critério,
a competéncia delegada.

. Pardgrafo wunico. Sio indelegveis as competéncias decisdrias do Chefe do Executivo, nos casos
previstos na Lei Orginica do Municipio de Fortim.

CAPITULO VIIX
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

~ Art. 36. De conformidade com as disposigiies legais, intcgram os quadros de pessbal da Prefeitura
Municipal e das Autarquias e Fundagdes da Administrago Municipal os seguintes grupos :

I - cargos de provimento efetiva { CPE ) ; |

II - cargos de provimento em comissio ( CPC) :
a ) de confianga ( CC ou DAS ); -
b) de natureza especial (CNE) ;

1 - fungtes de direcdo, chefia, assessoramenta e assisténcia ( DAIL)

a) funcbes gmtlﬁcadas (FG);
b) fungdes gratificadas de Diregiio ( FGD ).

§ I° - Os cargos de provimento em comissio ( CPC.) sfo de nomeagio e
exoneraciio pelo Prefeito Municipal , mediante ato regulamentar especifico.

§ 2° - Os cargos de natureza especial ( CNE ) sdo politicos, com status de
secreldrio municipal, estando, 0s seus titulares , msponsév;is, também, pela implementagdo do programa de
governo. _ ‘ '
§ 3° - Os-cargos de confianga ( CC ) sfo indicados em Ici competente , e ali
denominadas de , tio simplesmente , como “cargos em comissfo “, correspondendo s atividades de “diregio e

_assessoramento superiores “ (DAS ).

§ 4° - As fungfies de direco, chefia, assessoramento e assisténcia, ditas de
“direglio € assessoramento intermedidrios™ ( DAI) , nio se constitiem em cargos, nem em careiras espec_:iﬁcas,
e ds mesmas somente poderdio ascender os servidores efetivos, da Administracdo direta, Autarquica ou
Fundacional, que preencham o5 requisitos de perfil profissional, formagio e experiéngia correspondentes,
cbservados o processa seletivo ou eletivo, o critério de rotatividade e o sistema de avaliagiio de desempenho.

§ 5% - As condigdes parma designagio e dispensa das Fungdes de “diregdo e

- assessoramento intermediddo “ ( DAI),serflo estabelecidas no respective quadro de pessoal, de cada drgo ou

entidade, quando da especificagio e vinculagiio na estrutura organizacional,
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§ 6° - A designagio on dispensa teferente As fungBes de “diregio ou
assessoramento intermedidrios “ ( DAI) sfo da cOmpeténcia, conforme o caso, do Secretdrio Geral da
- Administracio Municipal, Procurador Geral do Municipio ou Secretiric Mumicipat, quando 3 Prefeitura
ngﬁf:ipa], ou do dirigente maximo, quanto 3s Autarquias ou Fundagfes , sempre mediante ato regulamentar
préprio. : .

~ § T - E vedado ao servidor o .exefciciu de atribuigies que nfio aquelas
descritas para o seu cargo ou fungfio .

" § 8% - O Poder Executivo estabelecerd a dotacfio de pessoal necessiria

execugdo das atividades de cada érgiio ou entidade da Administraciio Direta, da Autirquica e da Fundacional,
observados os limites do quadro geral de pessoal.

. Art. 37 - Os cargos de provimento em comissfo ( CPC ) e as fungdes de diregfo, chefia, assessoramento
¢ assisténcia ( DAI) , da Administracio Direta, Antérquica ¢ da Fundacional, sfio classificados segundo o
respectivo gran de responsabilidade e tem simbologia expressa em algarismo, representativa, também , do valor
correspondente 40 vencimento, remuneraciio ou graljﬁcat;ﬁn . :

' § 1° - Os cargos de natureza especial ( CNE ) designam-se em CNE 1, em
funcdio de gratificagio de responsabilidade, da maior & menor, '
: o § 2° - Os cargos de confianga { DAS ) designam-se em CC. 1 a CC. 5, em
- fungfio de gradagfio de responsabilidade , a maior A menor, .
) n § 3° - As funcfes gratificadas (FG ) designam-se em FG1 a FG4, em fimgAo
da gradacio de responsabilidade, da maior 3 menor.
§ 4° - As funcGes gratificadas de direglio ( FGD ) designam-s¢ em FGD1 a
FGDG6, em fungio da gradagio de responsabilidade, da maior 4 menor . : '

Art. 38 - As fungdes de diregio, chefia, asscssoramento ou assisténcia ( DAI) nfio correspondem a
cargos, mas, sim a gratificacBes , atribuidas, pelo Executivo, aos servidores mimicipais, face ao exercicio de
- encargos especificos, permanentes, previslos pelas estruturas organizacionais e regimentos internos da Prefeitura

Municipal, Autarquias e Fundages . . :
. e

Art. 39. Pama os efeitos desta Lei, os Secretirios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o
Assessor Parlamentar, Assessor de Comunicagio, Procurador Geral, Defensor Judicial e Consultor Juridico sio
considerados Agentes Politicos Municipais, com status de Secretrio, nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar convenicnte, nfio se vinculando, salvo os casos previstos na legisiagio
previdencidria, a qualquer regime e nem se Ihes aplicando os direitos ¢ as vantagens estabelecidas na legislagio
- estatutaria do Municipio ou na legislagfo trabalhista,

Art, 40, Os subsidios dos Secretirios Municipais, do Chefe de Gabinete do Prefeito, do Assessor

" Parlamentar, Assessor de Comunicaciio, Procurador Geral, Defensor Judicial e Consultor, Juridico serfio fixados

por lei de iniciativa da Cimara Municipal, assegurada revisfio geral anual, na mesma data e sem distincfio de
indices remuneratérios dos demais servidores do quadro permanente da Prefeitura. '

Art. 41. Ficam mantidos e criados os cargos de provimento em comissio, ordenados por simbolos ¢
niveis de vencimentos, constantes do Anexo I desta Lei, nos quantitativos nele especificados.

Art. 42, O Prefeito Municipal ao prover 0s cargos de provimento em comissdo, devera fazé-lo de
forma a assegurar que suas vagas sejam ocupadas preferencialmente por servidores efetivos do quadro
permanente da Prefeitura.

Art. 43. Os cargos em comissio estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as atribuigfes de
dixeg:ﬁo, chefia e assessoramento. ‘

Art. 44. As fungSes gratificadas, obedecidos os quaniitativos fixados no Anexo .Il desta Lei, serilo
instituidas para atender a encargos de chefia , para os quais nfio se tenha criado cargo em comissfio.

§ 1° A criagfio de funglio gratificada dependerd de dotagfio orgamentéria para atender as despesas delas
decorrentes.
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§ 2°. As fungBes gratificadas nfio constituem situagio permanente e sim vantagem transitéria pelo
- efetivo exercicio de chefia. o - : :
§ 3°. Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada, servidores efetivos do quadro
permanente da Prefeitura ou de outros entes da federagiio, mediante convénio de cessso. '
§4°. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre nomeagiio e exoneragio, cumpririo
Jjornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem direito a0 recebimento de horas extras por trabalho extraordindrio.

Art. 45. As fungBes gratificadas de Diregiio efetiva ¢ adjunta nas unidades escolares municipais de
Fortim, cbedecidos os quantitativos fixados no Anexo ITI desta Lei, serfio instituidas para atender a encargos de
chefia , para os quais nfo se tenha criado cargo em comissdo. :

Art. 46, O servidor municipal ocupante de uma funcdo gratificadn, ao deixar de exercé-la voltard a
reccher somente a remuneragdo correspandente a0 seu cargo efetivo, sem direito a incorporagfio, de qualquer
vaniagem acessoria

Art. 47, Asnomeac;ﬁes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em comissdo, bem como as
_ dcsignque; para o exercicio do fungHlo gratificadn obadsaerfio os soguinies critérion:

. I - 0s Secretdrios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Assessor Parlamentar, o Assessor de
Comunicagdio € 0 Quvidor Municipal, sfio de livie nomeagio e exoneragio do Prefeito Municipal,

I - os assessores, e dirigéntes dg unidades de nfvel inferior a0 de Secretirio ou equivalente serilo
nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicagdio dorespectivo Secretdrio ou titular de orgfo de igual

escaldo hierdrquico.

Art. 48 . Os ocupantes de cargos em comissio fazem jus aos seguintes adicionais, de acordo com
portaria atributiva pelo Chefe do Poder Executivo, em - percentuais incidentes sobre o vencimento ou a
remuneragio, na forma da lei: : ‘ :

I - “verba de representagio” ( VR ), estabelecida no valorem percentual do vencimento base de acordo
com a simbologia respectiva até 100%( cen por cento ) sobre o vencimento de acordo com percentual disposto
€ anexo, ; :
' II - “gratificacio por tempo integral e dedimcﬂo exclusiva “( TIDE ), estabelecida no valor do
vencimento base de acordo com a simbolqgia respectiva Qté 100% ( cem-por cento ) sobre o vencimento de
acordo com percentual disposto em anexo, ' O '

CAPITULD IX
plSPDSICOES FINAIS

Art. 48. Ficam nianﬁdos e criadcis, nos quamitaijvos especificados, para atendimento da necessidade
atual da Administragiio Municipal, no Quadro Permanente flos Servidores Municipais da Prefeitura, os cargos €
funges gratificadas constantes dos ANEXQ I, ANEXO Il ¢ ANEXO IIT. - .

‘ Art. 49. A Secretaria Municipal de Administraco, através da Divisdo de Recursos Humanos — DRH,
precederd, no prazo méiximp de 60 (sessentg) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificages que se fagam
necessarias no Quadra de Pessoal, em decorréncia da aplicagfio deste dispositivo legal.

Art. 50. Fica o Prefeitp Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos ajustamentos
que se fizérem necessidrios em decormréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa ¢ as fungdes de
governo., .

Art. 51, As ‘despesas decorrentes de aplicagdo da presente lei correrfio a conta de dotagtes
orgamentdrias existentes, sob rubrica 3,1.90.11.00 — Vencimentos € Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Arte F3: Beatn Lui entra em vigor p pertdr da Q1 &a Tinairg da 00K, vovoRsdss Be QIEDRRIGEOUE om

contrario.

Fortim, 03 de novembro de 2004 Y

MARIA DA CONCEICAQ CHIANCA DE SOUZA
Prefeita Municipal
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LEIN." 225/2004, DE 03 de novembro de 2004

ANEXO I; Il; lil e IV
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ANEXO | DA LEIN.° 225/2004

_ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORDENADOSPOR § LOS E IS DE VENCIMENTOS
ORGAO CARGO EM COMISSAG SIMBOLO | QTD | VR | TIDE VENC.
. MENSAL (RS)
Chefe de Gabinete do Prefeito CNE 01 Ndo| Nao 2.000,00
Assessor de Comunicagfio Socia] CNE 01 Nio| Nio 2.000,00
GABINETE DO Assessor Parlamentar 'CNE 01 Nfio| Nio 2.000,00
PREFEITO Chefe de Gabinete Adjunto CC.1 01 75 75 320,00
* Ouvidor Municipal | cC.1 01 75 75 320,00
Ordenador de Despesa CC.1 1} 75 75 320,00
Assessor Municipal cC.1 08 75 75 320,00
Assistente de Gabinete cc2 01 75 75 200,00
Oficial de Gabinete CC4a 06 50 50 151,00
Secretario de Assuntos Juridicos CNE 01 Nilo Nio 2.000,00
Secretiirio Adjunto Municipal CC. 1 01 751 75 320,00
Procurador Gerat CNE 01 Nao Nifo 2.000,00
: Chefe da Procuradoria Fiscal CC.1 01 75 75 320,00
SECRETARIA Chefe da Procuradorin Administrativa CC. 1 01 75 75 320,00
MUNICIPAL DE Corregedar Administratjvo cc.2 o1 75 75 200,00
ASSUNTQS Defensor Judicial ; CNE 01 Nio| Nao 2.000,00
JURIDICOS Consyltor Juridico CNE 01 Nio| Nio 2.000,00
Procupador Assistente CC.2 02 75 75 200,00
Assistente da Secretaria. CC.3 01 75 50 160,00
Oficial de Gabinete = cC.a 06 50 50 151,00
Secretfirio de Planejamepto, Economa - I
¢ Gestfio \ ‘ ' CNE 01 Nio |- Nao 2.000,00
Segretério Adjunto Munjcipal cC.1 01 75 75 320,00
Diretor dn Divisfio de E)f'pam.ﬂo ‘
SECRETARIA Econdmica CcC.2 01 75 75 200,00
MUNICIPAL DE Direto; dztao Divisiio de Prpgramagiio e . :
' PLANEJAMENTO, Orgamen C oo
- BCONOMIAE (- Diretor da Divisto de Cantrole Intermo 2 o Kot -
GESTAO Diretof da Divisfio de Egjatistica e ‘ : ¥
InformagGes .
Em'r dn Divistio de Mpdernizagio cc.2 01 75 75 200,00
inistrativn _
Dmmvjm de Informética CC.2 01 75 75 200,00
Assistente de Secretarin . CC.3 01 75 50 160,00
Secretirio de Administmgho Geral CNE o1 ‘Nio| Nio 2.000,00
 Secretdrio Adjunto Municipal CC.1 0 75 75 ', 320,00
i of da Divisiio de Re!pumos , g
Humanos - CC.2 01 75 75 200,00
Diretar da Diviséo de Medicina e
SECRETARJA Seguranca do Trabalho - . ce. 2 01 75 75 200,00
MUNICIPAL DE ]I:’)ue}or dx_loDwisﬁo de M:?!m-ial €.
ADMINISTRACAQ atrimfni
GERAL Diretor da Divisto de Servigos ce.2 01 o 200,00
Auwxliares ce.2 01 5
Chefe da Segfo de Cadastro € Registros oC 3 o1 ;: ;0 ?gg,gg
Chefe ‘_h Sesfo Teonica CC.3 a1 75 50 160,00
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ANEXO | DA LEIN.® 2252004

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

_ ORDFNADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS
ORGAO CARGO EM COMISSA0 SIMBOLO | QTD | VR | TIDE VENC.
: ‘ ' MENSAL
. ' : (RS)
- Chefe da Segfio de Licitagdes CC.3 01 75 75 160,00
- Chefeda Segfio de Contratos e ) '::'
Convé:ﬁqs CC.3 01 75 75 160,00
SECRETARIA |-  Chefe da Seglio de Compras CC.3 01 75 75 © 160,00
MUNICIPALDE |-  Chefe do Almoxarifado Ce. 3 01 75 :
ADMINISTRAGAO) . Chefe da Segfio de Patriménio - ce. 3 o1 ;’3 75 }2333
(GERAL(cont) 1. Chefe da Segsio de Protocolo cc3 | a1 75 75 160,00
- Chefe da Segio de Arquivo CC.3 - 01 75 75 160,00
- Chefe dn Segfio de Servigos Gerais CC.3 01 75 75 160,00
- Assistente de Secretaria o{ok] 01 75 75 160,00
= Assistente de Divisio cc.4 04 50 50 151,00
- Assisiente de Segflo cC.5 09 50 25 151,00
= Diretor da Divisfio de Receita cc2 01 75 75 200,00
- Diretor da Divisfo Financeira cca 01 75 75 200,00
- Chefeda Seglio de Tributos _
Imobilidrios cc3 |- o1 75 75 160,00
= Chefe da Segfio de Tributos Diversos cc3 o1 75 75 160,00
= Chefe da Seglo de Fiscalizagho cc3 01 75 75 160,00
- Chefeda Segfio de Divida Ativa cc.3 01 75 75 160,00
" Chefe da Segfio de Contabilidade cc.3 o1 75 75 160,00
- Chefeda Seq8o de Tesouraria CcC3 01 75 75 160,00
- Oficial de Gabinete cC4 01 50|  s5p 160,00
- Secretirio de Obras e Servigos CNE 01 Nio Nio 2.000,00
Publicos .
- Secretirio Municipal Adjunto CC. 1.4, ~ 01 75 75 320,00
~  Diretor da Divisfio de Engenharia * CC.2 o1 75 75 200,00
- - Diretor da Divisfio de Obras cc2 o1 75 75 200,00
-SECRETARIA |-  Chefe da Segio de Estudos ¢ Projetos cC.3 . 01 75 50 160,00
MUNICIPALDE |-  Chefe da Segfio de Desenho e
OBRAS E - Topografia ‘
SERVICOS | Chefe da Segio de Orgamento e Custos cc.3 o1 ;]g gg ;563’83
PUBLICOS Chefee da Segfio de Construgdes ce.3 01 |
. - cc. 3 o1 75 50 160,00
~  Chefe da Segiio de Pavimentagfio cc. 3 o1 75 50 160,00
- Diretor da Divisio de Urbanismo - cea ol 75 75 260,00
- Diretor da Divisfio de Fomento
Hbabitacional .
- Diretor da Divisio de Trinsito ¢ cc2 01 S » 200,00
Transpordes Coletivos
- Chefe da Seglio de Anilise ¢ Aprovaglio cc.2 01 [ 73 200,00
de Projetos cc3 01 75 50 160,00
- Chefe da Segfio de Fiscalizagiio de
Obras ths'?;lmes ©oe3 o1 75 50 160,00
= . Chefe da Seclio de Fiscalizagiio de
Posturas ' ces 01 75 50 160,00
-  Chefe da Seg8o de Planejamento de
Trénsito ’ CC.3 o1 75 50 160,00
: = Administrador Regional cC3 o1 75 50 160,00
- Diretor da Divisfo de Limpeza Urbana cca2 o1 75 75 200,00
- Diretor da Divis#io de Parques e Jardins cca 01 75 15 200,00
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ANEXO | DA LEIN.° 225/2004

CARGOS DE PROVINENTO EM COMISSAD

ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVELS DE, VENCIMENTOS
ORGAO CARGO EM COMISSAO - | siMBOLO J QTID } VR | TIDE VENC.
: MENSAL
Diretor da Divisio de Marmtenghio de
Obras Vifirias ‘cc.2 0i 75 75 200,00
Diretor da Divisfio de Servigos '
Municipais ) CcC.2 o1 75 75 200,00
Chefe da Segfio de Planejamento
CC. 3. o1 75 50 160,00
SECRET. ARIA Chﬂfﬂ_dﬁ Segﬁo de Opemgzbes e
MUNICIPAL DE Fiscalizagio cc3 o1 75 50 160,00
. OBRAS E Chefe da Segfio de Transporte Internos . ' '
SERVICOS ' Administrador do Cemitério Municipal CC.3 01 73 30 160,00
PUBLICOS Assistente de Secretaria CC.4 01 B 151,00
(Continuagéio) Assistente de Divisio CC.3 01 573 :3 ]]56?’38
- N CC. 4 02 ;
Assistente de Segio cc. 5 05 50 25 151,00
L
Secretirio de Agricultura e Pescq CNE 01 Niio Nio 2.000,00
Secretério Municipal Adjunto CC.1 o1 75 75 320,00
SECRETARIA Diretor da Divisiio de Agricultura
MUNICIPAL DE Pesca CC.2 01 75 75 200,00
AGRICULTURAE(.  Chefe da Segto de Agricultura ces3 01 75| S0 160,00
PESCA Chefe da Segio de Pesca (a/ok 0l 75 50 160,00
Anniutanta do Sourears cc.3 01 75 50 160,00
Assistente de Segiio (o/eX 03 50 25 151,00
Secretirio de Educagiio CNE 01 Nio Néo 2.000,00
Secretdrio Municipal Adjuntn CC. iz 01 75 75 320,00
Assessor Técnico CC.2 05 75 75 200,00
Diretor da Divisfio de Ensino CcC.2 01 75 75 200,00
Diretor da Divisfio de Apoio ao
SECRETARIA Educando cC.2 01 75 75 200,00
MUNIC]PA{.. DE Diretor da Divisio Administrativa CcC. 2 o1 75 75 200,00
EDUCACAO Chefe da Segfio Técnico-Pedagogica CC.3 01 75 50 160,00
Chefe da Segito de Planejamento CC.3 01 75 50 160,00
Chefe da Segfio de Programys e
Atividades CcC.3 o1 75 50 © 160,00
Chefe da Segiio de Merenda Escolar CC3 01 75 50 160,00
Chefe da Segiio de Administraciic Geml CC3 o1 75 50 160,00
Chefe da Segfio de Processamento de
Dados ' cc.3 01 750 50 160,00
Diretor Escolar cc2 20 5] 75 200,00
Assfstemte Técnico CC3 05 75 50 160,00
Assistente de Segfio cc4 05 so' 25 151,00
Oficial de Gabinete cc4 03 50 25 151,00
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ANEXO | DA LEIN.®225/2004
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS

ORGAO CARGO EM COMISSAO siMeoLO | QD | VR | TIDE VENC.
‘ MENSAL
: - (RS)
“ - Secretirio de Turismo, Culturm, CNE ~ 01 "Nio Nio . 2.000,00
Desportos, Indistria e Comércio e Meio [~ H
SECRETARIA Ambiente _ ce.l o1 750 75 320,00
MUNICIPALDE |-  Scoretirio Municipal Adjunto cca 01 75| 75 200,00
TURISMO, - Diretor de Divisfio de Esportes )
CULTURA, - Diretor da Divisio de Lazer e
DESPORTOS E Recreagio cc2 01 75 75 ;00,00
MEIO AMBIINTE |. Dj  Diviséio de -
S Diretor da Divisio de ' ccz | o 5|15 200,00
- Diretor da Divisiio de Programagio ¢ .
Eventos _ cca2 01 75 75 200,00
- Diretor da Divislio de Meio Ambiente cc2 01 75 75 200,00
-  Diretor ngivisﬁo de Cultura
- Chefe da'Seslio de Meio Ambients cc2 o1 75 75 200,00
-  Assisiente de Esportes ¢ Recreagfio cc2 01 75 75 200,00
- Assistente de Programas Turisticos cc3 01 75 50 160,00
- Assistente de Secretaria cc3 -0 75 50 160,00
: cC3 0 75 50 160,00
CC.3 04 75 50 160,00
- Segretirio de Trabalho, CNE o1 Nio Niio 2.000,00
Empremdedonsmo e AglioSocial
. - Sepret.éno Mlm.lc:pal Adjunto CC.1 01 75 75 320,00
SECRETARIA |- Dm:tor da Dmsﬁo dp Desenvolvimento
'MUNICIPAL DE Social - cc2 01 75 75 200,00
TRABALHO, {- Diretor da Divisfio dc Integragio a0
EMPREENDEDORI Trabaiho : cc2™>" o1 75 75 200,00
SMOEAGAO |.  Diretor da Divisio dﬁ ! '
SOCIAL - Empreendedorismo o cc2 01 75 75 200,00
' - . Agsistente de Agdes Comunitdrias ec3 o1 75 50 " 160,00
- Assistente de Secretpria cca3 03 75 50 160,00
- Secretario de Indisifia ¢ Comércio CNE 01 Niip Niio 2.000,00
~ Dijretor da Divisio qe Indfistrin e
SECRETARIA - Cpméreio cCc2 01 75 75 200,00
MUNIIJC ALDE |- AsmslentedeSecretana ceC3 02 75 50 © 160,00
INDUS : . .

COMERCIO
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ANEXO 1DA LE! N.° 225/2004
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVELS DE VENCIMENTOS

ORGAO CARGO FM COMISSAO SIMBOLO | Q1D | VR | TIDE VENC.
' : ' - MENSAL
(RS)
Secretério de Satide ¢ Saneamento CNE n Nio Nio 2.000,00 )
Secretirio Mumicipal Adjunto cC. 1 o1 75 75 320,00
Diretor da Divis#o de jamento CC.2 01 75 75 200,00
Diretor da Divisfio de Administraghio e
Finangas CC.2 01 75 75 200,00
Diretor da Divisio de Smide Coletiva cC.2 01 75 75 200,00
Diretor da Divisfio de Assisténcia & .
) Safide cc.2 o1 75 75 200,00
SECRETARIA Diretor da Divistio de Satide Bucal cc.2 | o 75 75 200,00
MM%AL DE m&mm&vm&m -
- SAUDE E ) CC.2 o1 75 75 200,00
SANEAMENTO Coordenador dePr_ogrqmn CC.2 10 e 75 75 200,00
Chefe da Seglio de Informages CC.3 ot 75 50 160,00
. Chefé da Segdio de Programagto cc.3 01 75 50 160,00
_ Chele da Seglio Administrativa ce.3 01 750 50 160,00
Chefe da Se#io Financeira CC.3 .01 75 50 160,60
Chefe da Segfio de Informftica cC.3 01 75 50 160,00
Chefe da Secio de Vigilancia
Epidemiolégica cC3 01 75 50 160,00
Chefe da Segllo de Vigilincia Sanitéia cC.3 01 75 50 160,00
Chefe da Segfio de Controle de . '
Zoonoses
hefl da 86975 3 Gioniah CC.3 01 75 50 160,00
. {Escol cC3 o1 75 50 160,00
? Chefe da Segfio cional / DS cC3 .0 75 50 160,00
Chefe da Secéio de odontologi -
Comunitar - . cca™l o 75 50 160,00
Assistente de Segiio CC.3 04 75 50 160,00
Oficinl de Gabinele CC.3 06 75 50 160,00
L Fortim, 03 de novembro de 2004
i . ’ !
Maria d ¢ Chianca de Souza
" Prefeito Mupicipal -
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ANEXO Il DA LEI N.° 2252004

FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLOS
E VALORES DE REMUNERACAO
ORGAO FUNCAO (simbols) | QTD | VALOR MENSAL (RS)

Gabinete do Prefeito FG. 1 02 750,00

FG.2 02 550,00

FG.3 02 350,00

. : FG. 4 02 150,00

Secretaria Municipal de Assuntos FG. 1 02 750,00

Juridicos FG.2 02 550,00

FG.3 ; 02 350,00

FG. 4 02 150,00

Secretaria Municipal de FG. 1 03 750,00

Planejamento, Economia e Gestso FG.2 04 350,00

‘ FG.3 03 350,00

FG. 4 04 150,00

Secretaria Municipal de FG.1 02 750,00

Administragio Geral FG.2 05 550,00

FG.3 15 350,00

FG. 4 08 158,00

Secretaria Municipal de Obras e FG. 1 02 750,00

Servigos Piiblicos ~ FG.2 02 550,00
FG.3 002 358,00 |

_ FG. 4 01 150,00

: : - FG.1 01 750,00

Secretaria Municipal de Agricultura e !

Pesca M g = FG.2 02 SSQ,OO

e FG.3 04 350,00

, FG. 4 04 150,00

N = FG. 1 01 750,00

d .

Secretaria Mumcxp_a] de Educagio FG.2 02 550,00

FG.3 08 350,00

| FG. 4 04 150,00
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- ANEXO H DA L-EFN.? 225/2004

FUNCC)ES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOL OS

E VALORES DE REMUNERACAO
ORGAO 'FUNCAO (simbolo) | Ne VALOR MENSAL
. L | (RS)
Secretaria Municipal de Turismo, FG. 1 02 750,00
Culturn, Desportos e Meio Ambiente FG. 2 o1 550,00
. FG.3 03 350,00
FG. 4 01 150,00
| Secretaria Municipa!l de Trabalho, FG. 1 01 750,00
" | Empreendedorismo e A¢flo Social FG. 2 03 550,00
. FG.3 03 350,00
FG. 4 .01 150,00
Secretaria Mimicipal de Saide e FG. 1 05 750,00
Saneamento FG.2 15 550,00
: FG. 3 25 350,00
FG. 4 12 150,00
Secretaria Municipal de Indtistria e FG. 1 01 750,00
Comércio FG.2 02 550,00
FG.3 03 350,00
FG. 4 05 . 150,00
Fortim, 03 de novembro de. 2004

MARIA DA GONCEICAO C_HIANCA DE SOUZA

Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEINS 225!2004
FUN(:(")ES GRATIFICADAS DE DIRE

CAOQ ORDENADAS POR SIMBOLOS

E VALORES DE REMUNERACAO
Orgio Denominaggo Simbolo | N° [ Vencimenio
: . Mensal (R$)
Diretor de Unidade Escolar com mais de FGD.1 03 500,00
1.¢00 alunos L .
Diretor Adjunto de Unidade Escolar com . FGD.2 06 360,00
L mais de 1.000 alunos
Secretaria Municipal |~ Diretor de Unidade Escolar com 5002 1000 | FGD .3 15 270,00
de Edycacfio aluos
‘ Piretor Adjunto de Unidade Escplar com FGD.4 11 230,00
500 3 1000 alunos :
Diretor de Unidade Escolar com menos de FGD.5 20 180,00
500 alunog __
Diretor Adjunto’de Unidade Escolar com FGD.6 20 170,00
menog de 500 alunos

!

it
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