ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE FORTIM
PREFEITURA MUKICIPAL

LEI N.°212J03, DE 13 DE OUTUBRO DE 2003

1 |
Dispée sobre o Departamento Municipal de

Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio
de Fortim e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM, O USO DE
BUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS PELO ART. 39, CAPUT DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E LEI ORGARICA DO MURICEPIO,.

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e em
sancione a seguinte Lei Complementar:

TEPULO I

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOR SERVIDORER
PUBLICOE DO MUNICIPIO DE FORTIM - BEUPESP - Bistema Unico de
Previdéncia Social do Servidor Pablico.

CAPITULG ¥
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Departaméento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Prblicos de Municipic de Fortm - SUPSSP, entidade
autargquica, com sede s foro na Cidade de Fortim, dotado de personalidade
juridica de direito piiblice, é o ente responsavel pela gestéo do Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Municipio de
Portiimn. '

. Axt. 3% O SUPSSP terd autonomia administrativa,
financeira e contdbil, personalidade juridica propria e funcionara de
acordo com a legislagio especifica.

Art. 3 O BUPSSP tera quadro de pessoal proprio,

regido pelo Estatuta dos Funcionarios Puablicos do Mumnicipio de Fortim,
com Flano de Carreira a ser definido em lei.
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CAFITULO T
DO FATRIMONIO E DA RECRITA

Art. 4° Constituem o patrimoénio do S8UPSSP os bena e
diveitos de sua propriedade e o3 que lhe forem corferidos ou os que venha
a adquirir ou incorporar, inclisive bens iméveis ¢que venha a adquiriv por
doagéo vinculada & execugdo dos gervigos de previdéncia social.

Art. 5% Constitnem receitas do SUPSS3P:

I - contribuntiglio previdencisria do servidar ativo;

I ~ contribuigdo previdencidria do Municipio;

0TI - doagbes, subvencées e legados;

IV — receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e
investimentos patrimoniais;

V - wvalares recebidozs a titnmlo de compensagao
financeira de regimes previdenciarios, em razéo do § 9° do art. 201 da
Constituigao Federal;

VI - recursoes orcamentérios destinados pelo Mumnicipio
provenientes da Administragao Centralizada, Autéarquica, Fundacional e da
Camara Mumnicipal, inclusive os recursos para cobertura de eventuais
diferengas para o custeio das atuais aposentadorias e pensdes, bem com o
08 recursos destinados an custeio das aposentadorias e pensdes dos
servidores ativos, e seus dependentes, e ingressaram anteriormente a
22 de novembro de 2000,

VII ~ putros recirsos.

§ 1° Constituem receitas do SUPSSP as contribuigoes
previdenciarias previstas nos incisos I e II, incidentes sobre os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com ¢ Municipie, em razéo

L 1 decisao judicial ou administrativa.
A g 2° Os recursos de que wrata este artigo somente
poderéio ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciavios do
SUPSSP e da taxa de administragiio destinada & manutengéio deste regime
e para aplicagdes financeiras, observado o disposte no § 4° deste artigo.

§ 3% O valor total anual da taxa de administragéio seré
de 2% (dois por cento) do valor da remumneragiio, proventos e sibsidios
pagos aos servidores no ano anterior, a ser repassada em parcelag mensais
ao SUPSSP.

§ 4° As aplicagées financeiras dos recursos
mencionados neste artigo atenderao as resolucées do Conselho Monetario
Nacional, sendo vedada a aplicagio em titulos publicos, exceto em titulos
piiblicos federais, bem com o a utilizagéo de recursos, hens, direitos e
ativos para empréstimos de gqualquer natureza, inclusive a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e Municipios, a entidades da Administragéo
Indireta e aos respectives beneficiarios do SUPSSP.
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§ 5% Qa valoves referidos no incise V deste artigo
constituem reserva técnica garantidora do pagamento de beneficios
previdenciérios aos heneficiarios do SUPSSP sob regime financeiro de
repartigio simples.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA BASICA
Art. 6° A estrutura bésice do SUPSSP & constituida
por:
1 - Conselho de Administragéo;
. II — Conselho Tiscal;
. I - Diretoria Executiva,

Art. 7° O Conselho de Administragéio, drgioc superior
de deliberacéo colegiada da entidade, constituir-se-a de 10(dez) membros
titnlares e respectivos suplentes, todos detentores de cargos de provimento
efetivo e estaveis, ou neles aposentados, com a seguinte com posigao:

I - 05 (cinco) membros, representantes do Poder
Pdablico Municipal, sendo Ol {um) indicado pelo Poder Legislativo e 04
(quatro) indicados por titulares de oérgéos do Poder Executivo, todos
designados pelo Prefeito Municipal,

11 — 05 {cinco] membros, repregentantes dos servidores
municipais, integrantes de chapa eleita em sulrégio universal pelos
servidores mrunicipais detentores de cargo de provimento efetivo ou neles
aposentados, sende 04 {quatro} membros oriundos do Poder Executivo e

¢ 01 (um } membro oriunde do Poder Legislativo.

— Paragrafo wmico. Os membros do Conselho de
Administragfio aposentados representam o Poder ao qual o seu cargo de
provimento efetivo estava vinculado.

Art. 8° Compete ao Conselho de Administragio:

I — normatizar diretrizes gerais do SUPSSP;

Il — apreciar e aprovar a proposta orgamentéria do
SUPSSP;

IIT - apreciar e aprovar a pelitica de investimentos;

IV — acompanhar e avalimm a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos do SUPSHP;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de
alteragéo da politica previdenciaria do Municipio;

VI — autorizar a alienacéo de bens imdveis ou o gravam
e dagueles integrantes do patrimonio do SUPSSP;

VIl - aprovar a contratagio de agentes financeiros,
bem com o a celebragéo de contratos, convénios e ajustes pelo SUP3SP;
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VI - deliberar sobte a aceitagéo de doagées, ceando de
direitos e legados, quando onerados bor encargos; -

1X - adotar as providénciaa cahiveia para a correcéio de
atos e fatos decoirentes de pestéo que prejudiguem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do SUPBSE;

X - acompeanhar e fiscalizar a aplicacao da legislagiao
pertinemrte ao SUPISP;

XTI - apreciar a prestagioc de contas ammal a ser
remetida ao Tribunal de Contas dos Municipios; ' '

X - apreciar ¢ Demonstrativo de Resultado da

Avaliagdo Atuarial ~ DRAA, a ser enviado, anualmente, ao Ministério de
Previdéncia e Assisténcia Social,;

X1 ~ solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres
técnicos  relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros ‘e

(_ rganizacionais pertinentes ao SUPSSP;

X1V - deliberar sobre os casos omissos no Ambito das
regras aplicaveizs ao RPPS;
XV ~ elakorar e aprovar seu regimento interno;

Art. 9° O Conselho Fiscal constituir-se-a de 08 {oito)
membros titulares e respectivos suplentes, todos detentores de cargos de
provimento efetivo e esténrels, on neles aposentados, com posto da seguinte
forma:

I ~ 04 {quatro) membros, indicados pelos titulares de
rgéos on Poder, e designades pelo Preteito, sendo:
d) Ol (um ) representante da Secretaria Municipal de

Finangas;
e} 01 (um) representants da Secretaria  de
 Flansjemento;
( f) 01 {um}representante da Secretaria Municipal de
ﬁdmin.iaﬁagﬁo;
d) 01 (um ) representante da Camara Municipal de
Fortim,

I - 04 {quatro) membros integrantes de chapa elsita
em sufrdgio universal pelos servidores municipais detentores de cargo
efetivo e pelos aposentados, sendo 03 (trés) membros oriundos do Poder
Executivo e 01 (um ) membro oriundo do Poder Legislativo,

Paragrafo tinico. Os membros do Consellic Fiscal

aposentados represemtam o Poder ao qual o seu cargo de provimento
efetivo estava vinculado,

Art. 10. Ao Conselho Fiscal compete:

I - emitir pareceres sobre demonstragées contabeis e
financeiras;

B e e - _’.:tﬂm——;mw



i3

T - comunicar ac Consellio de Administracéce os fatos
relevantes apurados; _

Il — emitit parecer sobre repercussiéio orgamentaria
advinda de convénios, acordos, contratos, operagies de crédito e demais

assuntos solicitados;
IV - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 11, Apenas sera admitida a candidatura de chapas
& eleigio dos Conselhos de Administragfio € Fiscal que com provem , em
relagio a cada um de seus integrantes, a satisiagio dos seguintes
reqguisitos:

1 - experiéncia no exercicio de atividades nas areas

financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagio on de

awditoria;

I — inexisténcia de condenagéo judicial transitade em
julgado pela prética de crimes contra o patrimonio, contra a paz publica,
comtra a fé prblica, contra a Administragiio Priblica e contra a ordem
tributasia, :
HI — inexisiéncia de pena disciplinar de suspenséoe nos
viltimos 05 (cinco) anos anteriores & data do encerramento das inscri¢ies
das respectivas chapas.

Pardprafo Umico. Os requisitos estabelecidos neste
artigo deverdo ser satisfeitos também pelos mewbros dos Conselhos de
Administragéio e Fiscal indicados pelo Prefeito.

Art. 12, O mandato dos membros dos Consellios de
Administragio e Fiscal serd de 02 [dois) anos, sendo vedado mais de 02
. (dois) mandatos consecutivos. :

Paragrafo tinico. Perderac o mandato os membros dos
Conselhos de Administragao e Fiscal que sofrerem condenagéo judicial
transitada em julgado pela pratica de orime arrolado no incise II do artigo
anterior e, pelas mesmas razdes, perderéo os respectivos cargos o Diretor-
Geral e Assesgor Juridico.

| Asxt. 13. Aos membros dos Conselhos de Administragio
e Fiscal nido serd assegurado, a qualquer titulo, o pagamento de
‘remlmeraq:ﬁo.

Art. 14. A Diretoria Executiva sera constituida de:
I — Diretor-Geral;
II - Assessoria Juridica.

Art. 15, Compete ao SUPSSP a organizagdo das
eleigdes dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, devendo
ser constituida um a comisséo eleitoral.
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Paragraio finico. Na primeira eleigéio, a ser realizada no
prazo de 90 {noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei Complementar,
competiva a Secretaria Nunicipal de Administregéio a respectiva
organizacio.

Art. 16. A Diregaio - Geral é o orgao executivo da
Autarquia, exercido por um Diretor - Geral, de livre nomeagéo e
exoneracéo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico. A esacolha do Diretor- Geral dar-se-a
dentre os servidores detentores de cargo de provimento efetivo estaveis ou
inativos do Municipio. '

( Axt, 17. A Diregéo - Geral compete:

I — administrar o SUPSSP;

I - praticar os atos referentes aos servidores do
SUPSSP e aos que estejam a sua disposicao;

OI - elahorar os planos de realizagbes, proposta
orgamentéria, prestagdo de contas e relatéric ammal, submetendo-os a
apreciagao dos Conselhos Fiscal e de Administracéo;

IV - representar, por seu titular, a Autarquia, judicial e
extrajudiciabnente;

V -~ executar as deliberagies do Conselho de
Administragéo; .
VI - azsinar contratos e convénios e ordenar despesas;
VII - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que the

forem delegadas;
VII - praticar os atos pertinentes a averbagio e
(  oxpedigic de certidéo de tempo de conmtribuicéo relativamente aos
servidores do Municipio;
‘ IX — praticar os atos relativos & concessao, alteragao e
cessagao dos beneficios previdenciarios.,

X - praticar as atividades relativas ao registro e
processamento do pagamento aos servidores do SUPSSP e aos
aposentados e pensionistas do Mumicipio, contabilidade, langamento,
arrecadagio, geréncia e acompanhamento da aplicagéio dos recursos
financeiros;

XI - adwministracdo dos bens patritnoniais da
Autarquia.

X - responséivel pela andlise, concessao, alteragao,
cossagho e manutengdo dos beneficios previdenciarios, averbagéo e
expedicdo de certiddo de tempo de contribuigéo, compensagéo financeira
entre regimes previdenciarios ¢ manutengéo do cadastro de dependentes
dos servidores ativos e aposentados do Municipio.
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Art. 18, A Assessoria Juridics compete:

A Assessaria Juridica camipete:
I preparar estudos e emitiy Pareceres de naturezg
Juridica que lhes forem solicitados;

II. elaborar e examiner minutas de editais, contratos,
acordos, comvénios oy ajustes, aiteprojetos  de lei, decretos e atos
normativos de interesse do SUFSSP;

HOI. articular-se com og demais brgéos juridicos do
Municipio;
: Iv. SXercer o controle dag leis, decretos e atos
- normatives de interesse da Sectetaria; '

atuar na reépresentagéo preposta do SUPSSP junto as
esferas da Justica, por designagéoc do Diretoy - Geral;

V.  exercer outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor - Geral,

Art, 19, Para g desempenho dag ungdes inerentes &
Autarquis Municipal de Previdéncia dg Servidor Publico, instituida por
eata Led, ficam criados nm (01) carge de Diretor — Geral, um { 01) cargo
de  Assessar Juridica, um { 01 J carge de Diretar dg Departam enta
Financeiro, um ( 01) cargo de Diretor do Departamento de Concessllo de
Beneficios, & ywm {O1) cargo de Assistente da Diretoria Geral,

, Paragrafo 1° - Qg cargos de que tratam o caput deste

K.a't.igﬂ 8a0 de nomeacéo e comiaséo pelo chefs do executivo municipal e por
ele exoneravein de forma “ad nutum”, gem qualquer direito indenizatério
1 outro inerente g0 servidores efetivos.

Paragrafs 39 - Og cargos de Diretor de Departamento o
de Assistente g que se referem b caput deste artigo, séo remunsrados de
acordo cam o anexc II, dalein.® 181, de 13 de dezembro de 2000,

Paragrafo 4° - Com excepao doa targes de Diretor —
Geral e de Agsessor Juridico, as atribuigées dos demais cargos criados
Pelo caput deste artigo, serig definidas de corformidades com disposto no
baragralo 3%, do art. 39 » dalein.® 181, de 13 de dezembro de 2000,

) s . i o
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Art. 20. Fica criade 03 (trés ) cargos de Agente
Administrative, do Departamento Muricipal de Previdéncia dog Servidoresa
Pahlicos do Municipio de Fortim, remunerado por Vvencimenio mensal de
valor idéntico ao fixado para o caigo,

‘Art. 21. O Diretor - Geral do SUPSSP e os membros
dos Consethos de Administracéo e Fiscal responder&o administrativa, civil
¢ penalmente pélos danpos ou prejuizos gue tausarem, por acao on
omissdo, ao SUPSSP, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo
da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 22, Ag despesas  decorrentes desta Lei
Complementar correrdo a conta de dotagdes orgamentarias prépriasg,

Art. 23, Fica o Poder Executivo antorizado a abrir os
créditos adicionais necessarios & execngdo desia Lei Complementar,

Dada e passada no Page Municipal de Fortim Mauro
Cavalcante, no Estado do Ceard, aos 13 { treze } dias do mér de Outubro
do ano de 2003 ( dois mil e trés } 400° do descobrimento, 69° da erecgac
em vila 11® ano de elevagao a cidade,

e

Maria da Conceigao él;iaucﬂ de Souza
Prefeita Municipal
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