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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE FORTIM
PREFEITURA MUNICIPAL

LEIN.° 182 /2000, de 13 de Dezemibro de 2000

Dispie sobre a organizacio adiminigtraliva da
Prefeitura Municipal de Fortim, define suas diretrizes
gerais para a sua Reforma e Modernizaglio
Administrativae di outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM do Estado do Ceara, no uso de
suas atribuigGes lepais e constitucionais ,

CONSIDERANDO

Os principios contidos na Constituigiio Federal no que tange aos principios e critérios de admissio de
servidores piiblicos municipais

CONSIDERANDO

O sentido da uniformidade das agles municipais

CONSIDERANDO

Os Principios da Publicidade ¢ Legalidade

Faz saber que a Cimara Municipal de Forﬁm aprovou e ela sanciona a presente
LEI
TITULO I
DISPOSICOES INICIAIS E CONCEITUAIS.

Art. 1° - Esta lei estabelece as normas gerais para a organizagfo dos servigos administrativos da Prefeitura
Municipal de Fortim do Estado do Ceard, abrangendo:

I — composigio dos 6rgdos, funcBes e atividades e respectivos campos de atuagio funcional na estrufura
selorial ‘ :

II - Normas gerais relativas ao pessoal técnico-administrativo, incluindo Regime Juridico, que serd umico,
diretrizes para o Plano de Cargos e Carreiras & demais preceitos da Adminisiragio do Anexo XXX

III — Normas sobre o Plangjamento, Programagio , Execugfio Orgamentaria ¢ Controle Interno.

Art, 2° - Esta Lei estabelece, também, as Diretrizes Gerais para a implantagio de Programa de Reforma e
Modernizagio Administrativa no Prefeitura Municipal, assim consubstanciadas :

a) - conquista & mamrencio da efefiva anionomia adminisirativa e financeira prevista na Constituigio
Federal; : ' '
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b) auto-organizagio e reprganizacio de seus servigos para 0 que implantard sistema de plangjamento e de
avaliagfio de resultados; . :

c¢) introdugiio gradativa e crescente aplicagiio da informatica na gestio administrativa ¢ na operacio de
sistemas. .

1T - A Prefeitura Municipal promoverd, com a participagio de servidotes, amplo e plurianual Programa de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, com projetos de treinamento de formagfo e aperfeigoamento de
magistrados e de treinamento de formagdo, capacitagiio e atuatizagdo de servidores dinamizando , o mais que
puder,

II — A Prefeitura Miunicipal elaborard e execntard Planos ¢ Programas Plurianuais de Aparelhamento de seus
orgiios componentes, para compatibilizagio de suas necessidades as disponibilidades do Erario , neles
constando a indicagfio das obras e equipamentos necessArios, prioritdrios e a previsio de custos € prazos.

IV — A fungdo administrativa na Prefeitura Municipal observard os principios essenciais da Administragao
Piiblica previstos na Constituigio ( legalidade, finalidade , motralidade e publicidade ) .

V — A Organizagiio Administrativa , nos aspecios operacionais tem suas proprias mormas, devendo ,
entretanto, pdr-se a servigo da comunidade para que esta possa ser exercida com eficiéncia e eficicia.

VI — A organizagfio da fungio administrativa, baseia-se entre outros, nos principios da hierarquiz, da unidade

~ de comando, observada a cadeia escalar, a divisdo e racionalizagio do tmbalho e demais critérios técnicos de

planejamento, coordenaglio , diregiio e controle, niio descurando as técnicas gerenciais de motivagio do
pessoal e observincia do sistema do mérito. :
TITULO H
DA ORGANIZACAO ADMINSTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULOI
Dos Niveis de Organizagio
Secfo tnica

Dos Orgfios e Fungdes segundo os niveis de decisio

Art. 2° - A Prefeitura Municipal serd exercida pelos rgiios ¢ fungdes adiante enunciados, segundo seus
respectivos niveis de decisdo e natureza de sunas atribuigoes:

1— ORGAOS E FUNCOES SUPERIORES DE DEFINICAO DE POLITICA E ESTRATEGIAS:

Vice-Prefeitura Municipal
Chefia de Gabinete da Prefeitura Municipal
- Secretaria Geral de Administragio Municipal,

11— ORGAQS CONSULTIVOS:

Consethos Municipais de natureza estritamente consultiva;



I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Conselho de Governo,

Procuradoria Juridics;
Assessoria Municipal

IV — ORGAQS DE ASSISTENCIA DIRETA:

- Superintendéncia Municipal de Planejamento Governamental;

IV — ORGAOS SUPERIORES DE DIRECAO E GERANCIAMENTO:
I- Secretaria Municipal de Saﬁdé e Saneamento;

I - Secretaria Municipal de Educagio;

II - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Pablicos e Agricultura;

IV -Secretaria Municipal de Trabalho, Ago Secial, , Cultura e Desportos ;
V - Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente ;

Aft. 3° - A estrutura organizacional, competéncia administrativa ¢ funcdes das estruturas do artigo acima
serfio definidas em Lei Municipal.

TITULO HI
DAS NORMAS RELATIVAS AO PESSOAL
CAPITULOI -~
Do Regime Juridico

Art. 4° - Aplica-se aos servidores da Prefeitura Municipal de Fortim, o Regime Juridico Unico dos Servidores
de Fortim.

CAPITULO T
Do Plano de Cargos e Carreiras
Segiio I

Dos objetivos do Plano

At 5° - O Plano de Carpos e Carreiras dos Servidores da Prefeitura Municipal de Fortim, obedecerd as
diretrizes estabelecidas na forma abaixo:

I — Estrutura e Composicio dos Grupos ocupacionais de Atividades de Nivel Superior — SM/NS a Atividades
de apoio administrativo e operacional — SM/ADO , das categorias fumcionais das carreiras, das classes ,
cargos e referéncias;

1 — linhas de transposi¢io dos cargos ¢ fungges ;

I — hierarquizagiio dos cargos e das funcdes;

IV - Tabela de Vencimentos;

V — Descrigio de especificagiio dos Grupos ocupacionais.

Axt. 6° - Os Grupos ocupacionais de Atividades de Nivel Superior — SM/NS a Atividades de apoio
administrativo ¢ operacional — SM/ADO ficam organizados em categorias funcionais, carreiras, cargos,
fungdes, classes, referéncias, Quantificago e Qualificagdo na forma do anexo I desta Lei;



Art. 7° - As linhas de transposigio e de hierarquizagio dos cargos e das fungdes ficam definidas conforme
dispde os anexos partes integrantes desta Lei.

Art. 82 - As tabelas vencimentais e as denominages dos Grupos ocupacionais ficam determinadas no Anexo
desta lei,

Arl. 9" - Segundo a correlagio e a afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de conhecimento aplicados os
Grupos Ocupacionais abrangem vdrias atividades compreendendo:

a) atividades de nivel superior, carreiras ¢/ou classes abrangendo atividades inerentes a cargos e fungGes
caracterizados por agdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo provimento exige
curso de graduagio em nivel superior ou habilitagfo legal equivalente;

b) atividades de apoio administrativo ou operacional, cameira e/ou classes qgue englobam atividades
inerentes a cargos ou fungdes de média ¢/ou reduzida complexidade ao mivel de apoio as agles nas
diversas dreas, podendo exigir comhecimento e Dominio de conceitos mais amplos ou ainda,
caracterizados pelas agdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico exigindo escolaridide
formal.

Art. 10 — O plano de Cargos e Carreiras objetiva fundamentaimente a valorizaglio ¢ profissionalizagio do
servidor municipal, bem como a maior efici®ncia no apoio instrumental 4 Administragio, mediante:

.1 - a adogfio do mérito para ingresso ¢ progressdo na carreira;

11 — esiabelecimento , em caréter sistemgtico e permanenic , de programas de capacitagio e aperfeigoamento
dos servidores.

III — privatividade dos cargos de direcio e assessoramento preferencialmente para servidores de carreira.

Segio 11
Da Organizagfio e do Ingresso nas Carreiras

Art. 11 -~ Havera somente servidores pablicos sujeilos ao Regime Juridico Unico de Direito Piblico
Administrativo,

Arl. 12— As carreiras serfo organizadas em classes, integradas por cargos de provimenio efetivo e fungdes.
Pardgrafo timico — serfio estabelecidas para cada classe as atribuigOes tipicas , os requisitos de formag8o ,
experiéncia e cursos de capacitagio.

Art 13 — As carreiras poderfio ser especificas on genéricas.

Art. 14 — O ingresso na carmeira por nomeacio dar-se-4 na referéncia inicial da classe respectiva, apos
aprovagdo em concurso publico , obedecidos os requisitos impostos pelo regulamento do certame,

Art. 13 - o concurse piblico, sempre de cardter competitivo, eliminatério e classificatério, poderd ser em duas
etapas quando a natureza da carreira exigir complementagio de formacio ou de especializagio .

§ 1 - A primeira eiapa, de carditer eliminatério, constituir-se-4 de provas e/ou provas e titulos.

§ 2° - A Segunda eiapa, de cardter classificatorio constard de treinamento cujo tipo e durago serdo indicados
no edital do respectivo concurso,



Secio 1
Da ascensdo do Servidor no Plano de Cargos e Carreizas

Art. 16 ~ A ascensfio funcional do servidor municipal nas carreiras far-se-d através da progressdo e promogio,
consoante regulamentagiio por Decreto da Prefeitura Municipal.

— Progressio ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro das
faixas vencimentais da mesma classe, obedecidos os critérios de desempenho ou antigiiidade e o cumprimento
do intersticio;

I1 — Promogdo ¢ a elevagiio do servidor de uma classe para ouira imediatamente superior , dentro das classes
do mesmo cargo ou fungio. '

§ 1° - uma vez provido o cargo, fica defeso, a qualquer titulo, o deslocamento do seu titular para un: outre
diverso, mantida em qualquer hipétese a sua vinculagio 4 6rgfio correspondente.

§ 2% - serfio adotados, na forma e nas condigGes estabelecidas em regulamento, processos de avaliagio de
desempenho dos servidores.

Secdo IV
Da capacitagfio e do aperfeigoamento do Servidor

Art. 17 — As atividades de capacitagiio e aperfeicoamento dos servidores, coma parie integrante do Sisiema de
Recursos Humanos, serfio planejadas | organizadas ¢ executadas de forma integrada e sistémica, segundo
diretrizes a serem fixadas por Decreto da Prefeitura Municipal,

§ 1° - Os programas de capacitagio relacionados a cada carreira deverdio Ter em vista , principalmente, a
habilitacio do servidor para o eficaz desempenlio das atribuiches inerentes a respectiva classe e A classe
mmediatamente superior,

§ 2° - Além dos cursos, 0s programas serfio desenvolvidos através de estdgios ou outras formas de capacitacio
no trabalho,

Att, 18 ~ Compete ao drgio Central de Recursos hurnanos da Prefeitura Municipal, formular politicas e
programas, supervisionar e coordenar a sua implantagio, avaliar resultados ¢, complementarmente, execular
programas de capacitagio e aperfeigoamento de nivel mais elevado, ‘

§ 1" - A execugio dos programas de capacitacio, estdgios, treinamentos, poderd ser airibuida ao
Departamento Pessoal ou, ainda, delegada a entidade piiblica ou privada especializadas na capacitacfio de
Recursos humanes, mediante convénios ou Contratos, observadas a Legislagdo Federal sobre contratos o
licitacfes e demais normas pertinentes 3 matéria.

§ 2° -~ O servidor habilitado em cursos de contendo, duracio e nivel equivalentes aos de programa de
treinamento poderd ser dispensado de frequenta-los , ficando sujeito, entretanto, a prova e/ou trabalhos para
efeito de avaliacio .

Secio V
Do Vencimento ¢ da Remuneragfio

Art, 19 - Para os efeitos desta Lei, considera-se vencimento-base a retribni¢io pecunidria devida ao servidor
pelo exercicio de cargo ou fungfio pitblica, fixada em lej para a respectiva referfncia vencimental.

Art. 20 - Remuneragio é o vencimento do cargo ou funcfo acrescido das vaniagens pecunidrias permanenies
ou tempordrias em Lei.
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Secio VI
Do Quadro de Pessoal

Art. 21 — O quadro do Pessoal seré estruturado com cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissdo que serd definido em Lei.

Art. 22 — O quadro de pessoal referido no artigo anterior seri organizado em administrado de acordo com as
diretrizes emanadas da Prefeitura Municipal de Fortim e operacionalizado pelos 6rgios competenies da
Secretaria Municipal de Administragio Geral.

§ 1° - A quantificagio de carpos serd fixada e alterada com base em estimativas técnicas que considerem as
necessidades de funcionamento dos servigos, os indices de movimeniagfo de pessoal e o principio da divisfio
do {rabalho.

§ 2° - A lotagiio dos cargos necessarios a cada secretaria, 6rgfos on unidade administrativa serd efetuada por
ato do Prefeito Municipal , processando-se de igual modo para as modificagSes supervenientes .

Art. 23 — Observadas as diretrizes estabelecidas nesta lei e ressalvados os casos de criaghio e reclassificaclio de

~ cargos e outras alteragBes que impliquem aumento de despesas, a estruturagdo e a administracio do Plano de

Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal serfio efetuadas mediante Decreto Municipal,
Pardgrafo (mico ~ até que seja implantado novo sistema de carreiras, a progressio dos servidores se
processara de acordo com os crilérios anteriormente estabelecidos.

Capitulo 111
Do Enguadramento

Art. 24 - Os enquadmmeums dos servidores integrantes dos grupos ocupacionais de que frata esta lei, no
plano de cargos e carreiras, dar-se-fo através de duas modalidades:

I - Encuadramento salarial antomatico — Consisie no enquadramento dos atuais ocupantes de cargos e fungdes
de nivel hierdrquico atual para o nivel hierdrquico da escala salarial do novo sistema de carreiras , conforme
disposto nos anexos desta lei,

Il — Enquadramento por descompressio — Consiste no deslocamento dos atuais servidores detentores de
Cargos/Fungdes de uma referéncia para a outra com a elevagio de um nivel para cada cinco anos completados
até a data da publicagfio desta lei.

§1° - 0 enquadramento salarial automatico terd seus efeitos financeiros a partir desta data.

§ 2° - quando o vencimento base for superior ao da referéncia inicial da faixa vencimental de cargo/fungdo
ocupado pelo servidor, este serd deslocado para referéncia ignal ou imedialamente superior.

§3° - Serd por ato coletivo do dirigente mdximo do Poder Executivo a formalizagio do enquadramento dos
servidores por descompressio.

Art25 — Fica vedada a transferéncia de tempo de servico apurado para fins do enquadramento por
descompressio.

Art. 26 — Nos afastamentos sem 6nus para a origem, o servidor fard jus ao enquadramento salarial antomatico
até o seu relomo ao exercicio do cargo ou funciio quando terd efetivado o seu enquadramento por
descompressdo.

Art, 27 - Durante o estigio probatorio o servidor dos Grupos ocupacionais de Atividades de Nivel Superior —
SM/NS a Atividades de apoio administrativo e operacionat — SM/ADOQ , nfio poderd ser afastado de seu érglo
de origem , nem fard jus 4 Ascensdo Funcional,



TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art.28 — Os aposentados terfio seus proventos definidos observando-se a correspondéncia existenie entre 0s
cargos ou fungles por eles ocupados, a0 se tornarem inativos € os cargos dos grupos ocupacionais ora
implantados de acordo com a classe e referéncia estabelecidas nesta lei, inclusive aplicacdo da modalidade
descompressdo, acrescidos das vantagens a que fizeram jus no ato da aposentadoria.

Art. 29 — Todos os cargos da Prefeitura Municipal de Fortim serfio identificados por classe, referneia, se
comissionados, por sintbolos correspondentes aos respectivos niveis hierdrquicos e valores vencimentais |
ressalvados os cargos em comissfio cujo valor da representagio seja expressfo em percentual sobre o
vencimentos,

Art. 30 — Nenhum servidor piblico ativo, inativo e pensionista da Administragio Direta , Auldrgnica e
Fundacional podera receber remuneracfo inferior a R$ 151,00 ( cento e cingiienta e wmn reais ), piso nacional
de saldrio . "

Pardgrafo tinico — O disposto nesle arligo ndo se aplica ao aposeniado proporcionalmente ao tempo de
servigo, ao professor com carga hordrio inferior a vinie horas semanais € ao servidor piblico com carga
horaria de 20 horas semanais,

. Art. 31 - Os servidores , de que trata o pardgrafo tnico do artigo anierior , perceberdo suas remuneracgies,
* corrigidas proporcionalmente a R$ 151,00 ( cento e cingiienta e um reais )} , piso nacionai de saldrio, de
acordo como o perceniual da aposentadoria, carga hordria e niimero de dependentes, respectivamente para os
inativos, professores ou servidores com carga horaria de 20 horas semanais e pensionistas .

ArlL. 32 — Para efeito de composigio de remunerago de que tratam os aris, 30 e 31 desta Lei, ficam excluidos
o adicional de férias, 0 saldrio familia e as gratificac@es por prestagio de servicos extraordindrios e adicional
por tempo de servigo.

Art. 33 — Incluidas todas as gratificagles ¢ vanlagens, a maior remuneragfio dos servidores piiblicos
municipais, ativos ¢ inativos e seus pensionistas, ndio poders ultrapassar a quantia de R§ 900,00 { novecentos
reais ) e & menor rentuneragio ndo poder: ser inferior a R§ 151,00 ( cento e cingiienta e um reais )

§ 1° — O disposlo neste artigo quanto a menor remuneragio 1o se aplica ao aposentado proporcionalmente
ao tempo de servigo, ao professor com carga hordrio inferior a vinte horas semanais ¢ ao servidor publico com
carga hordria de 20 horas semanais.

§ 2° - Para efeito de composigio da remuncragdo maxima de que trata o caput desle artigo fica excluide o
adicional de férias .

§ 3° - Para efeito de composicfio de remuneragfio minima de que tratam o caput desta artigo, ficam excluidos
o adicional de férias, o saldrio familia e as gratificagdes por prestagfio de servigos extraordinarios e adicional
por tempo de servigo.

TiITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Arl. 34 — As despesas decorrentes da aplicaco desta Lei correrfio por conta das dota¢Bes orcamentarias do
Pader Executivo Municipal, previstas para o exercicio em vigor da lei, sendo suplementadas se insuficientes,

Art. 35 ~ Esta Lei entra em vigor a partir de 1 de janeiro de 2001, revogadas as disposigbes em contrdrios
Pago da Prefeitura Municipal de Fortim, aos 13 de Dezembro de 2000

MARIA DA EICAD CHIANCA DE SOUZA

Prefeita Municipal



ANEXOTALEIN® 182 /2000 DE 13 de dezembro de 2000

Grupo | Cute-
Gcupec | goria
jonad Fun- Carreirp Cargo/Fungiio Clus- | Referén- | Cur- | Fun- Qualificugies exigidas para o ingresso
Ciona} - Se Cia Gos | (des
I 0la 06
I 07a12 Formugiio em nivel superior em Direito com
Direito Advogado It 13u 18 03 - registro profissional e aprovagiio em cencurse
v 19124 priblico
v 23230
1 01n 06
11 07a12 Formoglio  em  nivel  superior  em
Administragio Admunistrndor I 13a18 03 - Administraclio com  registro profissional e
. v 19024 aprovagiio em coneurso piblico
v 25030
1 0la 06 .
II 07a12 Formaglo em nivel superior em Servigo
Assisténcin | Assisténcia Socinl Ui 13018 03 02 | Social com registro profissionul e aprovagio
Socin] v 19024 am cancurse piiblico
N 25030
I 0la 06
U 07a12 Formaglo  em  nivel  superior  em
Bibliovteconomin Biblioteciirio m 13018 05 - Biblioteconomtin com  registro profissional e
L. v 19024 aprovagiio em coneurso piblico
Ativi- v [ 25430
dudes . T | 0106
de Ativi- i 07012 Formaglio em nivel superior em Cineins
nivel Contebilidada Contador m [ 13a18} 03 - | Contibeis com  repistro profissionsl e
supen- | Prolis IV j 19224 aprovagio em concirso plblico
ar sionuy v 25 030
I 0la 06
SM/NS I 07012 Tormagio em nivel superior em Medicing
Medicion Médico LI 13218 15 - com regisiro profissional e sprovagio em
3% 19224 concurse piiblico
v 25230
1 0la 06
I 07a12 Formugiio em nivel superior em Enfermugem
Bofermngem Enfermeiro juis 13018 13 - com  registro profissional e aprovagio em
v 19224 concurso piiblico
v 252030
I 0% n 06
i 07012 Formngiio emt nivel superior em Odantologin
Odontologin QOdontdlogo I 13a18 8 - com  registro profissional e aprovagio em
v 19024 concurso piiblico
v 23030
1 01n 06
11 07012 Formagio em nivel superior em Fisioterupin
Fisiolerapia Fisicterapeula 118 13n18 13 - com  registro profissional e aprovagio em
v 19424 concurse pitblico
v 25130




ANEXO 1A LEIN" 182 /2000 DE 13 de dezembro de 2000

Grupo | Cute-
Qcupa- | poria
cional | Fun- Carreita Curgo/Fungiio Clas- | Referén- | Car- | Fun- Qualificagies exigidus para o ingresso
Cianal Se Cia Gos | Cbes
I Ula 06
1 07012 Tormuglio am nivel superior em Furmdcin
Formiicin Farmacéutico 1)1 13018 03 - com regisiro profissionnl e aprovagio em
v 19024 concurso publico ‘
N 25030
I 0Ia 06 .
I 07a12 Formagiio em nivel superior em Nutrigiio com
Nulrigio Nutricionistu II 13418 03 - registro profissional e nprovagiio em concurse
- IV | 19a24 publico
v 25030
I 0la 06
Ativi- I | o7al2 Formagilo em nivel superior em Pedngopin
dades Pedagopin | SupervisorEscolor | IT | 13018 [ 03 02 |com registro profissional e aprovagic em
de Ativi- v | 19024 coneurso piblico
nivel dudes v 252330
superi- | Profis- 1 0le 06
or sloneis il 07a12 Formaglo em nivel superior em Economin
Economiz Economista I 13218 ] 02 - com registro profissionul e sprovagio em
SM/NS IV | 19224 concurse piblica
v 25130
1 0la 06
it 07a12 Formagio em nivel superior em Engenharia
Engenharin Engenhieiro I 13a18 iz} - Civil com registro profissionul e sprovagio
v i9a24 am concurso piblico
v 25a30
I Oln 06
I 07012 Formagie em nivel superior em Medicing
Veteriniria Veterindrio it 13218 | 04 - Velerindrin com  registro profissionsl e
w 19 u 244 aprovuciio em concurso pablico
v 25030




ANEXO ' A LEI N° 182 /2000 DE 13 de dezembro de 2000

Grupo
Ocupu-
cioal Carreira Curpo/Fungiio Clos- | Raferén- | Car- | Fun- Qualificagdes exigidas parn o ingredso
Se Cin Gos | Cdes
Agente de 1 07012 .
Arrecadagiio ¢ i 13018 Curso Completo de 2° Gruu com Formugiio
Fiscalizagiio Jis1 19224 10 2 especializadn e especificn e uprovagio em
concurso pithlico
1 07a12
Fiscal de Tributos i1 13218 Curso Complete de 2° Grau com Formugiio
Municipttis 1 19024 10 2 especinlizadn e especifica e uprovegio em
concurso pliblico
1 07012
I 13a18 Cursa Completo de 2° Grau com Tormagiio
Auxilinr de m 19024 10 2 especializada e especilice e uprovaglio em
Contubilidnde coneurso puiblico
1 07012
iI 13218 Curso Completo de 2° Grau com Formagiio
Auxiliar da ol 19224 10 2 especializadn e especilicn e sprovagio em
Tesouraria concurso pihlico
Administugiio I 07112
Auxiliar Agente II 1318 30 2 Curso Completo de 2° Grau com Formuglio
. Administrativo m 19a24 especiniizada e especifice ¢ uprovagiio em
Alivi- concurso pithlico
dudes
de T | 07ulz
Apm? Auxiliar de il 13a18 10 2 Curso Completo de 2° Gray com Formagio
A_dml' Pessoal i3 19024 especinlizndn e especifics e aprovagio em
il.mm' concurse piblico
ewo Fiscal de Obrus e 1 07a12 Cursv Completo de 2" Grou com Formagiio
Onera- Servigos Piblicos I 13018 0 2 especinlizads @ especilien e sprovagio em
n m 190 24 concurse pliblico
cianal
SM/ 1 0La 06 Curso Completo de 2° Grau com Formagiio
ADD Apente H 07012 10 2 especializada e especificn o aprovagio em
Comunitirio J$1 132138 cancurso pablico
Administrugiio 1 0lua 06 Curso Completo de 2° Grou com Formogio
Auxiliar 1 07412 10 2 especializadn e egpacifica e pprovagio em
Recepcionista I 13018 coneurso piblico




ANEXO I A LEI N° 182 /2000 DE 13 de dezembro de 2000

Grupo | Cute-
Qcupa- | gorin
cional | Fun- Cayreira Cargo/TFungiio Clas- | Referén- | Car- | Fun- Qunlificngies exigidns para o ingresso
Cional Se Cia Gos | Qoes
I 07012 Curso Completo de 2* Grau com Formngao
Secretdrin u 13a 18 10 2 especighzndy e especificn o aprovaglo em
it 19224 coneyrso pitblico
Auxilior de i 11016 Curso Completa de 2° Grau com Formgiio
Enfermpgem i 17a23 30 2 especializudn ¢ especificl e aprovagiio em
n | 24228 conenrse piblico
I 07a12 Cnrso Completo de 2° Grou com Formugio
. Técnico de u 13218 10 2 especinlizndn e especifica ¢ aprovagio ent
Alivi- Laboratario oI 19124 concurse priblico
dudes
D= Auxilinr de 1 0tu 06 Curso Completo de 2° Grau com Formugiio
Apoio Sanenmento T 07012 1 10 2 | especinlizndn e especifica e aprovagio em
Admi- i [ 13ul8 conewrso piblico
nistru-
liva Apoia L I 07012 Curso Completo de 2" Grau com Formagiio
e Admi- | Adminislragio Atendente de 1 13218 | 1O 2 | cspeciafizadn e especificn & aprovagdio em
Oper- nistra- Augxiliar Higjene Bucal m 19424 concurso pilhlico
cional | tivo
Shy I 0o 06 Curso Completo de 2 Gron com Formugiio
ADO Auxilinr de Higiene | 1 07a12 10 2 especializadn e especitien e aprovagio e
Bueal jild 13418 concurso piblico
Agente de I 10413 Curso Completo de 2° Gruu com Formugiio
Vigilincin Sanitaria 1 1L 14017 10 2 especislizndy e especilica o uprovagio em
m 1802l concurso publico
1 1W0al3 Curso Completo de 2° Grau com Formagio
Agente de Turisimno I 14ul17 10 2 especializada & especificn e pprovagio em
HI 18021 concurso pitblico
1 10213 Curso Completo de 2° Grae com Fornuglo
Telefonista Ii 14017 10 2 especislizada e especifica ¢ aprovagiic em
11 18021 concurso piblico
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Grupo | Cute-
Ocupu- | goria
cional | Fun- Caorreirn Cargo/Tungio Clus- | Referén- | Cur- Tun- Qualificagdes exigidos para o ingresso
Cionul Se Cin Qos | Gfes
1 Din 06 Curso. Completo de 2¢ Gruu com Formaghio
Teletonista I 07512 10 2 especializadn e especiticn e pprovagiio em
Auxiliar T 13218 concurso pablico
Apuoio
Admi- 1 07012 Curso Complate de 2° Grau com Formagio
nistra- | Administragio Secretirio Escolur I 13ald 20 2 especializnda © cspecifica e aprovagiio em
tivo Auxiliar i 19024 concuryo piblico
i 0la 06 Crso Complelo de 20 Gruu com Formingio
Anxiliar de i 07012 10 2 especislizadn © especificn @ aprovaglio em
Alivi- Secrelariu ur § 13al18 concurso piblico
dudes
De
Apoio Curso Completo de 1" Gruu com Formugio
Admi- Motorista 1 070 184 13 2 | especializnda especifica, Carteira Nacional
nistru- de Hubilitaglo e uprovagiio em coneurso
trvo pitblico
° Auxilinr de 1 01a 15| 60 760 | Alfnhelizado ¢ aprovagiio  em concurso
Opera- Servigos Gernis piiblico : '
cional Gari I olo 15| 20 260 | Alfubetizado e uprovagho  em  concura
an - | piblico
AJ;!D Vigin I Dia 13| 20 260 | Alfsbetizado e gprovoghio  @m  CONCUrso
. pliblico
Apoia Vipin dueacional i 0la 15) 40 760 | Alfabetizado ¢ sprovagho  em CORCUTSD
Qperu- pitblico
cienal Zelndor da Dens 1 | 0la i3] 60 760 | Allsbetizado @ aprovagio  em conecurse
Piblicos piblico
Agente de Portario 1 01a 15| 10 760 | Alfabetizado @ aprovagllo  em  CONEUrso
publico
Zelndor de I ola 15| 12 260 | Alfabetizado e sprovugie em  CONGirso
Cemitério pitblica
Tletricistn 1 0la 15| 10 - Allabelizado, nogbes priticas de Trabulho e
pprovigiio ef) CONCUreo piiblico
Encanndor I 0la 15 10 - Alfabctizndio, nogbes préticss de Trabaliio &
yprovugiio em Concurso publico
Auxiliar de I 0ia 15| 60 260 | Alfubelizado e aproviiglio  em  CORCUTED
Servigos publico
Fducacionais
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SM/ADO SM/NS
REFERENCIA RS REFERENCIA R$
1 151,00 1 302,00
2 158,55 2 311,34
3 320,96 3 166,89
4 175,67 4 330,89
5 184,92 5 341,13
6 194.65 6 351,68
7 204,90 7 362,55
3 215,68 8 373,77
9 227,03 9 385,33
10 238,98 10 397.24
11 251,56 11 409,53
12 264,80 12 422,19
13 278,74 13 435,25
14 293 41 14 448,71
15 308,85 15 462,59
16 325,11 16 476,90
17 342,22 17 491,65
18 360,23 18 506,85
19 379,19 19 322,53
20 399,15 20 538,69
21 420,15 21 555,35
22 442 .27 272 572,53
23 465,54 23 390,24
24 490,05 24 608,49
25 515,84 25 627,31
26 542 99 26 646,71
27 571,37 27 666,71
28 601,65 28 687,33
29 633,32 29 708,59
30 666,65 30 730,51




