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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE FORTIM
PREFEITURA MUNICIPAL

LEIN.° 181/2000, de 13 de dezembro de 2000

Dispde sobre organizagfio superior da Prefeitura
Municipal, e di outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM do Estado do Ceard, no uso
de suas atribuicBes legais e constitucionais , faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
presenie

LE!
CAPITULO1
DOS FUNDAMENTOS

Art. 1° - Os fundamentos da reforma da estrnfura organizacional da
Administracio Municipal estdio nos sepuintes principios :

I - adequagdo da organizagio administraliva a wma nova filosofia
politica, baseada nos valores sociais da cidadania, do municipalismo ¢ da democracia, para atender ds
necessidades e aspiracdes da comunidade;

1 - airibuiciio de énfase ao planejamento, coordenagio e integragio ,
para agio administrativa mais segura e racional;

I - propiciagio de agilidade aos drglios, para agio de governo mais
dinfimica;

TV - estabelecimento de sistemas de controle e coordenagfo, para
racionalizacfio de agBes, minimizagio de despesas e otimizagfio de resultados;

V - descentralizacio administrativa, para iransferéncia de encargos e
nitida separacio entre as fases de definiciio da politica setorial e as de exccugfio propriamente ditas,
deixando essas aos cuidados das entidades da Administragfo indireta ( autarquia, empresa plblica e
sociedade de economia misia ) e da Fundacicna! ( fundacdo ),

VI - racionalizacio administrativa, para simplificagio das relagdes entre

orgios e enire esses e o publico, de modo a possibilitar decis@es prontas, execucdes rdpidas , custos
minimos ¢ beneficios maximos. !

CAPITULQ 11
DA PREFEITURA MUNICIPAL
SECAQ1

Da Constituiciio



Vice-Prefeitura Municipal
Administracio Municipal.

Desportos ;

Art. 2° - A Prefeitura Municipal ¢ constituida, essencialmente, pela

, Chefia de Gabinete da Prefeitura Municipal e pela Secretaria Geral de

§ Unico . Integram, ainda, a Prefeitura Municipal:

I - como entes de consulta do Prefeito Municipal:

a) Conselhos Municipais de natureza estritamente consultiva;

Tl - como entes de assessoramento ao Prefeito Municipal:
a) Consetho de Governo;
b) Procuradoria Juridica;
C) Assessoria Municipal

111 - como entes de assisténcia direta ao Prefeito Municipal:

a) Superintendéncia Municipal de Planejamento Governamental;
.39 As Secretarias Municipais sfo as seguinies :

1- Secretarin Municipal de Sadde e Saneamento;

If - Secretaria Municipal de Educacio;

111 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Piblicos e Agricultura,
IV -Secretaria Municipal de Trabalho, Ag¢io Social, , Cuitura e

V - Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente ;

Art. 4° - Os Consclhos Municipais, independentemente dacqueles

previstos pela Lei Organica do Municipio (LOM ), sio de natureza consultiva ou deliberativa, cada um
com composicHo, atribuicdes, competéncia , organizacio ¢ funcionamento definidos na forma da lei.

§ 1° - Os Conselhos Municipais de natureza consultiva, entcs de

consulta do Poder Executivo ¢ regulamentados por atos desse, so , com suas respectivas vinculaglies , 08

seguintes :

I - vinculados & Secretaria Geral de Administragio Municipal:

a) Consetho Municipal de Desenvolvimento Sustentivel;

1I - vinculados & Secretaria Municipal de Trabalho e Aglo Social;

a) Consellro Municipal de Bem Estar Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

§ 2° - Os Conselhos Municipais de natureza deliberativa, controladores

das politicas das respectivas fungdes ou programas governamentais a que se referem, ¢ regulamentados na
forma da Lei, sfio, com as devidas ambientages, os seguintes:

Desporios;

1 - No fmbito da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e

a) Consellio Municipal de Educacio;
b) Conselho Municipal de Alimeniacio Escolar,

II - No fmbito da Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento;

a) Conselho Municipal de Safide ¢ Saneamento,
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Art. 5° - A Vice-Prefeitura Municipal, subordinada diretamente ao
Prefeito Municipal, com as finalidades de coordenagfio geral das fungdes do governo, acompanhamento dos
programas governamentais e manutengo do relacionamenio do Poder Executivo com o Poder Legislativo e
com outras autoridades, entidades ¢ Unidades da Federagdio, tem a seu encargo a supervisdo (écnica auxiliar
das Secretarias Municipais, da Procuradoria Juridica ¢ dos Assessores Municipais.

§ 1° - A Vice-Prefeitura Municipal tem a seguinte estrutura bisica:
I - Gabinete de Assistentes;

§ 2° - O titular da Vice-Prefeitura Municipal, ocupante de cargo de
natureza especial, simbolo CNE 1, de provimento em comissdo, privativo do Vice-Prefeito Municipal,
eleito, tem competéneia, status, grau de responsabilidade e vantagens proprios.

§ 3° - O Gabinete de Assistentes ¢ integrado por até 8 ( oito ) titulares,
denominados, tio simplesmente, Assistentes, independente entre si, ocupando cargos de confianga, simbola
CC 1-B, de livre provimento em comissfio, os quais prestam assisténcia 4 Administragio Municipal, quanto
a assuntos e encargos determinados.

Art. 6° - A Secretaria Geral da Administragio Municipal , subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal ¢ com a finalidade de assisti-lo ,de modo imediato, no desempenho das
fungSes governamentais de administragiio, comunicagiio com outras entidades, realizar estudos, formular
diretrizes, orientar normativamente, planejar , coordenar, supervisionar e controlar os assuntos referentes ac
pessoal civil, a administragdo, coordenar o5 esforgos e comportamentos dos enles governamentais e da
comunidade, visando evitar ou minimizar as consequéncias de ameaca ou desencadeamento de fatores
anormais ou adversos, a fim de salvaguardar a populagio, seus bens e agdes, preservar a moral social e
promover o ¢codesenvolvimento; proleger os proprios, servigos e instatages da municipalidade mediante
policiamento ostensivo, bem como competéncia na Administragiio de Pessoal; desenvolvimenlo de recursos
fumanos, administracio de Material e Patriménio; compras e almoxarifado, contabilidade e tesouraria.

§ 17 - A Secretaria Geral de Administragio Municipal tem a scguinte
estrufyra basica:

1 - Secretario de Administragfio Geral
a) Chefe de Gabinele

b) Oficial de Gabinete I;

¢) Oficial de Gabinet!ra I,

d) Oficial de Gabineie I11 ;

H - Departamento de Pessoal |

a) Setor de Recrutamento;

b) Seior de Selecio;

C) Setor de Capacitacio de Pessoal;
d) Seior de Fiscalizacio de Pessoal;

IMI - Departamento de Administracio;

a) Setor de Material;
b) Setor de Patrimbnio;



C) Setor de Arquivo Geral;
d) Setor de Compras;

€) Setor de Almoxarifado;
f) Setor de Licitagdes;

g) Setor de Contratagdes,

IV - Departamento de Finangas
a) Setor de Controle Interno
b) Setor de Auditoria Interna

V - Deparlamenio de Arrecadagiio
a) Setor de Divida Piblica
b) Setor de Cadastro

VI - Departamento de Tesouraria e Contas;
a) Setor de Tesouraria
b) Setor de contas

§ 2° - A Secretaria Geral de Administragiio Municipal tem como titular
o Secretario Geral Municipal, com compeléncia, status, grau de responsabilidade e vantagens atribuidos aos
Secretdrios Municipais , ocupando cargo de natureza especial, simbolo CNE 1, de Jivre provimenio em
comissdo.

§ 3° - O Gabinete da Secretaria Geral de Administracio Municipal,
tendo como titular um ( 01 ) Chefe , esta incumbido do secretariado, das correspondéncias e comumnicagtes
do érgfio, da recepcio e atendimento ds pessoas e visitantes, dispondo ainda de 1 ( um ) oficial de gabinete
I, 1 ( um ) oficial de gabinete I e 1 ( um ) oficial de gabinete IIT , todos , inclusive aquele primeiro , em
cargos de confianga , simbolos, respectivamente , CC 3, CC 4, CC 5 ¢ CC 6, de livre provimenio em
comissfo.

§ 4° - O Departamento de Pessoal tem como titular o respectivo Diretor
de Departamento, em cargo de confianga, simbolo CC 2, de livre provimento em comissio, estando
incumbido das politicas de pessoal, organizagio pormenorizada dos servidores , cuidando do recrulamento,
selecdo e capacitagiio de pessoal , dispondo para tanto de um Chefe do Sefor de Recrulamento, Chefe do
Setor de Selegfio, Chefe do Setor de Capacitagiio ¢ Chefe do Setor de Fiscalizaglio de Pessoal, todes em
cargo de confianga, simbolo CC 3,

§ 5°- O Deparlamento de Administragfio tem como titular o respectivo
Direior de Departamento , em cargo de confianga, simbolo CC 2. de livie provimento em comissdo,
estando incumbido de supervisionar as atividades administrativas no tocante a Material, Patriménio,
Arquivo Geral, Compras, Almoxarifado, LicitagSes ¢ Contratos dispondo para tanto de um Chefe de Setor
de Material, Chefe de Seior de Patrimdnio, Chefe de Setor de Arguivo Geral, Chefe do Setor de Compras,
Chefe do Seior de Almoxarifado, Chefe do Setor de Licitagdes e Chefe do Setor de Contratagges , todos em
cargo de confianga , CC 3.

§ 6° - O Departamento de Financas fem como titular o respectivo
Diretor de Departamento, em cargo de confianga, simbolo CC 2, de livre provimento em comissdo, estando
incumbido das politicas de Finangas Publicas, controle interno, auditoria fiscal e contdbil , sendo
responsavel pela liberagiio de verbas aos Fundos Municipais , dispondo pam tanto de um Chefe do Setor de
Controle Inierno e um Chefe do Setor de Auditoria Interna, todos em cargo de confianga, simbolo CC 3,
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§ 1° - A Procuradoria Juridica e Advocacia Geral do Municipio tem
como titnlar o Procurador Geral do Municipio, com competéncia, status, grau de responsabilidade e
vanlagens atribuidos aos Secretirios Municipais, ocupando cargo de natureza especial , simbolo CNE1, de
livre provimento em comisséo.

§ 2° - A Procuradoria e Advocacia Geral do Municipio tem a seguinie
estrutura basica:

I - ente superior;
a) Procurador Geral do Municipio

1I - entes de execuciio:
a) Consultoria Juridica;
b) Defensoria Judicial

III - ente auxiliar;
a) Gabinete
b) Oficial de Gabinete,

§ 3° - A Consulioria Jund:ca e a Defensoria Judicial tem como titulares,
respectivamente, o0 Consultor Juridico ¢ ¢ Defensor Juchc:al em cargos de confianca, simbolo CC 2, de
livre provimento em Comissio,

§ 4° - O Gabinete ‘ Procuradoria Juridica e Advocacia Geral do
Municipio, tendo como titular 1 ( um ) chefe, estd incumbido do secretariado, das correspondéncias e

comunicagfes do orgdo, da recepgio e atendimenio E‘IS‘ pessoas ¢ visitantes , ¢ , principalmente, da

implantagfio, manutengiio e operagiio do cartério de pracessos e fichas, e da biblioteca especializadz,
dispondo, para tanto, de 1 { um ) Oficial-de-Gabinete L e I‘( um ) Oficial de Gabinete II, {odos , inclusive o
primeiro , em cargo de confianga, simbolos, respeciivamente, CC 3, CC 4 e CC 35, de livre provimento em

comissio,

Arg, 10° - A Assessona Municipal ¢ integrada por até 4 { quatro )
titnlares, denominados, o simplesmenie, Assessores Mumc:pats independentes entre si, ocupando cargos

de confianca. simbolo CC 1, de livre provimento em cclmuss;ic subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal e sob a coordenacio do tilular da Vice—Prchimra Municipal ,e prestando assessoramento a
Administragio Municipal, quanto a assuntos e tarefas especialinente indicados,

Art. 11 - A Superiniendéncia Municipal de Planejamento
Governamental, subordinadaz de modo direto ao Pref#ito Municipal e vinculada, administrativa e
tecnicamente, & Secretaria Geral de Administragio Municipal, tem atribuicées de ( 1 ) elaborar planos de
governo, proposlas orcamentarias e levantamentos cartograficos e estatisticos; ( 2 ) cuidar da modernizacio
¢ organizacio administrativa; ( 3 ) supervisionar todos o5 eventos promovidos pela Administragio
Mumnicipal.

Pardgrafo Unico - A |Superintendéncia Municipal do Planejamento
Governamental temo como titular o respectivo SuperiutenFlente Municipal, em cargo de Confianga CC. 1,
de livre provimento em Comissdo com competéncia, status , grau de responsabilidade atribuidos aos

Secretdrios Municipais, de livre provimento em: Comissio.

SECAQT

Das Secretarias Municipais




Art. 13° - As Secretarias Municipais , subordinadas diretamente ao
Prefeito Municipal e sob a supervisio técnica da Superintendéncia Municipal de Plancjamento
Governamental , com as finalidades e atribuicfies constitucionais, tem, como titulares, os respectivos
Secretdrios Municipais. em carpos de Natureza Especial, CNE 1, de livre provimento em comissfo , aos
quais compete o estabelecido no art, 78, da Lei Orginica do Municipio.

parigrafo finico - As Secretarias Municipais respondem pelas seguintes
funcdes de governo:

I - Secretaria Municipal de Sande e Saneamento :
a) Saide Pablica

b) Erradicacfio ¢ Controle de Doengas

C) Vacinaglio em massa

d) Vigilancia Sanitdria

11 - Secretaria Municipal de Educagfo;

a) Educagiio

11T - Secrelaria Municipal Obras, Servigos Piblicos e Agricnitura:

a) agricultura

b) energia

C) TECUTSOS Mminerais
d) habitacio

e) urbanismo

f) industria

g) comércio

]1) Servicos

1) transporte

_]) limpeza piiblica

IV - Secretaria Municipal de Trabalho , Agfo Social, Cultura ¢
Desportos:

a) Agdo Comunitéria

b) Assisténcia ao menor

C) Assisténcia ao Idoso

d) Assisténcia e Previdéncia
e) Manniengio de Creches
) Trabatho

g) Cultura;

h) Desporlos.

VI - Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambienie:
a) Turismo

Art. 14 - - A Secretaria Municipal de Sande, Saneamento e Meio
Ambiente ¢ subordinadas diretamente ac Prefeito Municipal, com as finalidades e atribuigSes



constitucionais, tem, os respectivos Secretdrios Municipais, em cargos de Natureza Especial, CNE 1. de
livre provimento em comissio,

Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saide, Saneamento e Meio
Ambiente responde pelas seguintes fungéies de governo:

1 - Secretaria Municipal de Sadde ¢ Meio Ambiente:

a) Saide Publica

b) Erradicagio ¢ Controle de doenga
' ¢) Vacinagfio em massa

d) Vigildncia Sanitdria

[ - A Secrefaria Municipal de Saiide, Saneamento e Meio Ambiente tem a
finalidade de promover, proteger e recuperar a satiide da comunidade propiciando a todos os municipes
fortinense, como dever do estado, o acesso universal e igualitirio ds agGes e servigos de safide, para sna
promogdio, recuperacio e reabilitaglo, bem como, assegurar, através do desenvolvimento de politicas
sociais ¢ econdmicas, a eliminacdo dos riscos de doengas ou outros agravos,

§ 1°°- A SMSSMA, compele ainda:

a ) — superintender, orientar, controlar e fiscalizar a politica de saide no
Municipio,

b) — exercer todas atividades que couberem 4 Administra¢io Municipal,
no setor de sande;

c) — estudar, plancjar, projetar, programar, orientar, superintender,
promaver € excetuar ou fiscalizar planos, programas e projetos de desenvolvimento do setor de safide no
Municipio;

d) — cooperar com ouiros orgios da Administragio Pablica Federal,
Esladual ou Municipal, para a realizagio de empreendimentos e servigos que digam respeito 4 saide, e
objetivos correlatos;

) - fiscalizar a exploragiio das unidades privadas de prestagio de
servigos de safide no Muricipio;

f) — administrar as unidades governamentais de prestagiio de servigos de
safide no Municipio;

) — supervisionar ¢ fiscalizar as entidades nio governamentais de satide,
quaisquer que sejam a natureza ¢ a forma de funcionamento;

h} — administrar e explorar as unidades hospitalares criadas, melhoradas
¢ ou conservadas pela Administragio Municipal,

: 1) — manter atualizado o Plano Municipal de Satde, a ser instituido;

J) — promover a desapropriagfio dos bens necessarios 4 consecugiio de
suas finalidades;

1) — elaborar sew orgamento ¢ programas anuais de trabalho;

m) — propor 4 Administragdo Municipal a representagiio em Congressos
da drea de satde, bem como, promover, patrocinar ou auxiliar eventos locais ou nacionais que se realizem
no Municipio;

n) — estimular e garantir efetiva participagio da sociedade civil
organizada no planejamento, execugio e conirple das acdes de satide;

o) — Controfar os fatores do ambiente que produzem efeilos deletérios
sobre ¢ bem — estar fisico, mental on social do homen;

p) — desenvolver atividades de vigilincias sanitiria de acordo com as
iegislagtes federal, estadnal e municipal,

) — exercer quaisquer outras atividades tendentes ao desenvolvimento
da sande.

§ 2° - A SMSS dispGe da seguinte estrutura basica;

I - Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento :



a) Secretaria Adjunto de Saide ¢ Saneamento
b) Chefia de Gabinete
¢) Oficial de Gabinete 1
d) Oficial de Gabinete II
¢) Oficial de Gabinete 111
11 — Coordenador da Unidade de Travmatologia

a} Departamenio de Traumatologia
b) Setor de Traumatologia

111 — Coordenador da Unidade de Cardiologia

a) Departamenio de Cardiologia
b) Setor de Cardiologia

IV — Coordenador de Unidade de Pediatria

a) Departamento de Pediatria
b) Setor de Pediairia

V — Coordenador da Unidade de Obsietricia

a) Departamentio de Obstetricia
b) Setor de Obstetricia

VI ~ Coordenador da Unidade de Geriatria

a) Departamento de Geriatria
b) Setor de Geriatria

VII - Coordenador da Unidade de QOdontologia

a) Departamento de Odontologia
b)  Setor de Odontologia

VIH - Coordenador da Unidade de Assisténcia Farmacéutica

a)  Departamento de Assisténcia Farmacéutica
b) Setor de Assisténcia Farmac@utica

IX — Coordenador da Unidade de Vigilincia Epidemiologica ¢
Controle de Zoonoses

a)  Departamento de Vigiliincia Epidemiologica e Controle de
Zoonoses
b}  Setor de Vigilincia Epidemioldgica e Controle de Zoonoses

X ~Coordenador da Unidade de Traumatologia

a) Departamento de Tranmatologia
b) Setor de Traumatologia

X1 — Coordenador da Unidade de Aiendimento a Saiide Bucal

a) Departamento de Atendimento a Saide Bucal
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b) Setor de Alendimento a Sande Bucal

X1 - Coordenador da Unidade de Controle, Avaliacio, Auditoria
Dios Servigos de Savde.

a) Departamento de Controle, Auditoria dos Servigos de Sande
b) Setor de Conirole, Auditoria dos Servigos de Saiide

XTI — Coordenador da Unidade de Assisiéncia Social

a)Departamento de Assisténcia Social
b) Setor de Assisiéncia Social

X1V — Coordenador da unidade Administrativa-Financeira

a) Departamento de Adminisiracio Financeira
b) Setor de Administragio Financeira

XV — Coordenador da Unidade Hospitalar

a) Departamento de Unidade Hospitalar

b) Setor de Unidade Hospitalar

c) Setor de Pessoal

d) Setor de Informacfio ¢ Atendimento ao Publico
XVI - Coordenador da Unidade de Saide I

a) Departamento de Saude I
b) Setor de Saide I

XVII - Coordenador da Unidade de Saide I

a) Depariamento de Sande I
b) Setor de Saude I

XVIHI ~ Coordenador da Unidade de Saide 1T

a) Departamento de Saiide I
b) Setor de Sande |

XIX - Coordenador da Unidade de Sande IV

a) Departamento de Saide [
b) Setor de Sande I

XX — Coordenador da Unidade de Satde V

a) Departamento de Saide 1

b} Setor de Satde 1

XXI ~ Coordenador da Unidade de Saneamento
a)  Departamento de Saneamento

b}  Setor de Saneamento
¢) Setor de Vigilancia Ambiental
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3° - A Secretaria de Sande e Saneamento ,como titular o respectivo Secretario,
em Cargo de Confianga , simbolo CNE. 1, de livre provimento em comissio, esta incumbido em formular
estudos € projetos, orientar normativamente, e planejar, coordenar, supervisionar & controlar os assuntos
referentes gos trabalhos em saide, auxiliado este pelo Secretario Adjunio de Sadde, também de livre

provimento em comissiio, simbolo CNE. 1 - B.

4" - O Gabineie da Secretaria de Saide, Sancamento ¢ Meio Ambiente, lendo
como fitular 0 sen Chefe de Gabinete, em cargo de  confian¢a, simbolo CC 2, estd incumbido do
Secretariado, correspondéncias ¢ comunicagfio do Orgio, recepefio e alendimenio ae Pablico, e do
acompanhamento e controle de processos, dispondo para tanto de 1 (um ) Oficial de Gabinete 1; I (um )
Oficial de Gabinete IT e T ( um ) Ofcial de Gabinete I , todos inclusive o primeiro, em cargos de
confianga, simbolo, respectivamente, CC 2, CC 3 € CC4, de livre provimento em comissiio.

3° - As coordenagies de Unidades, lendo como fitular o seu respectivo
Coordenador, com cargo de confianga, simbolo CC 1, esiando incumbido dos setores de ¢lencados na sua
nomenclatura, dispondo para tanto de Diretor de Departamento ¢ chefe do Setor, todos inclusive o
primeiro, em cargos de confianca, simbolo CC 2 e CC 3, respectivamente, de livre provimento em
comissiio,

§ 2" - A SMSS dispdc da seguinte estrutura bésica:

I - Secretario Municipal de Satde e Saneamento ;
a) Secretdrio Adjunto de Saixde e Saneamento
b) Chefia de Gabinete

C) Oficial de Gabinete 1

d) Oficial de Gabinete IT

€) Oficial de Gabinete ITI

il - Departamento de Sande

a) Setor de Atendimento Odontologico
b_) Setor de Unidades Basicas de Satide
G) Setor de Planejamento Epidemoldgico

HI - Departamento de Satide em Familia
a) Setor do Médico em Famitia

IV - Departamento de Saneamento

a) Setor de Sancamento
b) Setor de Vigilincia Ambicntal

VI - Deparlamento de Unidade Hospitalar
a) Setor de Pessoal
b) Setor de Informagdo e atendimento ao piiblico

VII - Departamento de Vigilancia Sanilaria

a) - Setor de Produtos relacionados com a Sadde ;

b) - Setor de Servigos relacionados com a Sande ;

c) - Setor de Meio Ambiente e Satde do Trabalhador ;
d) - Setor de Fiscalizagio e Controle ;

e)- Setor de Cadastro e Notificacdes .



§ 3" - A Secretaria de Saide , Saneamenio e Meio Ambiente , tendo
como titular o respectivo Secretirio , em Cargo de Confianga , simbolo CC.1, de livre provimenio cm
comissdo , esta incumbido em formular estudos e projetos , orientar normativamente, ¢ planejar, coordenar,
supervisionar e controlar os assunios referentes aos traballios em sadde, auxiliado este pelo Secreldrio
Adjunto de Satde, também de livre provimento em comissio , simbolo CC.1-B .

§ 4° - O Gabinete da Secretaria de Safide, Saneamenio e Meio
Ambiente, tendo como titular o sen Chefe de Gabinete, em cargo de confianca , simbolo CC 2, estd
incumbido do Secretariado, correspondéncias e comunicacgiio do Orgdo, recepgiio e atendimento ao Piblico,
e do acompanhamento e controle de processos, dispondo para tanto de 1 ( um ) Oficial de Gabineie I; 1 (
um } Oficial de Gabinete H e 1 ( wrn ) Oficial de Gabinete II , todos inclusive o primeiro , em cargos de
confianga , simbolos , respectivamente, CC 2, CC 3 e CC 4, de livre provimento em comnissio .

§ 5° - O Departamento de Saiide, tendo como titular o seu respectivo
Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido dos setores de Plancjamento
epidemoldgico, satide, ¢ das unidades basicas de satde, dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe do Setor de
Atendimento Odontolégico; 1 (um ) chefe de Unidades Basicas de Saide, todos inclusive o primeiro, em
cargos de confianga, simbolo CC 3. de livre provimento em comissao .

§ 6° - O Deparlamento de Saide em Familia, tendo como titular o seu
respectivo Diretor, com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido dos setores do programa
Meédico em familia, dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe de Setor médico da familia, em carpo de
confianga, simbolo CC 3, de livre provimenio em comissdo .

§ 7° - O Departamento de Saneamenio e Meio Ambiente, tendo como
titular 0 sen respectivo Diretor, com cargo de confianga, simbolo CC 2, estando incwmbido dos sctores de
Saneamento, Meio Ambiente ¢ Vigildncia Ambiental, dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe de Sctor de
Saneamento, 1 (um ) chefe de Setor de Meio Ambiente e 1 ( um ) chefe de Setor de Vigilincia Ambiental,
em cargo de confianga , todos simbolo CC 3, de livre provimento em comissio.

§ 8° - O Departamento de Unidade Hospitalar, iendo como titular o seu
respectivo Diretor, com cargo de confianca, simbolo CC 2, estando incumbido dos setores de Pessoal,
Informag@es ¢ atendimento ao Pablico , dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe de Setor de Pessoal e 1 { um
) chefe de Setor de Informagdes e atendimento ao Publico , em cargo de confianga , todos simbolo CC 3,
de livre provimento em comissio.

§ 9°- O Deparlamento de Vigildncia Sanitdria, tendo como titular o seu
respectivo Diretor, com cargo de confianga, simbolo CC 2, estando incumbido dos setores de Fiscalizagio e
Controle , Cadastro ¢ NotificagSes , dispondo para tanito de 1 { wm ) chefe de Setor de Produtos
Relacionados a Sadde; 1 (um )} chefe de Setor de Servicos relacionados a Safide; 1 (um ) chefe de Setor de
Meio Ambiente ¢ Saide do Trabalhador, 1 ( um ) chefe de Setor de Fiscalizagio e Controle ¢ 1 ( um )
chefe de Setor de Cadastro e Notificagies , em cargo de confianga , todos simbolo CC 3, de livre
provimento em comissdo. O Departamento de Vigildncia Sanitaria é o drgio de exccuciio da Secretaria de
Saiide que tem por competéncia planejar e executar as agdes de Vigildncia no 4mbito do Municipio.

I - O Departamento de Vigilancia Sanitdria tem como competéncia :

a) - Planejar , coordenar, organizar . controlar ¢ avaliar as agdes de Vigilancia Sanitdria no ambito do
Municipio , de acorde com as deliberagdes do Conselho Municipal de Satide.

b)- Colaborar com os 6érgios competentes da Unifio ¢ Estado na fiscalizaglio das agressdes 2o meio
ambiente que tenham repercusfo sobre a saide humana , ¢ atuar para controla-as.

¢) - Controlar riscos ¢ agravos decorrentcs do consumo de produtos pela populagiio e substincias
prejudiciais a sua satde de forma integrada com a Vigilincia Epidemioldgica.



d) - Elaborar o Coédigo Sanitdrio Municipal para o exercicio do poder de policia do municipio quanto 4
qualidade sanitdria dos bens de consumo € servigos prestados que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude.

¢)- Promover a integraciio da Vigilincia Sanitdria com os drgiios de defesa do consumidor .

f) - Promover programas de disseminacio de informages de inleresse 4 satde do consumidor , para a
populaclo em peral,

g) - Estimular a participacio popular na fiscalizagio sobre o meio ambiente , da produgdo e circulagio de
bens e da prestacio de servigos relacionadoes direta ou indiretamente com 2 satde.

h) - Concentrar as agdes de Vigilincia Sanitaria sobre produtos , servigos e ambientes com maior potencial
de riscos 4 satide.

i) - solicitar apoio administrativo , 1écnico e financeiro de orgdos Federais ¢ Estaduais necessirios A
viabilizacio da implantacio do sistema de Vigilncia Sanitiria Municipal , que atenda aos anseios da
populacio , de forma a resgalar a funcfio social da Vigilincia Sanitaria .

1) = Forecer a Unidade Federada informagdes referentes 4 atuaciio e situaciio da Vigilincia Sanitariz no
Municipio , com vistas a contribuir para uma efetiva integra¢do entre os Orgos responsaveis por esta
atividade em outros niveis .

I - O Departamento de Vigilincia Sanitdria deve funcionar de forma articulada com as demais unidades
administrativas da Secretaria de Saude, no sentido de eliminar , diminuir ou previnir riscos 4 saide , bem
como intervir nos problemas sanitirios decorrentes do meio ambiente , da produgio e circulaciio de bens e
da prestaciio de servigos de interesse da sande.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educacio , tem a finalidade exercer
a politica de educagio bidsica do Municipio,

§ 1° - A SME, compete ainda;

I - educacio da crianga de 0 ( zero ) a 5 ( cinco ) anos: educagio
infantil;

II -ensino fundamental: erradicacdo do analfabetismo, ensino regular e
cducaciio pré-escolar;

OI - ensino médio: formagiio para os setores primdrio, secundario e
tercidrio, e ensino polivalente em parceria com o Estado;

IV - ensino supletivo: cursos de supléncia: cursos de supléncia,
suprimento, qualificaciio € aprendizagem e treinamente de recorsos humanos;

V - educaciio fisica ¢ desporto: educacdo fisica, desporto cscolar . e
parques recreativos ;

VI - assisténcia a educandos : associativismo estudantil, bolsa de
estudos, livro diddtico, material , material de apoio pedagdgico, residéncia para educandos, (ransporte
escolar, restaurante escolar e merenda escolar;

VII -educagfio especial: educagfes compensatéria ¢ precoce ;

VII - superintender , orientar , controlar e fiscalizar as politicas de
educagio, desporto, recreagiio e lazer no Municipio;
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IX - exercer , plangjar, projetar, programar, orientar, superintender,
promover e executar ou fiscalizar planos , programis e projetos de desenvolvimento dos setores de
educacdo, desporto, recreacdio e lazer no Municipio ;

X - cooperar com ouiros orgios da Administragio Piblica Federal,
Estadunal on Municipal, para a realizagfo de empreendimentos ¢ servigos que digam respeito 4 educacdo,
desporto, recreagio e lazer, e objetivos correlatos;

Xl - fiscalizar a exploragio das umidades privadas de prestagio de
servicos de educacfio, desporto, culiura, recreagio ou lazer, inclusive creches;

XII - administrar as unidades governamentais de prestagfio de servigos
de educacio, desporto, cultura, recreacio ou lazer, inclusive creclies;

XM - supervisionar e fiscalizar as entidades nfo-governamentais de
prestacio de servicos de educagiio, desporto, cultura, recreacfio on lazer, quaisquer que sejam a nalureza € a
forma de funcionamento, inclusive creches:;

XIV - administrar e explorar as unidades escolares, desportivas,
culturais, recreativas ¢ de lazer, criadas , melhoradas e conservadas pela administragdo municipal;

XV - manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo, a ser
instituido;

XVI - promover desapropriactes dos bens necessarios 4 consecugdo de
Suas finalidades;

XVII - elaborar o seu orgamento geral € programas anuais de trabatho;

XVII - propor & Administragio Municipal a represeniacio em
Congressos das dreas de educagfio, desporto e cultura, bem como, promover, patrocinar ou auxiliar os
locais ou estaduais que se realizarem no municipio,

XIX - exercer quaisquer outras atividades tendenies ao desenvolvimento
da educacio

§ 29 - A SMECD tem a seguinte estrutura basica:

I - Secretirio de Municipal de Educagiio ;

a) Secretidrio-Adjunic Municipal de Educagio;

b) Chefe de Gabinete de Secretaria Municipal de Educagio;
C) Oficial de Gabinete1;

d) Oficial de Gabinete II ;

&) Oficial de Gabinete IT;

II') Departamento de Ensino;

a) Setor de assisténcia ao educando;

b) Setor de Educagio Infantl;

C) Setor de Ensino Fundamenial;

d) Setor de Educagio de Javens e Adulios;
e) Setor de Educagiio Fisica;

f) Setor de Avatiagiio Escolar
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g) Oficial de Gabinete I ;
h) Oficial de Gabinete 1 ;
1) Oficial de Gabinete III;

1T ) Departamento Técnico;

a) Setor de Estatistica;

b) Setor de Merenda Escolar |

c) Setor de Apoio Pedagogico;

d) Setor de Finangas;

€) Setor de Almoxarifado ¢ Patriménio;

f) Coordenador da Regido I({ Tapuio, Barro Vermetho e Olho D’dgua)

g) Coordenador da Regific II ( Mundo Novo, Volta Grande ,
Coqueirinho, Carnaubinha, Mamoeiro , Pred )

f) Oficial de Gabinete I ;
g) Oficial de Gabinete IT ;
h) Oficial de Gabinete IIT;

IV ) Departamento de Informatica,

a) Diretor do Nncleo de Informdtica ¢ Tecnologia;

b) Diretor do Niicleo de Informatica da Escola de 1° e 2° Graus Prof,
Maria Luiza

¢) Setor de Informatica

d) Oficial de Gabinete I

g) Oficial de Gabinete I

f) Oficial de Gabinete Il

Diretores Escolares

Escola de Ensino Fundamental Professora Maria Luiza
Escola de Ensino Fuindamental Professora Emilia Queiroz
Escola de Ensino Fundamenial Comunitaria da Barra
Escola de Ensino Fundamental Artur Lir

Escola de Ensino Fundamental José Alexandre

Escola de Ensino Fundamental Maure Cavalcante
Escola de Ensino Fundamenial Jodo Noberto

Escola de Ensino Fundamental Jodo Anasticio

Escola de Ensino Fundamental Coqueirinho

FEscola de Ensino Fuindamenial Maria Perecira

Escola de Ensino Fundamenial Damifio Nunes

Escola de Ensino Fundamental Benvinda Nunes
Escola de Ensino Fundamental Edson Barbosa

Escola de Ensino Fondamental Heitor Gurggl

Escola de Ensino Fundamental Liberalino da Costa
Escola de Ensino Fundamenial Rilia de Oliveira

§ 3° - A Secretaria de Municipal de Educagfio , Cultura e Desportos |

tendo como titular o respectivo Secretdrio , em Cargo de Confianga , simbolo CC.1 , de livre provimento
em comissio , esta incumbide em formular estudos e projetos . orientar nommativamente, ¢ planejar,



coordenar, supervisionar e controlar os assuntos referentes aos trabalhos em educagio , auxiliado este pelo
Secretirio Adjunto de Saide, também de livre provimento em comissiio , simbolo CC.1-B

§ 2° - O Gabinete da Secretaria Municipal de Educagfo , Cultum e
Desporios , tendo como titular o sen Chefe de Gabinete, em cargo de confianga , simbolo CC 2, esta
incurmbido do Secretariado, correspond@ncias e comunicacdo do Orgdo, recepefio e atendimento ao Pablico,
e do acompanhamento e controle de processos, dispondo para tanto de 1 ( um ) Oficial de Gabinete 1; 1 (
um ) Oficial de Gabinete Il ¢ 1 ( um } Oficial de Gabinete 11T , todos inclusive o primeiro , em cargos de
confianga , simbolos , respectivamente, CC 3, CC 4 ¢ CC 3, da livre provimento em comissdo ;

§ 3° - O Deparlamento Ensino , tendo como titular o seu respectivo
Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido dos setores de Ensino Fundamenial ,
Meédio , supletivo, especial e de Assisténcia ao Educando , dispondo pam tanto de 1 ( um ) chefe do Setor
de Assisténcia ao Educando; 1 ( um ) chefe de Setor de Ensino Pré-escolar; 1 { um ) chele de Setor de
Ensino Médio ; 1 { um ) Chefe de Setor de Ensino Fundamental ; 1 ( wm ) chefe de Setor de Especial ; 1
um ) Chefe de Setor de Supletivo , 1 { um ) Oficial de Gabinete I; 1 { um ) Oficial de Gabinete I e 1 (um )
Oficial de Gabineie IiI , todos inclusive o primeire , em cargos de confianga , simbolos , respectivamente,
CC 3, CC 4 e CC 5 todos inclusive o primeiro, em cargos de confianga, simbolo CC 3, de livre provimento
em comissiio ;

§ 4 - O Departamento Técnico , iende como titular o seu respectivo
Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido dos setores de Estatistica, Merenda
Escolar e Apoio Pedag6gico , dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe do Setor de Estatistica ; 1 ( wmn ) chefe
de Setor de Merenda Escolar ; 1 { um } Chefe de Setor de Apoio Pedagégico ; 1 ( um ) Coordenador de
Repido; todos em cargos de confianga, simbolo CC 3; Coordenadores de Regidio , simbolo CC 4, de livre
provimente em comissio e 1 ( um ) Oficial de Gabinete I; 1 ( um ) Oficial de Gabinete I ¢ 1 { um ) Oficial
de Gabinete IH , todos inclusive o primeiro , em cargos de confianca , simbolos , respectivamente, CC 3,
CC4eCC3..

I - Os Diretores de Unidades Escolares, tem fungfo gratificada, simbolo
FGD, de livre nomeacio pelo Prefeito Municipal, com escalonamento de T a 8, varidvel de acordo com a
Unidade de Ensino ¢ niimero de educandos, com cargo de livre provimento em comissio;

II - Nas unidades Escolares com mais de 1000 educandos; nas unidades
escolares com 600 a 1000 educandos e nas unidades de 400 a 600 educandos , nomear-se-a trés diretores
adjuntos na primeira e um nas unidades restantes , respeciivamente;

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Obras , Servicos Piblicos e
Agricultura , lem a incumbéncia de formular estndos e projetos, orientar nermativamente, ¢ plangjar,
coordenar, supervisionar ¢ controlar os assuntos referentes aos trabalhos de engenharia , arquitetura,
urbanismo, agronomia ¢ finalidade exercer a politica de Servigos Plblicos,

§ 1° - Compete ainda a SMOSPA :

I - agricultura;

a) organizacdo agraria: colonizagio;

b) produgio vegetal: defesa sanitiria vegetal, corretivos e fertilizanies,
irrigacio, mecanizacio agricola, ¢ semenics e mudas;

C) produgdo animal: defesa sanitaria e desenvolvimenio da pesca e
criatorio de animais;

d) abastecimento: armazenamento ¢ silagem e sisiema de distribuigdo
de produtos agricolas;

e) preservagio de recursos naturais renovaveis: reflorestamenio e
conservaciio do solo;

f) promogiio e extensdo rurais; cooperativismo e extensdo rural,
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If - comumicagdes ;

a) Telecomunicagdes :  telefonia, servicos  especinis  de
telecomunicacées e radiodifusdes ;

II - desenvolvimento regional;

El) programas a cargo do Estado ou da Unifo: transferéncias financeiras
do Estado on da Unifo;

b) desenvolvimento de regites administrativas ;

C) programas integrados

1V - energia ¢ recursos minerais ;

a) energia eléirica: distribuicio de energia elétrica e eletrificagiio rural

b) recursos mincrais : prospegio e avaliagio de jazidas, extragfio e
beneficiamenio, e levantamento geologicos,

C) recursos hidricos: regularizagio de cursos d"agua;

V - habitagdo e urbanismo;

a) habitacdo : habitaces urbanas e rurais;
b) urbanismo: plangjamento urbano;
C) fiscalizagdo urbana;

d) servigos de utilidades piblica; limpeza publica, servigos funerdrios,
iluminagfo publica e parques e jardins;

VI - industria , comércio e servigos ;
a) indiistria: promocio e producio industriais;
b) comércio: promogdes internas ¢ externas do comércio;

VII - transporte;

a) trangporte  aéreo:  infra-estrubwra  acroportudria e servicos de
transporte aéreo;

b) transporie rodovidrio: terminais rodovidrios, estradas vicinais,
controle ¢ seguranga do trifego rodovidrio, servigos de transporte
rodovidrio, e construgiio , pavimentagio, conservagio e restauraciio
de rodovias;

C) transporte hidrovidro: porios e terminais fluviais, conirole €
seguranca de trifego hidrovidrio, servigos de transporie fluvial, ¢
hidrovias;

d) transporte urbano: servicos de transporte urbano, controle e
seguranga do trafego urbano e vias urbanas.

§ 2° - A SMOSPA, tem a seguinte estrutura basica:

I - Secretario de Municipal de Obras, Servigos Pablicos e Agricultura;
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a) Secrotario-Adjunto Municipal de Obms, Servigos Piiblicos
Agricultura;

b) Chefe de Gabinete de Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos ¢ Agricultura;

C) Oficial de Gabinete I ;
d) Oficial de Gabinete TI ;
€) Oficial de Gabinete III;

Ii ) Depariamento de Agricultura;

a) Setor de Cadasiro do Agricultor;
b) Setor de Fomento e Produgio;

It ) Departamento de Obras e Servigos Piblicos;

a) Setor de Obras;

b) Setor de Conservagio de Equipamentos Piblicos ;

C) Setor de Limpeza Piblica;

d) Setor de Trdfego e Transporie Piblico ;

6) Setor de Fiscalizagio de Obras e Posturas Municipais ;
f) Setor de Habitagao ;

§ 3° - A Secrefaria de Municipal de Obras, Servigos Piiblicos e
Agricultura , tendo como titular o respectivo Secretdrio , em Cargo de Confianga , simbolo CC.1, de livre
provimento em comissio , esta incumbido em formular estudos e projetos , orientar normativamente, e
planejar, coordenar, supervisionar e controlar os assuntos referentes aos trabalhos em Agricultura, Obras e
Servigos Pitblicos , auxiliado este pelo Secretirio Adjunto Municipal de Obras , Servigos Piblicos e
Agricultura, também de livre provimento em comissdo , simbolo CC.1-B

§ 4° - O Gabinete da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Pablicos e
Agricnitura , iendo como titular o0 sen Chefe de Gabinete, em cargo de confianca , simbolo CC 2, esid
incumbido do Secretariado, correspondéncias e comunicagiio do Orgfio, recepgiio e atendimento ao Piiblico,
e do acompanhamento e controle de processos, dispondo para tanto de 1 ( um ) Oficial de Gabinete I; 1 (
um ) Oficial de Gabinete Il ¢ 1 ( um ) Oficial de Gabinele IIT , todos inclusive o primeiro , em cargos de
confianga , simbolos , respectivamente, CC 3, CC 4 e CC 5, de livre provimento em comissiio ;

§ 5% - O Departamenio de Agricultura , tendo como titular o seu
respectivo Diretor, com cargo de confianca , simbolo CC 2, estando incumbido dos setores de Cadastro ao
Agricultor € Fomento e Produgfio , dispondo para ianto de 1 ( um ) chefe do Setor de Cadastro ao
Agricultor; 1 { wn ) chefe de Setor de Fomento e Produciio ; todos inclusive o primeiro, em cargos de
confianga, simbolo CC 3, de livre proviniento em conzissdo ;

§ 6° - O Departamento de Obras e Servigos Piblicos |, tendo como
titular o seu respectivo Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido dos setores de
Obras, Conservaglio de Equipamentos Piblicos, Limpeza Piblica, Trafego e Transporie Publico,
Fiscalizag@io de Obras e Posturas Municipais ¢ Habitacio , dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe do Setor
de Obras ; 1 (um ) chefe de Setor de Conservacio de Equipamentos Pablicos ; 1 ( um ) chefe de setor
Trafego e Transporte Piblico;1 ( um ) chefe de setor de Obras e Posturas Municipais € 1 ( um ) chefe de
setor Habitacfio , todos inclusive o primeiro, em cargos de confianga, simbolo CC 3; de livre provimento
em comissio.

Art 16 - A Secretaria Municipal de Trabalho ,A¢dio Social , Cultura ¢
Desportos , tem a incumbéncia de formular estudos e projetos, orientar normativamente, e plangjar,
coordenar, supervisionar ¢ conirolar os assuntos referentes aos trabalkos de assisténcia e promogio social



em todas as dreas engenharia , arquitetura, urbanismo, agrononiia e finalidade exercer a politica de Servigos
Puablicos.
§ 1°- Compete ainda a2 SMTAS :

I - exeeugiio do trabalho de integracio social nas diversas camadas da
populacio;

1I - desenvolvimento da a¢do comunitaria;

I - atendimento 3 infincia através da manutencio de creches;
IV - assisténcia ao idoso ;

V - Protegiio ao trabalhador,

VI - relagdo do trabalho: associativismo e sindicalismo, ordenamentg do
8MPrego e servigo social;

VI - assisténcia: assistdncias a velhice , social geral e comunitdiria,
anxitio-funeral;

VII - previdéncia : previdéncias sociais a segurados, nfio segurados,
inativos e pensionistas;
VIII - Promover a Cultura;

IX — Promover o Desporto.
§ 2°- A SMTASR, ¢ constituida por :
I - Secretdrio Municipal de Trabalho ,A¢do Social, Culiura e Desporto;

a)- Secretario Adjunto Municipal de Trabaiho , Acdo Social, Cultura
e Desporto ;

b)Chefe de Gabinete de Secretaria Municipal de Trabalho . Agfio
Social, Cultura e Desporto;
¢) Oficial de Gabinete I ;
d)Oficial de Gabinete I1 ;
e)Oficial de Gabinete III;

I y Departamento de Trabalho e Acfo Sacial ;
a)Setor de assisténeia a Comunidade;
b)Setor de Previdéncia;
c)Setor de Estatistica ¢ Cadastro;
dySetor de Trabalho e Geragiio de Renda;
HT ) Departamento de Assisténcia  infincia e adolescéneia |
a)Setor de Creches;

b)Setor de Assisténcia 4 infincia e adolescéncia;

1V ) Departamento de Caliura;
a) Setor de Manutengio Historica;



b) Setor de Difusdo Cultural;

V) Deparlamento de Desportos;

a) Setor de Educagiio Fisica;
b) Setor de Desporto Amador ¢ Escolar;
C) Setor de Plangjamento e Organizacio;

§ 3° - A Sccretaria de Municipal de Trabalbo ¢ Acdo Social |, tendo
como tifular o respectivo Secretdrio , em Cargo de Confianca , simbolo CC.1 | de livre provimento em
comissfio , esta incumbido em formular estudos ¢ projetos , orientar normativamente, e plancjar, coordenar,
supervisionar ¢ controlar os assuntos referentes aos trabalhos em Acfo Social , auxiliado este pelo
Secretario Adjunto de Trabalho ¢ Agfio Social, também de livre provimento em comissio , simbolo CC.1-
B,

§ 4° - O Gabinete da Secretaria Municipal de Trabalho e Ag¢fio Social
tendo como titular o seu Chefe de Gabinete, em cargo de confianga , simbolo CC 2, esid incumbido do
Secretariado, correspondéncias ¢ comunicagio do Orgfio, recepgiio e atendimento ao Piiblico, e do
acompanhamento e controle de processos, dispondo para tanto de 1 ( um ) Oficial de Gabinete I; 1 (um )
Oficiat de Gabinete Il ¢ 1 { um ) Oficial de Gabinete IIT , todos inclusive o primeiro , em cargos de
confianga , simbolos , respectivamente, CC 3, CC 4 e CC 3, de livre provimenio em comissdo ;

§ 53° - O Departamento de Trabalho e Agfio Social , tendo como titular
o seu respectivo Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido dos setores de
Assisténcia 4 Comunidade , Previdéncia , Estatistica e Cadastro e Trabalho e Geragio de Renda, dispondo
para tanio de 1 ( um ) chefe do Setor de Assisténcia 8 Corumidade; 1 (v ) chefe de Setor de Assisiéneia 3
Comunidade ; 1 ( um ) Chefe de Setor de Previdéncia ; 1 { um ) chefe de Setor de Estatistica e Cadastro ;
1 { um ) Chefe de Setor de Trabalho e Geragfio de Renda , todos inclusive o primeiro, em cargos de
confianga, simbolo CC 3, de livre provimento em comissio ;

§ 6° - O Departamento de Cultura , tendo como titular o seu respectivo
Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incuumbido dos setores de Mamnitenciio Historica
¢ Difusfio Cultural , dispondo para tanto de 1 { um ) chefe do Setor de Manutengiio Histdrica ; 1 ( um)
chefe de Setor de Difusio Cultural ; todos inclusive o primeiro, em cargos de confianca, simbolo CC 3, de
livre provimento em comissio;

§ 7° - O Deparlamento de Desporios , lendo como titular ¢ seu
respectivo Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido dos selores de Educaciio
Fisica , Desporto Amador € Escolar e Plangjamento ¢ Organizagio |, dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe
do Setor de Educagdo Fisica ; 1 (um ) chefe de Setor de Desporto Amador e Escolar ; 1 { um ) chefe de
setor de Planejamento e Organizacdo , todes inclusive o primeiro, em cargos de confianga, simbolo CC 3,
de livre provimento em comissio;

Ar, 17 - Arl, 2° - A Secrelaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
, tem a incumbéncia de formular estudos e projetos, orienlar normativamente, e planejar, coordenar,
supervisionar e controlar os assuntos referentes os trabathos de Turismo e Promogfio Turistica , e Meio
Ambiente no dmbito do municipio, intercimbio com os demais 6rgfos afins e finalidade exercer a politica
de Servicos Turisticos.

§ 1" - Compeie ainda a SMT :

I - execuglio do trabalko de integragfio social e educaciio turistica nas
diversas camadas da populagio;

II - desenvolvimento de aqes turisticas e ambientais;



1T - mapeamento turistico do municipio;
IV - organizacdo de calenddrio de eventos no municipio ;
V - intercAmbio e interacio com orgios afins;

VI - propor a4 Administragiic Municipal a representaciio em congressos
da drea ambiental, bem como, promover, patrocinar ou auxiliar eventos locais ou nacionais que se realizem
no Municipio;

VI - estimular e garantir efetiva paricipagfio da sociedade civil

organizada no plangjamento, execuciio ¢ controle das agfes de sande;

VI - controlar os fatores do ambicnte que produzem efeitos deletérios
sobre o bem-estar fisico, mental ou social do homem;

IX - desenvolver atividades de vigildncia sanitaria de acorde com as
iegislacBes federal , estadnal e municipal;

X - exercer quaisquer outras atividades tendentes ao desenvolvimenio
do meio ambiente.

§ 2% - A SMT, € constituida por :
I - Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente;

a)- Secretirio Adjunto Municipal de Turismo ;

b)Chefe de Gabinete de Secretaria Municipal de Turismo;
¢) Oficial de Gabinete I ;

d)Oficial de Gabinete I ;

e)Oficial de Gabinete III;

It ) Depariamento de Turismo |

a) Setor de Artesanato;

il y Departamento de Eventos e Educagiio ;

a)Setor de Educagio Turisticas;
b)Setor de Evenios

IV - Departamenio de Meio Ambiente

a)Setor de Meio Ambiente
b}Setor de Vigilincia Ambiental

§ 3° - A Secretaria de Municipal de Turismo |, tendo como titular o
respectivo Secretdrio , em Cargo de Confianga , simbolo CC.1 , de livie provimento em comissdo , esta
incumbido em formular estudos e projetos , orientar normativamente, ¢ planejar, coordenar, supervisionar e
controlar os assuntos referentes aos trabalhos em Turismo |, auxiliado este pelo Secretario Adjunio de
Turismo, também de livre provimento em comissiio , simbolo CC.1-B ;

§ 4° - O Gabinete da Secrelaria Municipal de Turismo |, tendo como
titular o seu Chefe de Gabinete, em cargo de confianca , simbolo CC 2, esia incumbido do Secretariado,
correspondéncias e comunicacfio do Orgfo, recepgiio e atendimento ao Publico, ¢ do acompanhamenio e



controle de processos, dispondo para tanto de 1 ( um ) Oficial de Gabinete I; 1 { um ) Oficial de Gabinete 11
¢ 1 ( um ) Oficial de Gabinete ITT , todos inclusive o primeiro , em cargos de confianga , simbolos |
respectivamente, CC 3, CC 4 ¢ CC 3, de livre provimento em comissio ;

§ 5° ~ O Departamento de Turismo , iendo como titular o sen
respectivo Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido dos setores de Artesanalo,
dispondo para tanto de 1 { um ) chefe do Setor de Ariesanato, em cargos de confianca, simbolo CC 3, de
livre provimento em comissfo ;

§ 6" - O Departamento de Eventos e Educagfo . tendo como titular o
sen respectivo Diretor , com cargo de confianca , simbolo CC 1, estande incumbido dos setores de
Educagdio Turistica e Eventos , dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe do Setor de Eventos ; 1 ( um ) chefe
de Setor de Educagaio Turistica, todos inclusive o primeiro, em cargos de confianga, simbole CC 3; de livre
provimento em comissio,

§ 7° - O Departamento de Meio Ambiente, tendo como titular o seu
respectivo Diretor, com cargo de confianga, simbolo CC 2, estando incumbido dos setores de Meio
Ambiente ¢ Vigildncia Ambiental, dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe de Setor de Meio Ambiente e 1 (
um ) chefe de Setor de Vigilincia Ambiental, em cargo de confianga , todos simbolo CC 3, de livre
provimento em comissio.

SECAQIII
Dos Cargos
SUBSECAO]1
Dos Conceitos
Art. 18 - Para efeito desta lei , considera-se:

I - cameira -~ o conjunto de classes, escalonadas segundo a
responsabilidade e complexidade das atribuices ;

IT - dreas - o conjunto de atividades profissionais correlatas , podendo
subdividir-se em especialidades ;

1l - classe - a unidade basica da carreira, integrada por cargos;

IV - cargo - o conjunto de atribui¢es e responsabitidade que devam ser
cometidas a um servidor;

V - padriio - o nivel de vencimento correspondente & posigdo do
servidor na classe;

VI - qualificacio profissional - o conjunto de requisitos exigiveis para
ingresso ¢ desenvolvimento na carreira;

VII - dotagdo de pessoal - a forga de trabalho necessaria 4 execucdo das
atividades do 6rgfio ou eniidade da Administragio, distribuida em carreiras;

VIII - lotaglo - a alocagio do servidor em determinado orgfio ou
entidade, conforme as necessidades do servigo , e as prioridades governamentais, observada a dotagiio de
pessoal estabelecida.
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§ tnico - a polilica e a valorizagio dos recursos humanos da Prefeitura
Municipal € das Aularquias e Fundagfes da Adminisiragiio Municipal baseiam-se no Sistema de Carreira
do Servidor Municipal,

SUBSECAOQ II

Do Provimenio dos Quadros de Pessoal

Art. 19 - De conformidade com as disposigdes legais, integram os
quadros de pessoal da Prefeitura Municipal e das Autarquias e Fundagdes da Adminisiragio Municipal os
seguintes grupos :

I - cargos de provimento efetivo ( CPE )
II - cargos de provimenic em comissdo { CPC ) :

a ) de confianca { CC on DAS);

b) de natureza especial (CNE ) ;

Il - fungdies de diregfio, chefia, assessoramento e assisténcia ( DAIL )

a) fungdes gratificadas { FG );
b) funces gratificadas de Direglio ( FGD ).

§ 1° - Os cargos de provimenio em comissio ( CPC ) sdo de nomeaciio €
exoneragio pelo Prefeito Municipal , mediante ato regulamentar especifico.

§ 2° - Os cargos de natnreza especial ( CNE ) sfio politicos, estando, os
seus litulares , responsdveis, também, pela implementagio do programa de governo.

§ 3°- Os cargos de confianga ( CC ) sfio indicados em lei competente , e
ali denominadas de , tdo simplesmente , como “cargos em comissio “, correspondendo as atividades de
“direcio e assessoramento superiores “ ( DAS ) .

§ 4° - As fungfes de dire¢io, chefia, assessoramento e assisténcia, ditas
de “direclio e assessoramenio inlermedidrios” ( DAI) , ndo se constituem em cargos, nemt em carreiras
especificas, e 4s mesmas somente poderfio ascender os servidores efetivos, da Administracfio direta,
Autdrquica ou Fundacional, que preencham os requisitos de perfil profissional, formagio e experiéncia
correspondentes, observados o pracesso scletivo ou eletivo, o critério de rotatividade e o sisiema de
avaliagio de desempenho.

§ 5" - As condigfes para designacfio e dispensa das funges de “direcio
e assessoramento intermedidrio “ ( DAT),serflo estabelecidas no respectivo quadro de pessoal, de cada 6rgio
ou entidade, quando da especificagiio e vinculagio na estrutura organizacional.

§ 6° - A designacfio ou dispensa referente is fungdes de “direcio ou
assessoramento intermedidrios © ( DAI) sfio da competéncia, conforme o caso, do Secretirio Geral da
Administragiio Municipal, Procurador Geral do Municipio ou Secretdrio Municipal, quando a Prefeitura
Municipal, ou do dirigente miximo, quanto ds Autarquias ou Fundagdes , sempre mediante ato
regulamentar proprio.

§ 7° - E vedado ao servidor o exercicio de atribuicdes que nfio aquelas
descritas para o sen cargo ou fungiio .



§ 8° - O Poder Executivo estabelecera a dotagio de pessoal necessdria a
execucdo das atividades de cada dorgiio ou entidade da Administragio Direta, da Autdrquica ¢ da
Fundacional, observados os limites do quadro geral de pessoal.

Art. 20 - Os cargos de provimento em comissio { CPC ) e as funcGes de
diregio, chefia, assessoramento e assisiéncia ( DAI) , da Administragio Direta, Autdrquica e da
Fundacional, sfio classificados segundo o respectivo grau de responsabilidade e tem simbologia expressa
em algarismo, represenlativa, fambém , do valor correspondente ao vencimento, remuneragiio ou
gratificacio .

§ 1"~ Os cargos de natureza especial ( CNE ) designami-se em CNE 1 a
CNE 6, em funciio de gratificacfio de responsabilidade, da maior 4 menor,

§ 2° - Os cargos de confianga { DAS ) designam-se em CC. 1 a CC. 6,
em fungio de gradaciio de responsabilidade , da maior & menor.

§ 3° - As fungles gratificadas ( FG ) designam-se em FGI a FGS, em
fungio da gradagio de responsabilidade, da maior & menor .

§ 4° - As fungdes gratificadas de diregio ( FGD ) designam-se em
FGD1 a FGDI10, em fungio da gradacio de responsabilidade, da maior 4 menor .

Arl. 21 - As fungdes de dire¢io, chefia, assessoramento gu assisiéncia (
DAI) nio correspondem a cargos, mas, sim a gratificagBes , atribuidas, pelo Execulivo, aos servidores
municipais, face ao exercicioc de encargos especificos, permanenies, previstos pelas estruturas
organizacionais e regimentos internos da Prefeitura Municipal, Autarquias e Fundag3es .

Art. 22 - Os ocupantes de cargos em comissio fazem jus aos seguintes
adicionais, de acordo com porlaria atributiva pelo Chefe do Poder Execulivo, em percentuais incidenies
sobre o vencimento ou a remuneracio, na forma da lei:

1 - “verba de representacio”™ { VR } , estabelecida no valor em
percentual do vencimento base de acordo com a simbologia respectiva.

It - “gratificacio por tempo integral e dedicaciio exclusiva “ ( TIDE ) ,
estabelecida no valor do vencimento base de acordo com a simbologia respectiva.

Art. 23 - Os servidores pilblicos fazem jus aos seguintes adicionais, de
acordo com portaria atributiva pelo Chefe do Poder Executivo, em percentuais incidentes sobre o
vencimento ou a remuneragfio, na forma da lei:

[ - “gratificacfio de exercicio” ( GE ) , estabelecida no valor 75% (
selenta e cinco ) por cento do vencimento base ao servidor publico designado para exercicio de fungio
extraordindria e diferente de sua respectiva fungio de origem.

11 - “pratificacio administrativa “ ( GA }, estabelecida no valor de 100
% ( com por cento ) sobre o vencimento base ao servidor piiblico designado para exercicio de fuagdo
relevante e de complexidade diferente da sua respecliva fungio de origem.

SUBSECAO Il
Das extingles e criagtes de Cargos
Art. 23 - No estrilo imbito da Prefeitura Municipal, a consolidagiio do

seu quadro de pessoal, no que tange aos cargos de provimento em comissdo ( CPC) e s fungdes de direciio
. chefia, assessoramento e assisténcia ( DAI), conforme estabelecido em competente lei municipal fulcrado



na Lei Orgdnica Municipal, configura, segundo as respectivas gradacdes de responsabilidade, indicadas
pelos simbolos , 4s seguintes posiglies numéricas:

I - cargos de confianga { DAS ) :

a) CC1- 12 (doze )

b) cC2- 28 (vinte e oito )
C) CC3- 50 (cinquenia )
d) cC4- 20 (vinte )

€) CC5- 15 (quinze )
f) cc6- 10(dez )

I - fungBes de diregio , chefia, assessoramento e assisténcia ( DAI):

a) FG.1- 47 (quarentaesete )
b) FG2- 5 {cinco )
C)FG.3- 10 (dez )
d) FG4- 10 (dez )
€)FG.5- 15 ( quinze )

HI - Fungdes de Direcio efetiva e adjunia nas unidades escolares
municipais de Fortim ( FGD );

a) FGD.1-3 (irés )

b) FGD.2 -6 (seis );

¢) FGD.3 -8 (oilo):

d) FGD.4 -8 (oito);

8) FGD.5-8 (oito);

f) FGD.6-8 (oiio);

g} FGD.7 - 16 (dezesseis);
h) FGD.8 - 16 (dezesseis );
1) FGD.9-20 (vinte );

j} FGD.10 - 20 (vinte );

Art, 24 - Fica o Poder Executive autorizado a criar , no ¢uadro de
pessoal da Prefeitura Municipal, discriminados pela nomenclatura ¢ com a simbologia representativa do
valor correspondente A retribuigdo financeira, os seguintes cargos de natureza especial:

1-1 (um ) de Procurador Geral do Municipio (CNE 1),
1T - 12 ( doze ) de Secretirio Municipal (CNE 1) ;

§ 1unico - Os carpos de natureza especial, indicados pelos seus niveis,
acompanhados dos valores dos respectivos vencimentos mensais ¢ dos adicionais componentes da
retribui¢ho financeira a que faz jus o ocupante, sdo os relacionados no anexo I desta lei

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal, discriminados pela nomenciatura e com a simbologia representativa do
valor correspondente a retribuicio financeira, os seguintes cargos de confianca ( DAS ) ;

I-12 (doze ) de Assessor Municipal CC.1;



It -3 (1rés ) de Superintendente Municipal CC.1;

IIT - 8 ( oito ) de Secretario Adjunto Municipal CC,1-B;

HI - 2 { dois ) de Consuitor Juridico CC.2;

IV - 2 ( dois ) de Defensor Judicial CC.2;

V - 30 ( trinta ) de Diretor de Departamento CC.2;

VI - 10 ( dez } de Assistente CC 3

VII - 7 ( sete ) de Chefe de Gabinete CC.2 ;

VIHI - 2 ( dois ) de Secretirio Particular CC.3;

IX -5 (cinco ) de ajudante de ordens CC 3 ;

X - 20 ( vinte ) de Oficial de Gabinete I CC 4;

\ XI - 10 ( dez ) de Coordenador de Regido CC 4;

XTI - 26 ( vinte ) de Oficiat de Gabinete IT CC 5,

XIIT - 20 ( vinte ) de Oficial de Gabinete IIT CC 6.

XIX - 10 ( dez ) de Asscssor Regional de Localidade ,CC 6;

XIX - 5 ( cinco ) de Assessor Regional de Distrito, CC 5

X —20 (vinte ) Coordenadores CC-1B.

§ tnico - os cargos de confianca, indicados pelos scus mniveis,
acompanhados dos valores dos respectivos vencimentos mensais e dos adicionais componentes da
retribuicfio financeira a que faz jus o ocupante, sio os relacionados no anexo II desta lei .

Art. 26 - - Fica o Poder Executivo autorizado 2 criar, no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal, discriminados pela nomenclatura e com a simbologia representativa do
valor correspondente 4 retribuicdo financeira, os seguintes cargos de confianga (FGD )

o I-3 (trés ) Diretor de U.E. com > 1000 alunos;

IT - 6 ( seis ) Diretor Adjunte de U.E. com > 1000 alunos;

[T -10 ( dez ) Diretor de U.E. com > 600 e < 1000 alunos;

IV -6 ( seis ) Diretor Adjunto de U.E. com > 600 ¢ < 1000 alunos

V - 10( dez ) Diretor de U.E. com > 400 e < 600 alunos;

VI - 10( dez ) Diretor Adjunto de U.E. com > 400 e < 600 alunos

VII - 15 ( quinze ) Diretor de U.E. com > 200 e < 400 alunos;

VIII - 15 ( quinze ) Diretor-Adjunto de U.E. com > 200 e < 400 alunos;

Art. 26 - O Poder Executivo estabelecerd, por decreto, no prazo de 90 (
noventa ) dias . a contar da publicagiio desta lei, os atos de organizagiio das diversas unidades integrantes da
Prefeitura Municipal, que se constituirdo de :

1 - regimento interno da organizacio;

I - atribuigdes gerais das unidades administrativas, ¢ comuns e
especificas dos servidores investidos nas fungdes de diregio, chefia, assessoramento e assisténcia { DAD);



III - estabelecimento das fungles gratificadas e as especiais, com os
respectivos valores e simbolos, ji definidos na forma da lei.

Art. 27 - A nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
entrard em funcionamento tdo logo os entes que a compdem sejam implaniados, segundo a conveniéncia do
Poder Executivo.

§ Umico - A implantacio de cada unidade da Prefeitura Municipal dar-
se-a por totalmente efetivada quando da implantagio , pela ordem, das seguintes medidas:

I - defini¢io da estrutura administrativa ¢ designagio das chefias (
DAls};

II - elaboragfo e aprovaciio do regimento interno;

NI - dolagioc de clemenios humanos, maieriasis e financeiros
indispensiveis.

Art, 28 - Para os fins do disposto nesta lei, fica o Poder Executivo
autorizado a criar, extinguir, transferir ou modificar , no Ambito da Prefeitura Municipal, mediante ,
mesmo, alteragdo de denominagdes e especificagdes , as fungdes de direcfio , chefia . assessoramento e
assisténeia ( DAITs ).

Art. 29 - O Poder Executivo dispord sobre a orgamizagiio e
funcionamento das Secretarias Municipais e 6rgfios afins, da Prefeitura Municipal, de que trata esta Lei,
especialmente do Conselho de Governo.

CAPITULO TN

DAS DISPOSICOES GERAIS

Arl. 30 ~ As entidades integrantes da Administragfo Piblica Municipal
Indireta e da Fundacional estdo vinculadas as Secrelarias Municipais, segundo as normas do artigo 4° e do
Parigralo 2°, do artigo 5°, do Decrelo/Lei n.° 200, de 25/02/67, combinadas com as disposicdes contidas
na Lei Organica do Municipio, e sujeitas a supervisio exercidas pelo titular da Superintendéncia Municipal
de Planejamento Governamental, por intermédio dos respectivos Secretdrios Municipais .

Art. 31 - Fica vedada a realizagdo de dispéndios , a qualquer titulo, com
remuneracio de pessoal, pagamento ou reembolso de gastos de transporte, estadia ou locomogio, por
motivo de participagiio de conselho , congressos, comissdo ou ouiros érgfios colegiados da Adminisiracio
Pablica Municipal Direta, que nfio possuam competéncia judicante.

§ 1° - Os servigos de secretariado dos colegiados serdo obrigatoriamente
providos pelos Orgdos integrantes da estruiura bdsica da Adminisiragio Municipal acs quais estejam
vinculados.

§ 2° - A participagio em orgios colegiados com fungdes de
normatizagdo, deliberagio, fiscalizagdio, consulta, coordenagio, assessoramento e formulagiio de politcas
seloriais serd considerada prestagdo de servigos relevantes.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - O Poder Executivo dispord sobre a organizacio e
funcionamento das Secretarias Municipais e demais 6rgdos de que trata esta lei.
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§ 1° - Fica atribuido ao Consetho de Governe o encargo da coordenagio
superior das providéncias para pela implantacfio da nova estrutura organizacional da Administragfio Piblica
Municipal.

§ 29 - O Poder Execntivo instalard Grupos de Trabalhio setoriais, todos
sob a ceoordenagio geral do Conselho de Governo, para elaborar os respectivos projetos das
regulamentacdes desia lei.

§ 3" - O Poder Executivo dispord , em decreto, sobre as estruturas,
quadros de pessoal e atribni¢Ses das entidades a que se refere este artigo, inclusive , quanto a quantidades ,
valores e simbolos das gratificagdes a serem conferidas ds fungfes de diregfio , chefia, assessoramento e
assisiéncia ( DAI), dos drgfos da AdministragSo Direta, Auntarquias e Fundagdes .

Arf, 33 - A egstrutura administrativa estabelecida pela presenie lei
entrard em funcionamento gradualmente , a medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados,

§ unico - A implantagfio de cada orgfio serd feila através de efetivaciio
das seguintes medidas, pela ordem:

1 - claboragfio ¢ aprovacio do regimento inlerno;

11 - designaco das respectivas chefiag,

I - dotago de eclementos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis a¢ seu funcionamenio.

Art 34 - O Prefeito Municipal e demais autoridades superiores , salvo
caso expressamente especificado, permanecerdo livres de atuacfes executivas e da pratica de atos de rotina
administrativa, reservando-se as fungdes de planejamento, orientagio, coordenagdio , supervisio, controle ¢
agilizagiio da tramita¢io processual.

§ tmico - Entende-se por atos relativos 4 rolina administrativa, os que
implicam em simples aplicaciio de normas estabelecidas ou priticas consagradas pelo uso, ¢ os de mera
formaltizagio ou ratificaciio de decisBes tomadas a niveis hierdrquicos menores.

Art. 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, na lei
orcamentiria anual do municipio , aos ajustes que se fizerem necessarios , respeitados os elementos e as
fungdes , 4 implantagiio do disposto nesta lei.

Art. 36 - Os efeitos desta lei entram em vigor a 01 de janeiro de 2001,

Art, 37 - Revogem-se as disposigiies em contririo

Fago da Prefeitura Municipal de Fortim, acs 13 de dezembro de 2000

MARIA DA EICAO CHIANCA D_E SOUZA

Prefeita Municipal
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ANEXO 1

( Artigo 24 )

Cargos de Natureza Especial - CNE

Penominagiio Simbolo Vencimento VR (%) “TIDE” { %)
Mensal (RS )
Secretario Geral de CNE 1 900,00 Nio Nio
Administracio
Municipal -
Procurador Geral CNE 1 900,00 Niio Nio
do Municipio
Secretdrio CNE 1 900,00 Nio Nio
Municipal
Chefe de Gabinete CNE 1 900,00 Nio nfio
da Prefeitura
Mumnicipal
ANEXO @I
( Artigo 25)
Cargos de Confianga - DAS
Denoninagio Simbolo Vencimento “VR” (%) | “TIDE”
Mensal { R§) (%)
Assessor Municipal CC.1 360,00 75 75
Superintendenic Municipal CC.1 360,00 75 75
Secretdrio Adjunto Municipal CC.1-B 320,00 75 50
Coordenador Municipal CC.1-B 320,00 75 50
Consultor Juridico CC.2 200,00 73 75
Defensor Judicial CC.2 200,060 75 75
Direlor de Departamenio CC.2 200,00 73 75
Chefe de Gabinete CC.2 200.00 75 75
Assislenie CC.3 160,00 75 50
Chefe de Setor CC.3 160,00 75 50
Ajudante de Ordens CC3 160,00 75 50
Chefe de Cerimonial CC3 160,00 75 50
Coordenador de Regifo CC.4 151,00 50 50
Oficial de Gabinete I cC4 151,00 50 50
Oficial de Gabinete IT CC.5 151,00 50 25
Motorista Oficial CC.5 151,00 50 25
Oficial de Gabinete I CC.6 151,00 25 25
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ANEXO I

( Artigo 26)

Fungiio Gratificada de Direcio — FGD

Denominacio Simbolo Vencimento Mensal (R$)
Diretor de Unidade Escolar com mais de FGD.1 500,00
1.000 alunos
Diretor Adjunto de Unidade Escolar com FGD.2 360,00
mais de 1,000 alunos
Diretor de Unidade Escolar com 600 a 1000 FGD 3 270,00
alunos
Diretor Adjunto de Unidade Escolar com FGD.4 230,00
600 a 1000 alunos
Direior de Unidade Escolar com 400 a 600 FGD.5 180,00
alungs
Diretor Adjunto de Unidade Escolar com 400 FGD.6 170,00
a 600 alunos
Diretor de Unidade Escolar com 200 a 400 FGD.7 160,00
alunos
Diretor Adjunto de Unidade Escolar com 200 FGD.8 151,00
a 400 alunos




