ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE FORTIM
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N® 143/98 , de 29 de maio de 1998

DispOe sobre a reorganizacgao da
Secretaria Municipal de Educago,
Cultura e Desportos e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM do Estado do
Ceara, no uso de suas atribui¢Oes legais e constitucionais , faz saber que a Clmara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte

LEIL
CAPITULO 1
DOS FUNDAMENTOS

Art. 1° - Os fundamentos da reforma da estrutura
organizacional da Administragio Municipal estdo nos seguintes principios :

I - adequagido da organizagio administrativa a uma nova
filosofia politica, baseada nos valores sociais da cidadania, do municipalismo e da
democracia, para atender as necessidades e aspirag¢des da comunidade;

I - atribuicgo de énfase ao planejamento, coordenagio e
integrac3o , para agdo administrativa mais segura e racional;

ITI - propiciacdo de agilidade aos orgdos, para acdo de
governo mais dindmica;

IV - estabelecimento de sistemas de controle e coordenagio,
para racionalizacdo de agdes, minimizagdo de despesas e otimizagdo de resultados;

V - descentralizacio administrativa, para transferéncia de
encargos e nitida separacdio entre as fases de definigBo da politica setorial e as de
execugio propriamente ditas, deixando essas aos cuidados das entidades da
Administragdo indireta ( autarquia, empresa publica e sociedade de economia mista ) e
da Fundacional ( fundagio );

VI - racionalizagGo administrativa, para simplificagiio das
relagBes entre orgdos e entre esses e o publico, de modo a possibilitar decisBes prontas,
execugGes rapidas , custos minimos e beneficios maximos.
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CAPITULO 1T
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTOS
SECAQT
Da Constituico

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Desportos € subordinada diretamente ao Prefeito Municipal com as finalidades e
atribui¢Bes constitucionais, tem, como titulares, os respectivos Secretarios Municipais,
em cargos de Natureza Especial, CNE 1, de livre provimento em comissao .

§ unico - A Secretaria Municipal responde pelas seguintes
fun¢Ges de governo:

I - Secretaria Municipal de Educacéo , Cultura e Desportos:

a) Educagio
b) Cultura
c¢) Desportos

Art, 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo , Cultura e
Desportos , tem a finalidade exercer a politica de educagiio basica do Municipio, de
Desenvolvimento cultural e desportivo.

§ 1° - A SMECD, compete ainda:

I - educagdo da crianga de 0 ( zero ) a 4 ( quatro } anos:
creche;

I -ensino fundamental: erradicacdo do analfabetismo,
ensino regular e educagio pré-escolar;

IIl - ensino médio: formagio para os setores primario,
secundario e tergiario, e ensino polivalente;

IV - ensino supletivo: cursos de supiéncia: cursos de
supléncia, suprimento, qualificacio e aprendizagem e treinamento de recursos humanos;

V - educagio fisica e desporto: educagio fisica, desportos
amador e profissional , e parques recreativos ;

VI - assisténcia a educandos : associativismo estudantil,
bolsa de estudos, livro didatico, material , material de apoio pedagégico, residéncia para
educandos, transporte escolar, restaurante escolar e merenda escolar;



VII -educagio especial: educagdes compensatoria € precoce

VIII - superintender , orientar , controlar e fiscalizar as
politicas de educacio, desporto, recreac@o e lazer no Municipio;

IX - exercer , planejar, projetar, programar, orientar,
superintender, promover e executar ou fiscalizar planos , programas e projetos de
desenvolvimento dos setores de educacio, desporto, recreagio e lazer no Municipio

X - cooperar com outros orgios da Administragdo Puablica
Federal, Estadual ou Municipal, para a realizagio de empreendimentos e servigos que
digam respeito 4 educacio, desporto, recreacgio e lazer, e objetivos correlatos;

XI - fiscalizar a exploracio das umdades privadas de
prestacio de servicos de educagBo, desporto, cultura, recreagio ou lazer, inclusive
creches;

XII - administrar as unidades governamentais de prestagio
de servigos de educagdo, desporto, cultura, recreagio ou lazer, inclusive creches;

XIII - supervisionar e fiscalizar as entidades ndo-
governamentais de prestagio de servigos de educagfio, desporto, cultura, recreagdo ou
lazer, quaisquer que sejam a natureza e a forma de funcionamento, inclusive creches;

XIV - administrar e explorar as unidades escolares,
desportivas, culturais, recreativas e de lazer, criadas , melhoradas e conservadas pela
administragdo municipal;

XV - manter atualizado o Plano Municipal de Educagfio, a
ser instituido;

XVI - promover desapropriagdes dos bens necessarios a
consecugdo de suas finalidades;

XVII - elaborar o seu orgamento geral e programas anuais
de trabalho;

XVIII - propor & Administragdo Municipal a representagdo
em Congressos das areas de educagfio, desporto e cultura, bem como, promover,
patrocinar ou auxiliar os locais ou estaduais que se realizarem no municipio;

XIX - exercer quaisquer outras atividades tendentes ao
desenvolvimento da educagio , cultura e desporto.



Desportos;

§ 2° - A SMECD tem a seguinte estrutura basica:

I - Secretaric de Municipal de Educagdo , Cultura e

a) Secretario-Adjunto Municipal de Educagdo, Cultura e
Desportos;

b) Chefe de Gabinete de Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Desportos;

¢) Oficial de Gabinete I ;
d) Oficial de Gabinete IT ;
€) Oficial de Gabinete I11;

IT ) Departamento de Ensino;

a) Setor de assisténcia ao educando;
b) Setor de Ensino Supletivo;

¢) Setor de Educacio Infantil;

d) Setor de Ensino Fundamental;

€) Setor de Ensino Especial ;

f) Oficial de Gabinete I,

g) Oficial de Gabinete IT ;

h) Oficial de Gabinete IIT;

11T ) Departamento Técnico;

a) Setor de Estatistica;

b) Setor de Merenda Escolar ;
c) Setor de Apoio Pedagbgico;
d) Setor de Finangas;

e) Oficial de Gabinente I;

f) Oficial de Gabinete 1I;

g) Oficial de Gabinete TII.

IV ) Departamento de Almoxarifado e Patriménio

a) Setor de Almoxarifado;
b) Setor de Pairiménio;
¢) Oficial de Gabinente I,



d) Oficial de Gabinete II;
e) Oficial de Gabinete III.

V') Departamento de Cultura;

a) Setor de Manutengao Historica;
b) Setor de Difusio Cultural;

¢) Setor de informagio e estatistica.
d) Oficial de Gabinente I,

e} Oficial de Gabinete II,

f) Oficial de Gabinete III.

V1) Departamento de Desportos;

a) Setor de Educacio Fisica;

b) Setor de Desporto Amador ;

¢) Setor de Planejamento e Organizagio;
d) Setor de Desporto Escolar.

e) Oficial de Gabinente [

f) Oficial de Gabinete II;

g) Oficial de Gabinete IIL

VII ) Departamento de Informatica

a) Diretor do Nucleo de Informatica e Tecnologia;

b) Diretor do Nucleo de Informatica da Escola de 1° e 2°
Graus Maria Luiza;

¢) Setor de Informatica ;

d) Coordenador do NIT;

¢) Coordenador do Niclo da Escola Maria Luiza;

d) Oficial de Gabinente 1;

e) Oficial de Gabinete I1;

f) Oficial de Gabinete 111

§ 3° - A Secretaria de Municipal de Educagio , Cultura e
Desportos , tendo como titular o respectivo Secretério , em Cargo de Confianga , simbolo
CC.1, de livre provimento em comissdo , esta incumbido em formular estudos e projetos
, orientar normativamente, e planejar, coordenar, supervisionar € controlar os assuntos
referentes aos trabalhos em educaciio , auxiliado este pelo Secretiric Adjunto de
Educaggo, também de livre provimento em comisséo , simbolo CC.1-B ;

§ 2° - O Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo |,
Cultura e Desportios , tendo como titular o seu Chefe de Gabinete, em cargo de confianga
, simbolo CC 2, esta incumbido do Secretariado, correspondéncias e comunicagio do
Orgéo, recepgiio ¢ atendimento ao Publico, e do acompanhamento e controle de
processos, dispondo para tanto de 1 ( um ) Oficial de Gabinete I; 1 ( um ) Oficial de



Gabinete IT e T ( um ) Oficial de Gabinete IIT , todos inclusive o primeiro , em cargos de
confianga , simbolos , respectivamente, CC 3, CC 4 e CC 5, de livre provimento em
COmissio ;

§ 3° - O Departamento Ensino , tendo como titular o seu
respectivo Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido dos
setores de Ensino Fundamental , Educac¢do Infantil , supletivo, especial e de Assisténcia
a0 Educando , dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe do Setor de Assisténcia ao
Educando; 1 ( um ) chefe de Setor de Educacgio Infantil ; 1 ( um ) Chefe de Setor de
Ensino Fundamental ; 1 ( um ) chefe de Setor de Especial ; 1 { um ) Chefe de Setor de
Supletivo , dispondo para tanto de 1 ( um ) Oficial de Gabinete I; 1 ( um ) Oficial de
Gabinete I1 e 1 (um ) Oficial de Gabinete 111 , todos inclusive o primeiro , em cargos de
confianga , simbolos , respectivamente, CC 3, CC 4 ¢ CC 5, de livre provimento em
COmissio;

§ 4° - O Departamento Técnico , tendo como titular o seu
respectivo Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido dos
setores de Estatistica, Finangas, Merenda Escolar e Apoio Pedagégico , dispondo para
tanto de 1 ( um ) chefe do Setor de Estatistica ; 1 ( um ) chefe de Setor de Merenda
Escolar ; 1 ( um ) Chefe de Setor de Apoio Pedagoégico ; 1 ( um ) chefe de Setor de
Finangas ; , todos inclusive o primeiro, em cargos de confianca, simbolo CC 3; dispondo
para tanto de 1 ( um ) Oficial de Gabinete I; 1 ( um ) Oficial de Gabinete T e 1 ( um )
Oficial de Gabinete I1I , todos inclusive o primeiro , em cargos de confianga , simbolos ,
respectivamente, CC 3, CC 4 e CC 5, de livre provimento em comissao ;.

§ 5° - O Departamento de Almoxarifado e Patriménio ,
tendo como titular o seu respectivo Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2,
estando incumbido dos setores de Almoxarifado e Patriménio , dispondo para tanto de 1 (
um ) chefe do Setor de Almoxarifado ; I ( um ) chefe de Setor de Patrimdnio ; todos
inclusive o primeiro, em cargos de confianga, simbolo CC 3; dispondo para tanto de 1 (
um ) Oficial de Gabinete I, 1 ( um ) Oficial de Gabinete Il e 1 { um ) Oficial de Gabinete
IIT, todos inclusive o primeiro , em cargos de confianga , simbolos , respectivamente, CC
3, CC 4 e CC 5, de livre provimento em comissgo ;

§ 6° - O Departamento de Cultura |, tendo como titular o
seu respectivo Diretor , com cargo de confianca , simbolo CC 2, estando incumbido dos
setores de Manutenc@o Histérica, informacio e estatistica cultural e Difusgo Cultural |
dispondo para tanto de 1 (um ) chefe do Setor de Manutengdo Historica ; 1 ( um ) chefe
de Setor de Difusdo Cultural ; 1 (um ) chefe do Setor de informagéo e estatistica cultural
todos inclusive o primeiro, em cargos de confianga, simbolo CC 3, de livre provimento
em comissdo; dispondo para tanto de 1 ( um ) Oficial de Gabinete I; 1 ( um ) Oficial de
Gabinete I e 1 (um ) Oficial de Gabinete I , todos inclusive o primeiro , em cargos de
confianga , simbolos , respectivamente, CC 3, CC 4 e CC 5, de livre provimento em
COMIissao ;;



§ 7° - O Departamento de Desportos , tendo como titular o
seu respectivo Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido dos
setores de EducagBo Fisica , Desporto Amador, Desporto Escolar e Planejamento e
Organizagdo , dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe do Setor de Educagfo Fisica ;1 (
um } chefe de Setor de Desporto Amador ; 1 ( um ) chefe de Setor de Desporto Escolar ;
1 (um ) chefe de setor de Planejamento e Organizagdo , todos inclusive o primeiro, em
cargos de confianga, simbolo CC 3, de livre provimento em comissdo; dispondo para
tanto de 1 ( um ) Oficial de Gabinete I; 1 ( um ) Oficial de Gabinete Il e 1 ( um ) Oficial
de Gabinete III , todos inclusive o primetro , em cargos de confianga , simbolos |,
respectivamente, CC 3, CC 4 e CC 5, de livre provimento em comissao ;

§ 8° - O Departamento de Informéatica , tendo como titular
o0 seu respectivo Diretor , com cargo de confianga , simbolo CC 2, estando incumbido
dos setores de informatica, tecnologia, dispondo para tanto de 1 ( um ) chefe do Setor de
informatica ; 1 { um ) Diretor do Nucleo de Informatica e Tecnologia ( NIT ); 1 (um )
Diretor do Nucleo de Informatica do Colégio Maria Luiza ; 2 ( dois ) Coordenadores do
Nucleo de Informatica e Tecnologia ( NIT ); 2 ( dois ) Coordenadores do Nucleo de
Informatica do Colégio Maria Luiza , todos inclusive o primeiro, em cargos de confianga,
simbolo CC 3; dispondo para tanto de 1 ( um ) Oficial de Gabinete I; 1 ( um ) Oficial de
Gabinete II € 1 ( um ) Oficial de Gabinete III , todos inclusive o primeiro , em cargos de
confianga , simbolos , respectivamente, CC 3, CC 4 e CC 35, de livre provimento em
COmISSEo |

SECAQ I
Dos Cargos
SUBSECAO I
Dos Conceitos
Art. 4° - Para efeito desta lei, considera-se:

I - carreira - o conjunto de classes, escalonadas segundo a
responsabilidade e complexidade das atribuigGes ;

I - areas - o conjunto de atividades profissionais correlatas ,
podendo subdividir-se em especialidades ;

III - classe - a umdade basica da carreira, integrada por
Ccargos;

IV - cargo - o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidade
que devam ser cometidas a um servidor;



V - padrio - o nivel de vencimento correspondente a
posigio do servidor na classe;

VI - qualificagdo profissional - o conjunto de requisitos
exigiveis para ingresso e desenvolvimento na carreira;

VII - dotagio de pessoal - a forga de trabalho necessaria a
execucdo das atividades do orgéo ou entidade da Administragio, distribuida em carreiras;

VIII - lotagdo - a alocagdo do servidor em determinado
orgio ou entidade, conforme as necessidades do servico , e as proridades

governamentais, observada a dotagdo de pessoal estabelecida.

§ Unico - a politica e a valorizagio dos recursos humanos da
Prefeitura Municipal e das Autarquias e FundagGes da Administragdo Municipal baseiam-
se no Sistema de Carreira do Servidor Municipal.

SUBSECAOQ IT
Do Provimento dos Quadros de Pessoal
Art, 5° - De conformidade com as disposicdes legais,
integram os quadros de pessoal da Prefeitura Municipal e das Autarquias e Fundagfes da
Admmistragio Municipal os seguintes grupos :
I - cargos de provimento efetivo ( CPE ) ;
II - cargos de provimento em comissdo { CPC ) :

a ) de confianga ( CC ou DAS );

b) de natureza especial ( CNE ) ;

Il - funges de direglo, chefia, assessoramento e
assisténcia ( DAL ) :

a) fungdes gratificadas ( FG );
b) fungdes gratificadas especiais ( FGE ).

§ 1° - Os cargos de provimento em comissio { CPC ) sdo de
nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal , mediante ato regulamentar espscifico.



§ 2° - Os cargos de natureza especial { CNE ) s@io politicos,
estando, 0s seus titulares , responsaveis, também, pela implementagio do programa de
governo.

§ 3° - Os cargos de confianga ( CC ) so indicados em lei

competente , e ali denomidades , tdo simplesmente , como “cargos em comissdo °,
correspondendo s atividades de “diregio e assessoramento superiores “ ( DAS ) .

§ 4° - As fungBes de dirego, chefia, assessoramento e
assisténcia, ditas de “diregBo e assessoramento intermediarios” ( DAI) , ndo se
constituem em cargos, nem em carreiras especificas, e s mesmas somente poderdo
ascender os servidores efetivos, da Administragio direta, Autarquica ou Fundacional, que
preencham os requisitos de perfil profissional, formagio e experiéncia correspondentes,
observados o processo seletivo ou eletivo, o critério de rotatividade e o sistema de
avaliagdo de desempenho.

§ 5° - As condigbes para designagio e dispensa das fungdes
de “direcdio e assessoramento intermediario “ ( DAI),serdic estabelecidas no respectivo
quadro de pessoal, de cada 6rgo ou entidade, quando da especificagiio e vinculagdo na
estrutura organizacional.

§ 6° - A designagdo ou dispensa referente as fungdes de
“dire¢do ou assessoramento intermediarios “ ( DAI) sdo da competéncia, conforme o
caso, do Secretario Geral da Administragdo Municipal, Procurador Geral do Municipio
ou Secretario Municipal, quando a Prefeitura Municipal, ou do dirigente maximo, quanto
as Autarquias ou Fundagdes , sempre mediante ato regulamentar proprio.

§ 7° - E vedado ao servidor o exercicio de atribuigdes que
ndo aquelas descritas para o seu cargo ou fungfo .

§ 8° - O Poder Executivo estabeleceré a dotagio de pessoal
necessaria a execugdo das atividades de cada orgdo ou entidade da Administragio Direta,
da Autarquica e da Fundacional, observados os limites do quadro geral de pessoal.

Art. 6° - Os cargos de provimento em comisséo { CPC ) e as
fungtes de direcio, chefia, assessoramento e assisténcia ( DAI) , da Administragio
Direta, Autarquica e da Fundacional, sdo classificados segundo o respective grau de
responsabilidade e tem simbologia expressa em algarismo, representativa, também , do
valor correspondente ao vencimento, remuneragio ou gratificacio .

§ 1° - Os cargos de natureza especial { CNE ) designam-se
em CNE 1 a CNE 6, em funcéo de gratificagdo de responsabilidade, da maior & menor.

§ 2° - Os cargos de confianca ( DAS ) designam-se em CC.,
1 a CC. 6, em funcdo de gradacio de responsabilidade , da maior 4 menor.



II - funces de diregdo , chefia, assessoramento e assisténcia

( DAI):

A FG.1- )
b)FG2- ( )
c)FG3- ( )
d)FG4- ( )
e)FG5- ( )
f)FGE.1- ( )
g)FGE2- ( )
h)FGE3- ( )
i) FGE4- ()
J) FGE5-  ( )

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar , no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, discriminados pela nomenclatura e com a
simbologia representativa do valor correspondente & retribuigio financeira, os seguintes
cargos de natureza especial disposto no anexo:

§ anico - Os cargos de natureza especial, indicados pelos
seus niveis, acompanhados dos valores dos respectivos vencimentos mensais e dos
adicionais componentes da retribui¢do financeira a que faz jus o ocupante, sdo os
relacionados no anexo I desta lei .

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, discriminados pela nomenclatura e com a
simbologia representativa do valor correspondente a retribui¢ao financeira, os seguintes
cargos de confianga ( DAS ) disposto no anexo :

§ unico - os cargos de confianga, indicados pelos seus
niveis, acompanhados dos valores dos respectivos vencimentos mensais e dos adicionais
componentes da retribuigio financeira a que faz jus o ocupante, sic os relacionados no
anexo II desta lei .

Art. 12 - Fica o poder executivo autorizado a proceder , na
lei orgamentaria anual do municipio , os ajustes necessarios, respeitados os elementos e

fungGes , a implantacdo do disposto nesta lei.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos retroagem até o dia 04 de maio de 1998.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortim, aos 29 de maio de

1998 W
MARIA DA EICAO CHIANCA DE SOUZA

Prefeita Municipal



