LEIN° 139/98, de 11 de maio de 1998.

Dispe sobre reorganizagdo superior da
Secretaria Municipal de Satde,
Saneamento e Meio  Ambiente
Prefeitura

Municipal, e d4 outras providéncias.

A Prefeitura MUNICIPAL DE FORTIM, do Estado do
Ceara, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais.

DECRETA:
CAPITULO 1
DOS FUNDAMENTOS

Art. 1° - Os fundamentos da reforma da estrutura
organizacional da Administragdo Municipal estio nos seguintes.principios:

I ~ adequagiio da organizagio administrativa a uma nova
filosofia politica, baseada nos valores sociais da cidadania, do municipalismo e da
democracia, para atender as necessidades e aspirages da comunidade;

I — atribui¢io de énfase ao planejamento, coordenacio e
integragio, para agio administrativa mais segura e racional;

II' ~ propiciagdo de agilidade aos 6rgdos, para agio de
governo mais dindmica;

IV — estabelecimento de sistemas de controle e
coordenaglo, para racionalizagio de a¢les, minimizagdo de despesas e otimizacio de
resultadas;

V — descentralizagio administrativa, para transferéncia
de encargos e nitida separagiio entre as fases de definigio da politica setorial e as de
execugdo propriamente ditas, deixando essas aos cuidados das entidades da Administragio
indireta ( autarquia, empresa ptiblica e sociedade de economia de mista ) e da Fundacional (
fundacéo )

VI - racionalizagio administrativa, para simplificacio
das relagBes entre 6rgfios e entre esses e o publico, de modo a possibilitar decisées prontas,
execugdo rapidas, custos minimos e beneficios maximos.



CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE
SACAOT

Da Constituicio

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Satde, Saneamento e Meio Ambiente é subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal, com as finalidades e atribui¢@es constitucionais, tem, os
respectivos Secretarios Municipais, em cargos de Natureza Especial, CNE 1, de livre
provimento em comissio.

Unico — A Secretaria Municipal de Saide, Saneamento e
Meio Ambiente responde pelas seguintes fungdes de governo:

I — Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente:

a) Sande Publica

b) Erradicagdo e Controle
de doenga

c) Vacinagdo em massa

d) Vigiléncia Sanitaria

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Satde, Saneamento e
Meio Ambiente tem a finalidade de promover, proteger e recuperar a saude da comunidade
propiciando a todos os municipes fortinense, como dever do estado, o acesso universal e
igualitario as ages e servigos de satde, para sua promogao, recuperagio e reabilitagio, bem
como, assegurar, através do desenvolvimento de politicas sociais e econdmicas, a eliminagio
dos riscos de doengas ou outros agravos.

17 - A SMSSMA, compete ainda:

I — superintender, orientar, controlar e fiscalizar a
politica de saiide no Municipio; -

IO - exercer todas atividades que couberem &
Administragdo Municipal, no setor de saude;

Il — estudar, planejar, projetar, programar, orientar,
superintender, promover e excetuar ou fiscalizar planos, programas e projetos de
desenvolvimento do setor de saiide no Municipio;

IV — cooperar com outros oOrgios da Administragio
Publica Federal, Estadual ou Municipal, para a realizagio de empreendimentos e servigos
que digam respeito a satde, e objetivos correlatos;

V - fiscalizar a exploragdo das unidades privadas de
prestacdo de servigos de satide no Municipio;



VI — administrar as unidades governamentais de
prestagiio de servigos de saiide no Municipio;

VII — supervisionar e fiscalizar as entidades ndo
governamentais de saiide, quaisquer que sejam a natureza e a forma de funcionamento;

VIII - administrar e explorar as unidades hospitalares
criadas, melhoradas e ou conservadas pela Administragdo Municipal;

IX — manter atualizado o Plano Municipal de Satde, a
ser instituido;

X — promover a desapropriagdo dos bens necessarios &
consecugido de suas finalidades;

XI — elaborar seu orgamento e programas anuais de
trabalho;

X0 - propor a Administragio Municipal a
representagdo em congressos da area de saide, bem como, promover, patrocinar ou auxiliar
eventos locais ou nacionais que se realizem no Municipio;

XII — estimular e garantir efetiva participagio da
sociedade civil organizada no planejamento, execugdo e controle das acdes de saide;

XIV - Controlar os fatores do ambiente que produzem
efeitos deletérios sobre o bem — estar fisico, mental ou social do homem;

XV — desenvolver atividades de vigildncias sanitaria de

acordo com as legislagdes federal, estadual e municipal;
XVI — exercer quaisquer outras atividades tendentes ao

desenvolvimento da satide.

2° - A SMSSMA disp&e da seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Municipal de Satide Saneamento e Meio Ambiente:

a) Secretaria  Adjunto de  Saude,
Saneamento e Meio Ambiente

b) Chefia de Gabinete

c) Oficial de Gabinete I

d) Oficial de Gabinete II

e) Oficial de Gabinete IIT

I — Coordenador da Unidade de Traumatologia

a) Departamento de Traumatologia
a-1} Setor de Traumatologia

HI - Coordenador da Unidade de Cardiologia

b) Departamento de Cardiologia
b-1) Setor de Cardiologia



IV — Coordenador de Unidade de Pediatria

c) Departamento de Pediatria
c-1) Setor de Pediatria

V - Coordenador da Unidade de Obstetricia

d) Departamento de Obstetricia
d-1) Setor de Obstetricia

VI — Coordenador da Unidade de Geriatria

c) Departamento de Geriatria
a-1) Setor de Geriatria

VII - Coordenador da Unidade de Odontologia

f) Departamento de Odontologia
f-1) Setor de Odontologia

VIII — Coordenador da Unidade de Assisténcia Farmacéutica

g) Departamento de Assisténcia Farmacéutica
g-1) Setor de Assisténcia Farmacéutica

IX — Coordenador da Unidade de Vigilancia Epidemiologica e
Controle de Zoonoses

h)  Departamento de Vigiléncia Epidemiolégica e Controle de
Zoonoses
h-1) Setor de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Zoonoses

X — Coordenador da Unidade de Traumatologia

1) Departamento de Traumatologia
i-1) Setor de Traumatologia

X1 — Coordenador da Unidade de Atendimento a Saiide Bucal

1) Departamento de Atendimento a Saade Bucal
j-1) Setor de Atendimento a Satde Bucal

XII — Coordenador da Unidade de Controle, Avaliagio, Auditoria
Dos Servigos de Saide.



k) Departamento de Controle, Auditoria
dos Servigos de Satide
k-1) Setor de Controle, Auditoria dos Servicos de Saide

X1 - Coordenador da Unidade de vigilincia Sanitaria

)] Departamento de Vigildncia Sanitaria
I-1) Setor de Vigilancia Sanitaria

1-2) Setor de Fiscalizagdo e Controle

1-3) Setor de Cadastro e Notificagio

XIV — Coordenador da Unidade de Assisténcia Social

m) Departamento de Assisténcia Social
m-1) Setor de Assisténcia Social

XV — Coordenador da unidade Administrativa-Financeira

n) Departamento  de  Administragio
Financeira

n-1) Setor de Administragio Financeira

XVI - Coordenador da Unidade Hospitalar

0) Departamento de Unidade Hospitalar

o-1) Setor de Unidade Hospitalar

0-2) Setor de Pessoal

0-3) Setor de Informacgio e Atendimento ao Pablico

XVII — Coordenador da Unidade de Sande 1

p) Departamento de Satde I
p-1) Setor de Saide I

XVII - Coordenador da Unidade de Satde TI

Q) Departamento de Satde IT
g-1) Setor de Satde 11

XVII — Coordenador da Unidade de Satde ITI

r) Departamento de Sadade IIT



r-1) Setor de Saude I11
XVII - Coordenador da Unidade de Saneamento

s) Departamento de Saneamento
5-1) Setor de Saneamento

s-2) Setor de Meio Ambiente

s-3) Setor de Vigilancia Ambiental

- A Secretaria de Saide, Saneamento e Meio Ambiente,
como titular o respectivo Secretario, em Cargo de Confianga , simbolo CNE.1, de livre
provimento em comissio, esta incumbido em formular estudos e projetos, orientar
normativamente, e planejar, coordenar, supervisionar e controlar os assuntos referentes aos
trabalhos em saiide, auxiliado este pelo Secretaric Adjunto de Saide, também de livre
provimento em comissio, simbolo CNE. 1 —B.

4° - O Gabinete da Secretaria de Saide, Saneamento e Meio
Ambiente, tendo como titular o seu Chefe de Gabinete, em cargo de confianga, simbolo CC
2, esta incumbido do Secretariado, correspondéncias e comunicagiio do Orggo, recepcao e
atendimento ao Pablico, e do acompanhamento e controle de processos, dispondo para
tanto de 1 (um ) Oficial de Gabinete 1; I (um ) Oficial de Gabinete II e I ( um ) Oficial de
Gabinete IIT , todos inclusive o primeiro, em cargos de confianga, simbolo, respectivamente,
CC2,CC3eCC4, delivre provimento em comissdo.

5° - As coordenactes de Unidades, tendo como titular o seu

respectivo Coordenador, com cargo de confianga, simbolo CC 1, estando incumbido dos
setores de elencados na sua nomenclatura, dispondo para tanto de Diretor de Departamento
e chefe do Setor, todos inclusive o primeiro, em cargos de confianga, simbolo CC 2 e CC 3,
respectivamente, de livre provimento em comissio.

SRCAO MM

Dos Cargos

SUBSECAQ I

Dos Conceitos

Art. 4° - Para efeito desta lei, considera-se

I — carreira — o conjunto de classes, escalonadas segundo a
responsabilidade e complexidade das atribuigdes:



Il — areas — o conjunto de atividades profissionais correlatas ,
podendo subdividir-se em especialidades;

III - classe — a unidade basica da carreira, integrada por cargos;

IV — cargo — o conjunto de atribuigGes e responsabilidade que
devem ser cometidas a um servidor;

V — padrdo — o nivel de vencimento correspondente 4 posigio do

servidor na classe;
VI - qualificag@o profissional — o conjunto de requisitos exigiveis
para ingresso e desenvolvimento na carreira; '

VI — dotagiio de pessoal — a forga de trabalho necessario a
execugio das atividades do orgdo ou entidade da Administragfo, distribuida em carreiras;

VIII — lotagdio — a alocagiio do servidor em determinado 6rgdio ou
entidade, conforme as necessidades do servidor, e as prioridades governamentais, observada
a dotagdo de pessoal estabelecida.

Unico — a politica e a valorizagio dos recursos humanos da
Prefeitura Municipal e das Autarquias e FundagBes da Administragio Municipal baseiam-se
no Sistema de Carreira do Servidor Municipal.
SUBSECAO II
Do Provimento dos Quadros de Pessoal
Art. 5° - De conformidade com as disposi¢des legais, integram
os quadros de pessoal da Prefeitura Municipal e das Autarquias e FundagBes da
Administragdo Municipal os seguintes grupos:
I — cargos de provimento efetivo ( CPE );
IT - cargos de provimento em comissio ( CPC ):
a) de confianca ( CC ou DAS ) ;
b) de natureza especial ( CNE );

HI — fungBes de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia (
DAI):

a) fungdes gratificadas ( FG ),



b) fungBes gratificadas especiais (
FGE).

1° - Os cargos de provimento em comissio ( CPC ) sdo de
nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal, mediante ato regulamentar especifico.

2% - Os cargos de natureza especial ( CNE ) sdo politicos,
estando, os seus titulares, responsaveis, também, pela implementagio do programa de

governo.
3° - Os cargos de confianga ( CC ) sio indicados em lei

competente, e ali denominados, tdo simplesmente, como “cargos em comissio “,
correspondendo as atividades de “diregio e assessoramento superiores”( DAS ).

4° - As fungBes de diregdo, chefia, assessoramento e
assisténcia, ditas de “diregfio e assessoramento intermedidrios” ( DAI ), nfio se constituem
em cargos, nem em carreiras especificas, e 4s mesmas somente poderdo ascender os
servidores efetivos, da Administragdo direta, Autarquica ou Fundacional, que preencham o0s
requisitos de perfil profissional, formagfio e experiéncia correspondentes, observados o
processo seletivo ou eletivo, o critério de rotatividade e o sistema de avaliagdo de
desempenho.

5° - As condigBes para designago e dispensa das funces de -
“dire¢do e assessoramento intermedidrio” (DAI ), serfio estabelecidos no respectivo quadro
de pessoal, de cada orgfo ou entidade, quando da especificagiio e vinculagdo na estrutura
organizacional.

6° - A designagio ou dispensa referente as funcSes de
“direg8o ou assessoramento intermedidrios” { DAT ) séo da competéncia, conforme o caso,
do Secretario Geral da Administragio Municipal, Procurador Geral do Municipio ou
Secretario Municipal, quando & Prefeitura Municipal, ou do dirigente maximo, quanto as
Autarquias ou FundagBes, sempre mediante ato regulamentar proprio.

7° - E vedado ao servidor o exercicio de atribuigGes que nio
aquelas descritas para o seu cargo ou fingdo.

8° - O Poder Executivo estabelecera a dotagdo de pessoal
necessario 4 execugdo das atividades de cada érgdo ou entidade da Administragio Direta, da
Autarquia e da Fundacional, observados os limites do quadro geral de pessoal.

Art. 6° - Os cargos de provimento em comissio ( CPC ) e
as funcBes de direcio, chefia, assessoramento e assisténcia ( DAL ), da Administragdo
Direta, Autirquica e da Fundacional, sio classificados segundo o respectivo grau de
responsabilidade e tem simbologia expressa em algarismo, representativo, também, do valor
correspondente ao vencimento, remuneragio ou gratificagdo.



1° - Os cargos de natureza especial ( CNE ) designam-se
em CNE 1 a CNE 6, em fung¢do de gratificagio de responsabilidade, da maior & menor.

2° - Os cargos de confianga ( DAS ) designam-se em CC.
1 a CC. 6, em fungdo de gradacgio de responsabilidade, da maior & menor.

3° - As fungGes gratificadas especiais ( FGE ) designam-
se em FGE 1 a FGE 5, em fungdo da gradagio de responsabilidade, da maior a menor.

4° - As fingoes gratificadas ( FG ) designam-se em FG 1
aFG 5, em fungdo da gradagio de responsabilidade, da maior & menor.

Art. 7° - As fiungdes de diregdo, chefia, assessoramento
ou assisténcia ( DAT 0 nfo correspondem a cargos, mas, sim a gratificagfes, atribuidas, pelo
Executivo, aos servidores municipais, fosse ao exercicio de encargos especificos,
permanentes, previstos pelas estruturas organizacionais e regimentos internos da Prefeitura
Municipal, Autarquias e Fundagdes.

Art. 8° - Os ocupantes de cargos em comissdo fazem jus
aos seguintes adicionais, em percentuais incidentes sobre o vencimento ou a remunerago,
na forma da lei:

I — “verba de representagdo”( VR ), estabelecida no
valor de 50% ( cinqiienta por cento ) do vencimento base.

I — “gratificagdo por tempo integral e dedicagio
exclusiva”( TIDE ), estabelecida por 40% por cento do vencimento base.

II — “gratificagdo de saude” ( GS ), estabelecida no
valor de 100% ( cem por cento ) do vencimento base.

SUBSECAOQ Il
Das extingoes e criagfes de Cargos

Art. 9° - No estrito dmbito da Prefeitura Municipal, a
consolidagdo do seu quadro de pessoal, no que tange aos cargos de provimento em
comissdo ( CPC ) e as fungdes de diregfio, chefia, assessoramento e assisténcia ( DAL),
conforme estabelecido em competente lei municipal fulcrado na Lei Organica Municipal,
configura, segundo as respectivas gradagdes de responsabilidade, indicadas pelos simbolos,
as seguintes posi¢des numéricas:

I - cargos de confianga ( DAS)
a) CCi1-()
b) CC2-()



c) CC3-()

d) , CC4—-()
e) CC5-()
f) CC6-()

II - fungBes de diregio, chefia, assessoramento e

Assisténcia ( DAT ):

a) FG1-()
b) FG2-()
c) FG3-()
d) FG4-()
€) FG5-()
D FG1-()
g) FG2-()
h) FG3-()
i) FG4-()
), FG5—()

Art. 10 — Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, discriminados pela nomenclatura e com a
simbologia representativa do valor correspondente & retribuigio financeira, os seguintes
cargos de natureza especial:

I —um de Secretario Municipal (CNE 1 ),
Unico — Os cargos de natureza especial, indicados pelos
seus niveis, acompanhados dos valores dos respectivos vencimentos mensais e dos

adicionais componentes da retribuicio financeira a que faz jus o ocupante, sio os
relacionados no anexos I desta lei.

Art. 11 — Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, discriminados pela nomenclatura e com a
simbologia representativa do valor correspondente & retribuigio financeira, os seguintes
cargos de confianga ( DAS ):

I - Coordenador de Unidade CC.1;

I - Diretor de Departamento CC .2 ;

III — Chetfe de Gabinete CC. 2 ;

IV — Oficial de Gabinete IT CC 4;

V — Oficial de Gabinete Il CC 4 ;



VI — Oficial de Gabinete III CC 5 ;

Unico — Os cargos de confianga, indicados pelos seus
niveis, acompanhados dos valores dos respectivos mensais e dos adicionais componentes da
retribuiggo financeira a que faz jus o ocupante, sfo os relacionados no anexo I desta lei.

Art. 12 — Fica o Poder Executivo autorizado a
proceder, na lei orgamentaria anual do municipio, os ajustes necessarios, respeitados os

elementos e as fungdes, 4 implantacio do disposto nesta lei.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacfio, revoguem-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortim, 11 de maio

MARIA ONCEICAO CHIANCA DE SOUZA

Prefeita Municipal

de 1998.



