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Lein.® 141/98, de 29 de abril de 1998

Cria o plano de cargos e carreirasj__do grupo
ocupacional do magistéric do | Ensino
Fundamental da Prefeitura Municjpal de
Fortim.

A Prefeita Municipal de Fortim, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Fortim aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Let:

TITULO I

”

DA CRIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 1° - Fica criado o Plano Municipal de Cargos e Carreiras do Grupo ocupacional do
Magistério do Ensino Furdamental do municipio de Fortim nos termos desta Lei, respeitando
o disposto nos artigos 9° 2 10° da Lei Federal n.° 9424, de 13 de Dezembro de 1996, relativo
as atribui¢des dos Estados, Municipios e a Unifo.

Art. 2° - O regime juridico dos membros do magistério é o mesmo dos demais servidores do
municipio, observadas as disposi¢Oes especificas nesta lei Municipal de Regime Juridico.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAQI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 3° - A carreira do Magistério Piblico no municipio de Fortim, contera trés classes, cada
uma delas de trés referéngia.

I — Integram ainda o quadro permanenie os cargos de diregfo e assessoramento ambos de
provimento em conissio.
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IT — Haverd um quadro suplementar destinado aos servidores sem formagdio profissional
adequada, mas que tenham adquirido estabilidade no servigo pablico.

Art. 4° - Para efeitos desta Lei, cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao membro do Magistério, mantidas as caracterfsticas de criagio por Lei,
denominagdo prépria, nlimsaro certo e retribuigio pecunidria padronizada.

SECAQ I
DAS CLASSES

Art. 5° - O quadro permanente para os cargos de carreira do magistério, contera trés classes,
cada uma delas com trés nifveis de referéncia, constituindo-se a linha de promogfo dos
professores.

§ 1° - Classe A — Professor de Nivel Técnico com formagio pedagdgica de magistério para as
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, em modalidade reconhecida pelo Conselho de
Cducagdo do Ceard, com trés anos minimos de duragdo ou Técnico de Nivel Médio no
exercicio de funcdes de supervisor ou coordenador pedagdgico, com formagio idéntica & do
Professor de nivel técnico, devidamente habilitado.

§ 2° - Classe B — Professor de nivel superior com licenciatura plena, destinado
especificamente a fungBes docentes na Educaglio Basicas, ou Técnico de Educagdo com
formagfio pedagégica superior, que oferega suporte pedagdgico direto as atividades de
docéneia, inclufdas as de diregio ou administragiio escolar, planejamento, inspegdo,
supervisiio, orientagfio educacional ou psicoldgica, inclusive a coordenagéio pedagdgica de
areas do curriculo do Ensino Fundamental.

§ 3° - Classe C — Professor com licenciatura plena e Curso de especializagio ou
Aperfeigoamento, na forma prevista no inciso III do art. 44, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional { Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 )

SECAOQ III

DO TECNICO EM EDUCACAQ

Art. 6° - Os cargos de Técnico em Educagfio sfo integrantes do Plano de Cargos e Carreiras
do Municipio, sua tabela ce vencimentos € a que consta do Anexo V e sdo 0s seguintes:

I — Diretor de Unidade escolar;

II — Diretor Adjunto;,

I1i — Supervisor de Classes iniciais do Ensino Fundamental;

IV — Coordenador de Qrientadores de Aprendizagem das classes terminais do Ensino
Fundamental.

a) O cargo de Diretor de Unidade Escolar nfo podera ter niimero superior ac do quociente
resultante do namero de classes de todos os turnos dividido por quinze e o de Supervisor nio
poderd ser superior ao de classes da 1° a 4" série do Ensino Fundamental dividido por quinze.



e

b) As escolas isoladas com menos de 8 classes em um unico proprio escolar, serdo agrupadas
por critério geografico sob uma direglio geral unica, constituindo-se em unidade escolar.

¢) A sede da unidade escolar agrupada nos termos da alinea anterior, serd definida no decreto
de criagio, bem assim as classes que a constituirdo, com as receptivas localizagOes.

d) A responsabilidade direta pela unidade escolar de classes agrupadas serda do Diretor
Adjunto que se subordinard diretamente ao Diretor da Unidade & qual se integra.

SUBSECAOT

DOS CARGOS DE DIRECAO [ ASSESSORAMENTO

Art. 7° - O exercicio do cargo de diretor de unidade escolar é privativo de profissional do
magistério devidamente habilitado, com pelo menos dois anos de efetiva atividade em sala de
aula.

Paragrafo tnico — Quando ndo houver pessoal habilitado para o exercicio de dirego de
escola, o Prefeito Municipal designara um dos professores efetivos para responder pela
dire¢iio, por tempo determinado, enquanto promove a capacitag@o de professores para o
exercicio de diregfio.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no quadro desta lei, discriminados pela
nomenclatura e com a simbologia representativa do valor correspondente 4 retribuigao
financeira a que faz jus o ocupante, sdo relacionados no anexo adiante.

T — 3 diretores de U.E. com > de 1000 alunos (FGD 1 );

11 - 6 diretores adjuntos de UL.E. com > de 1000 alunos ( FGD 2 );

III — 6 diretores de U.E com > de 700 e < de 1000 alunos ( FGD 3 )

IV — 6 diretores adjuntos de U.E. com > 700 ¢ <de 1000 alunos (I'GD 4 );

V — 10 diretores de U.E. com > 400 e <de 700 alunos ( FGD 5 );

VI — [0 diretores adjuntos de U.E. com > 400 ¢ <de 700 alunos (FGD 6 );
VII ~ 15 diretores de U.E. com > de 200 e < de 400 alunos ( FGD 7 ),

VIII- 15 diretores adjuntos de U.E. com > de 200 e < de 400 alunos ( T'GD § );

Art. 9° - Os cargos de Técnizo em Educagfo sfo de provimento em comisséo e obrigam que o
titular disponha de um cargo de provimento efetivo.

Art. 10 — Os cargos de Técnico em Educagiio sem atribuicio sfo de provimento em comisséo
destinados a administragio Central da Secretaria Municipal de Educagfio e podem ser
utilizados livremente pelo Chefe do Poder Executivo, respeitada a titularidade de nivel técnico
ou nivel superior.

Art. 11 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, quando no exercicio de cargo em
comissao, poderd optar por qualguer deles ou pelo cargo efetivo, caso em que fard jus também
4 remuneracdo de setenta por cento { 70% ) do cargo em comiss@o.
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Art. 12 — No Sistema Municipal de Ensino, a fungiio de supervisor ¢ restrita as quatro
primeiras séries do ensino fundamental ou aos dois primeiros ciclos, quando houver, cabendo
o acompanhamento das classes lerminais ao préprio diretor ou a Coordenadora de
Orientadores de Aprendizagen.

CAPITULO 111

DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 13 — O ingresso na carreira do magistério se dard por concurso piiblico de provas e
titulos, na forma da lei. '

Paragrafo tinico — O concurso publico pressupde necessariamente a existéncia efetiva de vaga
criada por Lei Municipal,

Art. 14 — O sistema municipal de ensino definira anualmente sua capacidade anual de oferta (
CAQF ), da qual constara:

I- Nome da unidade escolar, sua localizagfio e seu dmbito geografico de atuagéo.

I1- Ntmero de classes por série ou ciclos e quantidade médxima de matricula.

TIT — Cargos diversos de diregfio, supervisio e magistério por unidade escolar, na forma do
que estabelece esta lei.

Art. 15 — Comprovada a exisiéncia de vagas, diante do levantamento da capacidade de oferta
anual e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, o sistema de
ensine realizara concurso publico para preenchimento das mesmas.

§ 1° - Nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal vigente, serd possivel a
realizacdo de contratos tempcrarios por tempo determinado, autorizados por Lei, para atender
a necessidade tempordria de excepeional interesse publico.

§ 2° - O contrato tempordrio indicard sempre o prazo dentro do qual havera novo concurso ou
limitard definitivamente sua renovagio.

Art. 16 — Aprovado em concurso, o profissional de magistério uma vez empossado, iniciard o
seu estdgio probatdrio com duragiio minima de quatro anos, dentro do qual se obrigard:

I — a submeter-se a pelo menos dois exames de suficiéncia comprobatoria da capacitagio ao
trabalho.

IT — a manter assiduidade ao trabalho e desempenho profissional avalidvel pelos resultados
escolares dos alunos.

Art. 17 — Os professores com licenciatura curta terfio o prazo de cinco anos para
complementarem suas licenciaturas e satisfazerem as exigéncias da nova LDB.

§ 1° - Dentre deste prazo, nfio podera haver promogdo de referéncia para servidor em débito
com a fungfo exigida por Lei, nos termos deste artigo.

§ 2° - Os professores leigos, apds o prazo que for estipulado para habilitagio, serfio
transferidos para outras funcdes, respeitada a estabilidade que tenham adquirido nos termos
constitucionass.



Art. 18 — Até o dia 31 de dezembro do ano de 2001, o Poder Executivo destinard até 18%
( dezoito por cento } dos recursos do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagio do Magistério, na capacitagio dos professores leigos e na
aquisi¢iio de licenciatura plena para os professores de nivel técnico.

§ 1° - O ingresso no curso de licenciatura, obedecerd a rigorosa ordem de classificaciio em
vestibular.

§ 2° - Independentemente das programagdes previstas nos paragrafos anteriores, o Poder
Executivo, nos termos doa artigos 67 e 87 da Lei n.° 9394/97, implementard programas de
aperfeicoamento em servigo, para melhorar a competéncia dos professores.

§ 3° - A implementa¢io dos programas de que tratam os pardgrafos anteriores levario em
conta: :

I — a prioridade em #reas curriculares fundamentais, que ndo disponham de especialista no
municipio.

1T — a situae¢do funcional dos professores, de modo a priorizar os que tem mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema.

I — a utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educagdo a distdncia.

T{TULO II1
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 19 — O regime de Trabalho dos cargos do Quadro de carreira do magistério phblico
municipal é o de viate horas semanais, cumpridas em unidade escolar.
Art. 20 — Sempre que as necessidades do ensino o exigiren, poderd a Secretaria Municipal de
Educagiio, completar com horas extraordinarias o hordrio normal de 20 ou 40 horas, com
caracteristicas de temporariedade.
TITULO IV
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO
Art, 21 — Denomina-se vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria ao professor ou Técnico em
Educagdio, pelo exercicio do cargoe, cortespondente & classe e a nivel de habilitaglio que
exerce.

Art. 22 - Denomina-se remuneragdo o soma do vencimento, acrescido de gratificagdes
adicionais ou excepcionais. :



e

o

§ 1° - A remuneragfio do servidor nfio poderd ultrapassar o limite de duzentos por cento do
vencimento, salvo se os recursos tiveren: origem externa ao orgamento ordindrio da Prefeitura
Municipal de Fortim.

§ 2° - A remuneracio dos docentes, portadores de licenciatura plena ndo deverd ultrapassar
em mais de 50% ( cinquenta por cento ) a que couber aos formandos em nivel médio, nos
termos da resolugdo 3, da Camara de Educago Basica do Conselho Nacional de Educagfo,
devendo ser efetivada dentro de trés anos de implantagfio desta Lei.

CAPITULO II

DAS GRATIFICACOES

SECAOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 — Além das gratificages e vantagens previstas para os servidores em geral, do
munieipio, conforme lei de instituigfo do regimie juridico unico e estatuto do magistério, serio
deferidas aos professores as seguintes gratificacBes especificas:
I — gratificacfio pelo exercicio de dire¢éio ou diregdo adjunta de escola;

#* II — gratificagio pelo exercicio em escola de dificil acesso;
HI — honorarios.
Paragrafo tnico — as gratificagdes de que trata este artigo serfio devidas somente quando o
professor estiver no efetivo exercicio das atribuicies a elas inerentes, e durante oS
afastamentos legais e com direito a remuneragéo integral.

SECAOII
DA GRATIFICAGAQ PELO EXERCICIO DE DIRECAO DE ESCOLA
Art. 24 — Formar-se-a a Diregéio escolar em unidade de ensino que possuir mais de duzentos
alunos, elencando as escolas e estabelecido o padrfio de vencimentos segundo o artigo
especifico desta lei.
Pardgrafo dnico - os valores das gratificagSes de diregio e diregfio-adjunta serfio
estabelecidos em fungio da tipologia da escola.
SECAQ III
® DA GRATITICACAO PELO EXERCI{CIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 25 — O professor lotado em escola de dificil acesso, que nfio more na referida localidade
da unidade escolar, percebera, como gratificagio, respectivamente, 10%, 15% ou 20% sobre o



vencimento basico do nivel a qual pertencer, conforme classificacfio da escola em dificuldade
minima ( A ) média ( B ) ou maxima (C ).

Art. 26 — As escolas de dificil acesso estSo classificadas abaixo, sendo que em todo més de
juneiro de cada ano, através de decreto do Prefeito Municipal, serfio enquadradas em um dos
graus ou nenhum de que trata este artigo.

Art. 27 — SHo requisitos minimos para classifica¢iio da escola como de dificil acesso:
I - localizagdo em zona rural;

I1 - disténcia da zona urbana do municipio ou das sedes distritais;

IIT ~ inexisténcia de linha regular de transporte coletivo;

IV — inacessibilidade em dias de chuva,

SECAO IV
DOS HONORARIOS

- Art. 28 — Além das gratificagdes referidas nos artigos anteriores, o membro do magistério fara
Jjus @ honordrios por Portaria; _
1 —pela participagdo em comissio de concursos ou de exames fora do ensino regular;
IT — pela participacdo em grupo de trabalho incumbido de tarefas especificas ¢ por tempo
determinado; -
IIT - por servi¢o prestado como perito em processo judicial ou administrativo, desde que tal
tarefa seja realizada fora do hordrio de trabalho;

¥ 1V — pela assiduidade, anotada pelo respectivo Diretor ou Supervisor da drea, no valor de R$
15,00 ( quinze reais );
V — pela participagio nos eventos da Escola ou Secretaria, planejamento ou quaisquer
atividades extra-classe, anotada pelo respectivo Diretor ou Supervisor da drea no valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais ).

TITULO VI
DA CONTRATACAQ POR NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 29 — Consideram-se como necessidade tempordria as contratagbes de professores que
visem a substituir professor legal e temporariamente afastado; suprir vagas ndo ocupadas
momentaneamente por concurso piblico ou casos de excepcional interesse puablico.

Art. 30 — As contratagdes serfio de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos aos contratado:
I —regime de trabalho de vinte ou quarenta horas semanais;
Il — vencimento igual aos dos professores Classe A, referéncia 2;
IIl — gratificacfo natalina e férias proporcionais nos termos do regime juridico tnico dos
servidores do municipio;

4 IV ~ gratificagio de dificil acesso ou por direcio de escola, quando for o caso, nos termos
desta lei;
V — desconto do Imposto sobre servigos:
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VI — o tempo de contrato destes profissionais serd de doze meses, permitida renovacgdo de
contraio,

TITULO VIl
DAS FERIAS

Art. 31 — As férias remuneradas do Magistério Publico do Municipio, correspondente a 30 (
trimta ) dias serfio concedidas coletivamente no més de julho, devendo o pagamento ser
efetuado até o décimo quinto dia posterior ao seu Inicio.

§ 1° - aos docentes em exercicio em regéncia de classe nas unidades escolares, o periodo de
férias serd de 45 (quarenta) e cinco dias anuais, durante as férias escolares, devendo ser fixado
em calenddrio anual, de forma a atender as necessidades diddticas e administrativas do
estabelecimento.

§ 2° - aos demais membros do magistério fazem jus a 30 ( trinta ) dias por ano.

TITULO VIII
DOS CURSOS DE CAPACITACAQO E ASSESSORAMEINTO
Art. 32 — Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo, para gozarem de ajuda municipal e
surtirem efeitos sobre a ascensfio funcional, deverdio ter relagiio com o exercicio profissional

do titular interessado.

Art. 33 — O poder executivo velard para que haja acesso de todos os professores aos cursos de
capacitagio e treinamento, evitando a concentragiio das mesmas pessoas.

Art. 34 — Serfio incorporados definitivamente aos vencimentos do magistério em forma de
gratiticaglo os cursos de mestrado e doutoramento desde que sejam feitos na drea profissional
do titular e satisfagam as exigéncias do sistema de pds-graduacfio, nos termos da Lei n.°
9394/96.

Art. 35 — Os cursos de mestrado darfio direito 2 uma gratificagfio de 10% ( dez ) por cento ¢ os
de doutorado 20% ( vinte ) por cento sobre o vencimento basico.

Art. 36 — As gratificagBes a que se refere o artigo anterior ndo servirfio de base de calculo para
outras vantagens.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 — Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos de professor
terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos em cargos criados por esta lei.
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Art. 38 — A passagem do docente de uma das subdivistes da Educagio Bdsica para ouira,
mudando de cargo de atuagiio, somente se¢ farda mediante concurso, admitindo o exercicio a
titulo precdrio, quando indispensdvel para o atendimento 4 necessidade do servigo.

Art. 39 — Sdo vedadas concessdes de beneficios que impliquem afastamento da escola, tais
como abono de faltas, justificativas e doengas, ndo previstas na Constituigiio Federal.

Art. 40 — Dentro de 36 meses, todos os professores de nivel técnico e superior deverfio ter
concluido a capacitagiio ao uso dos computadores como ferramenta do trabalho docente, para
0 que o municipio reservard orgamento adequado.

Art. 41 — O poder publico municipal destinard sistematicamente o minimo de 2,5% do
arcamento global do municipio em beneficios indiretos ao magistério municipal, sob a forma
der aquisi¢do de livros para a biblioteca do professor, assinatura de revistas especializadas em
educagfio, assinatura de jornais, auxilio financeiro para participagio em congressos e
seminarios especializados, aquisi¢fio de equipamentos para melhoria dos recursos didaticos a
disposig¢iio dos professores ou ainda participagdo com parcela de seguros coletivos de saide e
previdéncia.

Art, 42 — B vedado o afastamento de servidor do magistério para exercicio em outro
municipio, no estado ou na unifio, com 6nus para a origem, inclusive gratificacdes.

Art. 43 — Nos termos do artigo 25 da LDB, o sistema municipal guardara relagio adequada
entre o niumero de alunos por professores, com especial énfase nas classes iniciais do ensino
fundamental.

Pardgrafo Gnico — Dentro de 365 dias contados da data desta lei, o Poder Publico Municipal
reformulard este Plano de Cargos e Carreiras para incluir também a Educagdio Infantil, a
Educagio Especial € a Educagiio de Jovens e Adultos, nos termos da Lei 9394/96.

Art. 44 — O Poder Executivo tem o prazo de 180 dias para aprovar, mediante decreto, o perfil
profissiografico de todus as fungdes de magistério, constante desta lei, bem assim o Plano
Municipal de Formagdo de Professores, de modo a atender plenamente a meta nacional de
universalizagdo do nivel universitdrio para todos os professores do ensino fundamental.

Art. 45 — Os casos omissos decorrentes da implantaggio desta Lei serfio dirimidos pelo Poder
Executivo, no que couber, mediante decreto.

Art. 46 — As despesas decorrentes da aplicacio desta lei, correrio & conta de dotaces
orgamentdrias proprias.

Art. 47 — Esta lei entra em vigor a partir do dia 4 de maio de 1998 e revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

— % “
MARIA DATONCEICAO CHIANCA DE SOUZA

PREFEITA MUNICIPAL



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE FORTIM
PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO I AO PROJETO DE LEI N° /98
QUADRO PERMANENTE DO MEGISTERIO
CARGOS DE ASSESSORAMENTO

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARRIEIRA

CARGO VENCIMENTO | QUANTIDADE

ENSINO
FUNDAMENTAL

MAGISTERIO

SUPERVISOR DE
CLASSES INICIATS .
DO ENSING 440,00 10
FUNDAMENTAL

COORDENADOR
DE
ORIENTADORES 475,00 5
DE
APREDIZAGEM




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE FORTIM
PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO IV AO PROJETO DE LEI N /98
QUADRO PERMANENTE DO MEGISTERIO

CARGOS DE DIRECAO
CATEGORIA CARREIRA FUNCAO SIMBOLO | VENCIMENTO | QUANTIDADE
FUNCIONAL
FGD 1 600,00 3
DIRETOR
ESCOLAR FGD 3 300,00 6
) FGD 5 200,00 10
ISTERIO
Ez%ﬂwﬁma AL MAGISTE FGD 7 150,00 15
FGD 2 400,00 P
DIRETOR .
ADJUNTO FGD 4 250,00 6
ESCOLAR FGD 6 180,00 10
FGD 8 130,00 15




ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE FORTIM
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO I AO PROJETO DE LEI N® /98
QUADRO PERMANENTE DO MEGISTERIO

CARGOS DE PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

CATEGORIA CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO HABILIT ;PQMWO QUANTIDADE
FUNCIONAL
2 176,00
3 187.00 Formaciio para o
A i Magistério do 1° grau 180
) 1 205,70
ENSING MAGISTERIO PROFESSOR DO 3
FUNDAMENTAL ENSINO. S 226,27
FUNDAMENTAL g 29589
B ’ Licenciatura Plena
7 773,78 30
8 301,16
C 9 331,28 Especializacio e 20
Aperfeicoamento =
16 364,41




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE FORTIM

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO III AO PROJETO DE LEI N* /98
QUADRO SUPLEMENTAR DO MEGISTERIO

CATEGORIA FUNCAO QUALIFICACAO | REFERENCIA | VENCIMENTO | QUANTIDADE
FUNCIONAL .
ENSINO MAGISTERIO | INEXISTENTE 1 90,00 50
FUNDAMENTAL
.




