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Inshtm lann anupal de Cargos e Carreiras - PMCC
g Bervidores do Municipio de Fortim, estabelece seus
bekver, - dirorizes gords purd suy Dnplaiagis 6

QIEIHIMEHGMY ¥ G VAKFYY PRAAAEHGINS,

umcmm,.-.'nz'_mmml. Butodn dn Coordy nm san de o
gl:;lp:ovuu o ele sanciona a presente

DAS DISPOSICCJES PREL]MINARES
L g,

U ArL 1°: Emsutu[do 0 Plano M al de Cargos e Carre:ras PMCC dos servidores do Municipiv de Fortim, cbedecendo ds
™ direma estabnlamdns nesta Lei- : - e ¥
- 5190 Plans Mummpal de Cargos ) Carrexraa a que s refere’o caput deste artigo abrenge:!

I'- 0s servidores da Administragfio Direta;

- o8 servidores das Autarqmas 8 F‘undapo‘eu.
§2° -SEo extonsivos sos inativos og beneﬂcws do Plang Mummpal de,Cargos e Salérios - PMCC, na forma do § 4° do artige

40 da thhnt,:ﬁo Federal

Art. 2« O Flano Mumcxpel de Cargos ¢ Carreiras » PMCC dos servidores do Mumc{pm de Fortim t#m por objatwo a
‘ eficdcia & a continuidade da agfo adtmmsﬁ'akva a valorizagdo e a profissionalizagfo do servidor mediante a adogfo’
{i A I - do principio do merecimento para o ingresso & desenvolvimento na carreira;
If - de uma sistemética de remuneragfio harménics, que permita a valorizaggio da contribuipdo de cada servidor, através da
b quelidade de sim desempenho,

{ Art. 7- O Plano Municipal de Cargos e Carreiras £ composto por!
" I- Sistema de Carreiray, com: -
a) estrutura doy grupos ocupacionais, das categories funcionais, carreires o clanses - enexos 1o 11
b) escalas de classificagfo - anexo 1I1;
c) linhas de promog#o - anexo IV
d) linhas de transposiplo - anexo V',
Il - quadro de oquivalincia referencial - anexo IV
111 - descrigfio de carreiras e classes;
IV - quadros de pessoal;
V - quadros discriminatives de enquadramento;
V1 - manual de avaliaplio de desempenho
Perfgrafo nice - a descripho de carveirag e classes , quadros discriminetivos de enquadramento & menuel de avaliagfo de
ge;mngho referidos, respectivamente , nos incisos iII, V' e VI deste artige, serSc regulamentados por ato do Chefe do
oder ecuﬁvo.

A 40 A estmm;:ﬁn do Plano Munieipsl de cargos e carreiras obedece, segundo a patureza juridica do drgfo ou entidade,
£0s seguintes conoeitos basicos;

\ a AMANA CAoNICIEAL ‘or FURT
i
§




. conhecimenty exigivel paru seu desempesho;

b

-axigivel para yeu desempenhog i o
if? CATEGORIA FUNGIONAL

“Dardgrafo Snic - Para cad , : _
: sg-eqmmgpmprowmenhlo,regdmnmadas _t;'/onfnnnq:o_pa__rég_mfo o_parégrafu timice do art, 3° desta Lei

CARGO PUBLIC “o llgar o sistema’ a&:ﬁitﬁ.f:‘h'laﬁ‘-r‘d.:no municipio , caracterizando-se cada um, por

* determinado corjunto de siribuigbes e responsabilidades de natureza permanente, com denominagfio_prépria, mimero certo,
_pagamento palo Erdrio Municipal e criagfo por Lei; -
[+ FUNCAC - é o conjunto.de atribuigfes & responsabilidades cometidas a um servidor;

11l- EMPREDO:PUBLICO - 4 oi conjunto de-airibuipSes e responsbilidades cometidas a um servigo piiblico com vinculo
gaticio nofmatizado por contrato individual de trablahe , regido pela Conaolidaglio das Leis do Trabalho - CLT;

IV.- REFERENCIA - é o nivel de vencimento cu salério atribuldo ac ocupante de cargos, fung8o ou emprege;

V - CLASSE - & a divisdo bésica da cerreirs, agrupando os cargos, fungGes ou empregos da mesma denominagfio , segundo

o nivel de responsebilidade e complexidade; . - i - -

VI - CARREIRA -4 o:conjunto de_;elaue:,da'ln_lgma.nahuuaa ﬁmciénal. hierarquizadas segﬁndo o grau de conhecimento

decmn‘as agrupadas pela nab.n-aza das atividades e pelo grau de

(o e
de é’at.reg‘dd_ailﬁm.gion'aiq reuidas segundo a correlagho e afinidade

itos- desta LeiconmdmseSnstema'Adm:mmatvo do Municipio de Fortim o complexo de

dradas’ de’ | '_dispos}:a;'kd.e'_a(::ordo”com o nivel de responsabilidede e

se mtegl'énte arreira ;iu smgularé estabelecida a titulaglo , descrigdo , atribuigio Hpica

o Art. 6 Oﬁ-fég;gép:zéléﬁﬁssioqadou-compiem :,‘_grgp'o_ ocixpaciunél de diregfie e assessoramento,

At 7?0 ing’r.éﬁo' ‘no.Su"vigﬁ Pﬁb!icé'—Mmﬁcipal por nofneak;!u ou admissfio dar-se-& na referéncia inicial do Cargo ou
Emprego, epts aprovaglio em concurse piblico de provas ou de provas e Htulos , exceto quanto aos Cargos Comissionados,
considerados de livre nomeaglio o exoneraglic, na forma disciplinada pele Estetuto dos Servidores do Municipio de Ferialeza

.Parégrafo dnico - Constituern requisitos de escolaridade pera ingresso nos cargos o empregos:
d) de-nivel bisico - comprovanie de escolaridade do 1° gray, completo ou incompleto, ou comprovente de elfabelizapdo

emitido pela acretaria Municipel de EducagHo, Cultura e Desportos ;
b) de mivel médio - certificedo de curso do 2° greu ¢ habilitagdo legal quando se tratar de atividade profissional

regulementads, e : _ .
€) de nivel superior - diploma de curso superior ou registro profissional , quando a Lei assim o exigir.

Art, & + O concurso péblico & de ceréter competitive, eliminatério e classificatdrio e poderd ser realizade em 07 ( duas )
etepas, quando a natureza da carreira assim o exigir.

§ 1°- A primuira etapa, ds caréter eliminatdrio , constituir-se-4 de provas escrites.

§ 2 - A segunda oteps, do ceréter clesgifioatério, constard de cémpute do Htules efou troinaments, oujo bpo o durapdo sordie
indicados no udital do respectivo concurso.

_ CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. & - O desenvolvimento do servidor municipal na cerreira ocorrerd mediante ascens@io funcional , nas modalidades de
Prograss@o, frromoglio e transformago , a seguir definidas:

I - PROGRESSAO « é a passagem do servidor de uma referéncia para a seguinte , dentro da mesma classe, obedecidos os

eritérior da maracimants sfon sntignidada ‘

Il - BROMOQAQ - & a passagem do servidor de uma clase para outra imediatemente superior dentro da mesma carreire,

tl)zgdecidos os critérios de merecimento e antiguidade, de acorde com as linhas de promog#io constantes do anexo [V desta
H

I1f - TRANSFORMAGAO - ¢ a passagem do servidor de qualquer classe para a classe inicial de ouira carreira ou classe

singuler, cbedacidos os critérios exigidos para o ingresso na referida carreira ou classe singular,

§ 1°- A transformagio depende da habilitagdo em seleg®o interna de caréter competitivo, eliminatério e classificatério a qual

poders ser realizada em duas etapas, na forma do § 1° & 2° do artigo 3° desta Lei.



'mfoxmadwmspmdo oaprocesno selatm) Ao pnrégrafo anterior, nfio poderd ser
ocupada a 6puca da 'I‘ramfonnapao na forma dv Anexo V1 desta Lei,

5

4 §i2°f-1~ -sehxﬂor que;fiveriséu;oargo.
eni;uadradﬁ amuhna refer&ncia de valor inferio

- qualificago profissional de qu -arligo antennr atenderé. quanto a:
S ﬁntmapﬁo inictal -« preparaglio dos candidatos para o exarc{cm das ai:ibmgﬂes dus cargos de carreiras, transmitindo-lhes
- conhecimentos, métodos, técnices e habilidades. adequadas; e .
1+ Programas. regulares ‘de. aperfeipoamento: . espmahzapao . cumplementapao e atvalizaglio de formagtio inicial -
L habﬂtba;ﬁo do servidor para o dasampanhn eficiente: das atribuigSes inerentes 4 respectiva classe, e 4 classe imediefamente
: : 'erc{m dou Catgos de d:rec&u e assessoramento,

schox |
DA ASCENSEO. PROFISSIONAL |

ents; sendo 02 (dou ) anou segmdou per merecnnento e 0] {um ) ane
, 'dejaneim e I‘de;ulho decadaang,
on:de fehvo'exerc{em na referﬁnnm o mtersﬁmo para a concessfo da Promogfo e

: . X .avahag de deumpenho terfio direits Progressﬁo por. maremmento no méxime, a metade dos servidores
ompantes ([} cargos ou fungﬁ "da mesma denommagéo e reﬁmﬁncw,

AL 15:: Ewizméheaa?mgrassaa pur dade, raspmtadu (] mtemt(cia minime de 02 { dois ) anos de efetivo exercicio

Art. 16 Tem :hrmto ﬁ Pmmopﬁo por mmmmento o mémo, a metade dos servidores ocupentes de cargos ou funges de
mesma denomumgﬁo peﬂ;enceutes étilhma refarénc:a de classe em que se encontrarem, ads a avelizag8o de desempenhe,

LT

Art. 17 - Sendo impar o mimero da semdores avaliados na Progressdo ou Promogdo por merecimento, proceder-se-d A
divisZo e ao arrendondamento da &agﬁo para o nimero imediataments superior .

Art, 18- E autuméhna a Pmmot;&o por anugmdade, respeitadp o intersticio minimo de 02 ( dois ) anos de efetivo exerefcio na
vitima referéncla de classe em qua s8 encontra o servidor,

Art, 194 Hawmdo empate na lista de clessificaghc da Prugrassﬁo ou Prumugao, tem preferacia , sucessivaments, o

- servider:

kﬁv I+ com mator tempo de servigo piblico no Municipio de Fortim;
11 - com maior bempo de servigo piblice;

‘HI - com meior nmero de dependentes;

IV - com maior idade.

%

(k Art. 20 - A Progress&o e a PromopSio por merecimento tem por base a avaliapSo de desempenho, realizada de acordo com os
procedimentos defnidos pela Secretaria Municipal de Administrag8e Qeral e aprovades por Decreto do Chefe do Poder
Executive, obedecidas as diretrizes desta Lei o as contidas no Manual de avaliagfio de desempenho,

Art 2] - A h-ansfonnagﬁn dar-se-4 por selepfo interna podendo a ela concorrer todos os servidores que preencham os
requisitos do respective editel.

SECAO NI
DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO
Ast, 22 - A avaliagio“de desempenho é o instrumento utilizado na aferigio do desempenho do servidor no cumprimento de
suas airibuigfes , permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida no Manual de avaliagfo
de desempenho a que ze refere o pardgrafo tinico do arf;. 3 desta Lei,

Art, 23 « Na gvalingBo de desempenho s8¢ adotados modalos gue etendam 4 natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor piiblico e 45 condigSes em que sfc exercidas observadas as seguintes caracteristicas fundamentais :



instrumentos:de avaliazgo ;io' éontaﬁ'ﬂo'ur.;upééionai das cerreiras;

1 - periodicidad

11 - contribuiggo do servidor pm"a"af#oﬁséeu#gpﬁﬁ&@ﬁjéﬁﬁsﬁ :dn';_mﬁiﬂcipin'; '

IV comportamento observével do'servidor; - 0 G
" ponhecimpnto prévio dos fatores'de avaliapio pelos servidores; -
' J1 - coshaciments, pelo servidon do pomilads do qua eveliaglo;

U A 24 < Serd instibda, - Orglio  ou. Entidade, uma’ Comisso ‘Seterial com o fim de promover, coordenar e
- supervisionar. o processo’ 80 ‘dos servidores,’ de’ conformidade ' com o Manual de Avaliagdo de Desempenho,
. fncionalments subopdinada’a Comissio Central institufda na Secretaria Municipal de Administragie Geral.
" §.1°= A ComissBo Central a' que se refere o caput-deste artige serd constitufda de , no méximo, 06 ( seis ) membros indicados
~, inclusiva o Prasidente’, palo. io Municipal da AdministragSo o qual tard rompatiineis & ahuagdo daginidar por ato do
. Chefs do Podar Executivo, ST R R
R ¥ 2 (0 Seborial a-que se refere o caput deste drtigo serd constituifda de, no méxime, 05  cinco ) membros , sendo
'de Srglo ou entidade ‘e, o5 ‘demais , inclusive o Presidente, pelo Titular do Orghe ou

indidado; pelos servidore
ﬁﬁvid.aﬂe'-'b‘s membros das Comiss§es a que se refere 05§ § "¢

derando-se p;péﬂdd .&u intersticio & que se refere o Pardgrafo dnico de
BoouPromugte.

'uiiliza-_dosram uma progressio ou Promoglo efetivada nfio

CAPITULOVI

, RANSPOSICAO DE CARGOS E FUNGOES
R T Atk 27 « A TransposigBo para o Plano'-Mm.ﬁ‘ciﬁal. de Cargos ¢ Carreiras - PMCC dos cargos e fungSes da Administragio
: Péblica Municipal, faz-se de acordo com o Anexo V' desta Lei, baseada nos seguintes critérios:
Y 1- o8 cargos o finges existentes com dencminagfes idénticas e da mesma natureza, sfio transpostos para cargos e fungGes
> de idéntica denominag@es e atribulpdes ; :
11 - o5 cargos o fungfes existentes com denominago diferentes e atribuigfies de mesma natureza s¥o identificados e
transpostos para cargos e fungOes do mesma denominaglio;
i1l - os cargos e funpSes cujas denominegSes contenhem alguns ftens representativos de suas aivibuigSes, sdo identificados
¢ iranspostos para cargos e fungSes de atribuipdes mais ebrangentes;
IV - o5 cargos & fingGes com denominagGes idénticas e atrijuig@es diferentes, s@io identificados e transpostos para cargos e
funpGos ds iddnticas atribuig¥es , :
CAPITULOV )
L DA EQUIVALENCIA SALARIAL
o Art, 28 - O Plano Municipal d¢ Cargos ¢ Catreiras - PMCC conternpla, basicamnents, o venciments base estabelecido para a
b _ regeréncia do ¢ergo ou fungHo, segundo sua avaliagdo , de acordo com os Crupos e Catogoring Funcienals a que pertencer.

L»w " At 29 « A Tabela de Vencimento dos Cergos ¢ PungSes da Administragfo Priblica Municipal  a constante do Anexo VII

desta Lei,
Parégrafo tinico - o valor remuneratSrio de cada referéncia da Tabela a que se regere o caput deste artigo ¢ superior em 2%

( duis por cento } ao valor da referfncia imedistemente anterior .

Art, 30 - Os cargos e fungSes integrantes do Plano Municipal de Cargos e Carreiras - PMCC estlio dispostos em carreira ou
classe singularas constituidas em 18 ( dezoito ) referéncias cada na forma do Anexe V1 destalei

Art, 31 - A Tobela de Vencimento indicada nasta Lei & referente 45 seguintes cargas hordrias!

1- para cargos & fungfes do Grupo Ocupacional do Magistério, 100 horas-aula por més;

II - para Médico, Médico Veterindrio, Clruginio Dentists, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Farmacéutice ¢
Nutricionista, 120 horas més; . ‘
I1l - para os demais cargos e fungffes, §80 horas més, ;

Parégrafo Gnico - Por interesse da Administragio e necessidade do servigo, e desde que haja aquiescéncia do servidor ,
poderd este cuimprir carga horéria superior ou inferior a indicada no caput deste artigo , tendo seu vencimento base acrescido
ou dimiruldo proporcionalmente ao acréscimo ou redugfo cbedecidos o5 limites minime de 04 ( quatre ) e méximo de 08 {
vito } horas diddas,



cApruwvl S

.ADROS DE PESSOAL

e Orgtio ou Entidade ‘& '4composto“pelus ocargos @ ﬁmgﬁeu necessérios, em quentidade e
L espac:ﬁcag&m para atender eom eﬁménua e eﬁcécia & cunsacupao Je seus objetivos e cumprimento de suas missfes ,

! 3uu Enhdadas do- Mumcipm de ‘Fortaleza ficam estruturados em 02 ( duas )

St Pafte permmem Mposta da cafgos a cm singulares. da provunenm efetivo # cargos de provimento em comissfio
cnados 8 qwmhﬁcadou ‘por; Lm,

o 34° - A definictio da quantxdade e espemﬁnapso dou cargoa 8 ﬁmgdes necessérios a cada érgdo ou Entidade de
-Administracn sdblica municipal constituil a'sua lotaglo . -~ - - -
L quantificagio: dos cargos: e fmgSes. referantes aos quadros de pessoal da Adminstrage Direte, Autdrquica e
: anda mal'ﬁ daﬁmdana forma dos Anexnsx.xl, X1y X1, XV, XV, XV 2 XVII, desta Lei.
i Orgtio. da Admmstmpéu Du'eha gerd determmada por st do Chjefe do Poder

' lntapﬂo das Enhdadas daAthnmtaplo'-Autérqmca 2 thdamonal, 6 definida nos anexos X1, XH , X1II, XIV, XV,

_}N  XVIE, desta‘lfam :
' 1 1§ . a'Mista da Admixistra:.‘.go Indn'etn serd definida por Resolug@o das respectivas
' ermﬁ,’"oumdaaSemhna ‘Administragfio-do Municfpio , -+ -

G 51, i Vlﬂﬁnﬂdﬂ a"demepdesidada’ do’provimentsda cargos ou. empragos vagos, axistontor noe lotapBes dos Orgled ou
;Enhdadas asiea poderSo ser extintos ou trensformados , a Bm de suprir necessidade em outras dreas de atividades dentro da
o 'masma mi:hulsaa ou: radesm'bu{dns para ouiros érgﬂos ou Entidades , respeitada a natureza jur{dica,

S A:t. 35 Evedada anomeagﬁo fem ex:st&nma de vaga,
S U . CAP[TULOVI
\ -~ ... ... DOENQUADRAMENTO

Art, 360 anquadramenh do servidor no Plano Muncipal de Cargos e Carreiras - PMCC, dar-se-4 ne Grupo ccupacional ,
Catagoria Funcienal, Carreira, Classe, Cargo ou Fungio correspondents 4 sua sttuagao l:'tmcmnal quande da vigdncia deﬂta
Lei, & na reforfncia correspondents ao tempo de efetivo exercfcio no Servigo Piblico Municipal de Fortaleza na forma do
Anexo VIII, contado a pertir da referéncia inicial do cargo ou funglio, indicada no Anexo VI,

§ 1° - Quando da apHeagao das regras contidas no caput deste artigo , o servidor que obtiver incremento do vencimento base
infarior & 80% ( citenta por cento ) ters a ele acrescide a parcela correspondanta a0 complamentn deste percentual, a Hiulo
de Ventagem Pessonl Regjustével . VPR,

§ 2° - Para efeilo de contagem do tempo de servigo que brate o caput deste artige, serfio arrendondados por 01 (um ) anc es
frap0es iguais ou supericres a 130 ( cento e oitenta ) dias.

Qﬁl § 3 - Niio sord contado na apuragiio de tempo de servigo para efeito de enquadramento , o perido referente a férias ¢
licengas-prémio nfio gozadas e contadas em dobrs, su qualquer outroe tipo de avarbapéo exceto tempo de servigo prestado ao
& Municipio de Fortim,

(, . Art, 37 O perfodo pera a apuragBo de tempo de servigo para o enquadramento no no Plano Muncipal de Cargos e Carreiras
-~ = PMCC serd dla data de admiss&io do servidor no Servipo Piblico Municipal até 30 ( trinta ) de abril de 1992,

Art, 38 - O servidor que nfio possuir a escoleridade exigida pera o exercitio do cargo ou funglio , e j4 estiver , na data da
vigéncia desta Lei, enquadarade em cargo ou fung#o correlats, fica dispensado do pré-requisito de eseolandada.

capfTuLoVIn
’ DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 39 - O3 préximos regjustes remuneratérios dos servidores piiblicos municipais bem como dos proventos e pens@es , se
dargo de forma a recupérer a capacidade selarisl do servider respectivo , garentida em queluer case, TemuNeragac nunca
inferior a0 salério minimo nacional vigente,

Att, 40 . A parlir da deta de publicag@io desta Lei, o servidor do Poder Executivo Municipal, a0 se aposentar, por tempo de
servigo, compulseriamente ou por invalidez, terd uma progressfio automdtica, ascendendo 03 ( irés ) referéncias em relago 4
referéncia que ocups, se for inferior & ate-pendltima referéncia do cargo ou fungéio, ou ascendendo 02 ( duas ) referéncias
st ocupa a anta-peniiltima ou ascendendo 0] (uma ) referéncia, se ocupa a pendltima.,



" At 43 - Haverk vactncia s carp
F\mdaciona_l;sommbanql}ghd R
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. aglstén'd - MAG sfo éﬁqtzédrados segundo ss regras do capftulo anterior
8 fiormas contidas no Estatuto do Magistério do Municiplo de Fortaleza,

.Art. 42" O gervidor. que sanﬁgm-pre;uthcadnquandodo .seu:eﬁqﬁadrémmﬁo 1o Plano Muncipal de Cargos e Carreiras -
~-PMCG, poderé:raquerer reavaliaglio junto &' Secretaria Municipel de Administraglio Cleral, até 30 ( trinta ) dias apds a
... publicagio do Quadro Discriminativo de Enquedramento,, . .

depmvnnmboefehvonou ledros de Pessoal da Adminsitragip Dirsta , Autérquica e
‘dos cargos ocupados da Parte Permanents com as fungGer da Perte Especial , de
mimero de, vagas previstas pera o referido cargo na Parte Permanente,

rinferior

'uhcxpal:_deff'c‘argo;j [} Carveiras: 'PMCC |j;17.a.dt:u:m‘ti:l execlusivamente, ds normas estabelecidas nesta
v nlmhlln Uﬁ’ihn ar nermay lkﬁnillew .wnrlun".g roolassiBwapFor antorivean |

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Pﬁgr_eni@dar-sa-ﬁ'o,..po:.-'nie:'-ecimenho em janeiro de 1998, nfio sendo
).anov de efetivo-exerciclo na referéncia exigido no pardgrafo dnico do

, representagfo mensal dos’ cargnstisolédos de provimento em comiss8o do Secretério Municipal,
vturadir Chiral do Municlpio' s Chefe da Oabineta do- Prafeitn , bem como or valores do vanciments @ da rapragentagio
~dos’cargos iscladoy de’ provimento- em comissfio , dos _(5rgﬁou da Administragfio Direts, das Autarquias, da Fundagpdes , da

O Vencifiento's &

.~/ Empresa Piblica s dos Sociedades de Ecenomia Mists, 580 o5 constantes no enexo XVIII desta Lei,

ST -'A!;t.r4'.7:'-‘:‘l?ica manhdaa cotado salénofam[ha devida an's._sarvidures piiblicos municipais expedida por competente decreto
.40 Chele do Poder Executive,” v T ,

" Att, 48 Os :Imﬁentos mensais’ dos inativos e as 4p.er'usb‘és' ardinéries pagas pelo Erério Municipal , ficam reajustadas nos
“mesmos velores e condigSes estabelecidas nesta Lei para os Servidores em Atividade,

Art, 49:4:.&5 despesas decorrentes da fmplementagfio do no Plano Muncipal de Cargos & Carreiras - PMCC, de que trata

esta Lei, corrarfio por conta das dotap@es orgamentérias proprias de cada 6rgdo ou entidade, que serfio suplementadas em
caso de inmuficidneia,

~Art. 50 - Esta Lei considera-se em vigor a partir de sua publicagao , revogadas as disposig&es em contrdrio .

-
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MARIA ONCEICAO CHIANCA DE SOUZA
Profeita Municipal
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