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,"_PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
A FORGA DO POVO

LET N2 010/93

DISPOE SOBRE O ESTATUTO'
DO MAGISTERIC MUNICIPAL!
DE FORTIM.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM, fago saber que'
a camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguin
te, B
LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei dispae sobre o Estatute do Magistério !
Municipal de primeiro e segundo graus e seu pessocoal, estru-
tura a respectiva carreira e estabelece normas especlais soO
bre o seu regime juridico.

Art. 2% - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pes -
soal de maglsterlo o conjunto dos servidores que ocupam car
gos ou fungoes nas unidades escolares e demails orgaos da es
trutura da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 3% - O Pessoal do magistério publico municipal compre-
ende as seguintes categorias:

I ~ Docentes - Os servidores encarregados de ministrar!
o ensino e a educagao ao alunoc em guaisquer atividades,
areas estudo e disciplinas ceonstantes do curriculo escolar;
II - Especialistas - 0Os servidores gque executam tarefas'
de assessoramento, planejamento, programagag, supervisao, '
coordenagao, acompanhamento, controle, avaliacao, orienta -
gao inspegao e outras. Respeitadas as prescrigoes contidas
na Lei Federal n® 5692, de 11 de agosto de 1971;

IIT - Auxiliares -~ os servidores que nas Unidades Escola-
res exergam atividades administrativa e de apoio as at1v1da
des de ensino.

§ 12 - Para os efeitos desta lei, funcionario e a pessoa’
legalmente investida em cargo publico do Quadro do Magisté-
rio Municipal. :

§ 2¢ - Para efeitos deste estatuto os docentes sao assim !
classificados:

a) o professor licenciado e mestrado



b) o professor Pom curso pedagoglco
c) o professor gréduado em Ccurso superl

or 1néspecifico'
d) o professor aux111ar sem

habllltagao no maglsterlo

Aft;, 2 - A estruturaude cargos g’ funqoes do grupo do magis—
,.terlo esta dEflﬂldO nof‘anexo I entao parte integrante-des-
ta Lei.’ C !
. oy CAPITULO II
! : DO,QUADRO Do MAGISTERIO
Y '
| : P ' :
Art. 5% - Os cargos do magisterlo cla551flcam—se de acordo '
com' O genero de trabalho & 0S niveis de complexldade das '
axrlbuugoes e rESponsabllldades cometldas . @aos Seus ocupan-
, tes. K
— Art. 6% - Para os efemtos deste Estatuto
: ., -, cargo e o congunto ‘de deveres, atrlbuigoes g responsaz

" pilidades cometrdas pelo munlclplo ‘a um proféssor, especia -
llsta de educagao ou auxliar gque exerga atividades adminis -
tratlvas nas Unldades Eecolares; . ! ,
IT - - classe e' o agrupamento de cargos de- mesma natureza
mesmo nivel 'de retr1bu1ga0 mesma denomlnagao e idénticos '
quanto av' grau de dlflculdades ‘e responsabilldades,

N III — , carreirajou’ "serie de classes & o econjunto de classes'
"da mesma natureza, dlspostas hlerarqulcamente, de acordo com
.0 grau de dlflculdades das atrlbulgoes e niveis de rosponsa—
billdade';g'l. L .

I.IV"'_— promogao e a elevagao do funcmonarlo publico a uma !
classe 1med1atamentg.superlor dentro da mesma carr31ra,

v - 'acesso é a elevagao do fun01onarlo publlco a classe '

' \,;‘ inicial :de outra carr61ra pelo critério exclusivo de merecl

o ento, afarldo medlante selegao 1nterna,

Art_ e - O Quadro do Maglsterlo Mun1c1pal desdobra—se em '

o oo uma parte permaneste que- inclul as carrerias e classes isola
‘das bonstantés ‘do anexo I; - o .

Paragrafo unico —~. Ao. péssoal ao quadro do magistério aplica-
se sub51d1aﬁ1a,e complementarmente a este ﬁstatuto,o Estatu-
to dos Tun01onarlos Publlcos Mun1c1pa15. L '

v . |-
s . L . . f .

oo iﬁ=CAPITULO 1T, o o _
C o E A AR L
t . .
: N _ ‘
oo DO PROVIMENTO -

7 ! | . ! !

Art. 72 f;OF oargos do Quadpo do Maglsterlo Munlclpal podem'
ser' providos por:.: Lo

I - nomeagao, precedlda de concurso publico, tratando-se

‘de . pnlmelra invesfidura no servigo. publico-munioipal em car-

['.Lf; o go vago de-classe inicial de carreira ou de classe isolada;

|
. . .
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II - promogao, tratando-se de classe intermediaria ou fi-
nal de carreira; '

IIT -  acesso, tratando-se de cargo de classe inicial de !

‘carreira ou classe isolada, diferente daquela a que pertence

© servidor, para a qual esteja prevista esta forma de provi-
mento.

Art. 8% - Compete ao Prgfeito Municipal expedir os atos de
provimento. .

Paragrafo Unico — O decreto de provimento devera conter, ne—
cessariamente, as seguintes indicagoes, sob pena de sua nuli
dade e responsabilidade de quem lhe der posse:

I - a denominagao do cargo vago e demais elementos de !
identificagao, o motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante'
quando for o caso;

II -~ o fundamento legal e a indicagao do nivel de vencimen
to do cargo;
III - a indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumu-

lativamente com outro cargo municipal, quando for o caso.

Art. 92 - Para o provimento dos cargos publicos serao rigoro
samente observados os requisitos minimos indicados no Anexo!
I desta lei, sob pena de ser o ato de nomeagﬁo.considerado !
nulo de pleno direito, nao gerando obrigagao de espécie algu
ma para o municipio, nem qualquer direito para o beneficia -
rio, alem de acarretar a responsabilidade de quem lhe der !
causa.

cAaPITULO IV
DO CONCURSO

Art. 102 - A primeira investidura em cargo de provimento efe
tivo das atividades do magistéerio efetuar-se—a mediante con-
curso publico de provas escritas, podendo ser utilizada ain-
da prova prética ou prético—orais.

Parégrafo Unico - No concurso para provimento de cargo de ni
vel universitario havera tambem prova de titulos.

Art. 112 - A aprovagac em CONCuUurso nao gera direito a nomea-
gao, mas esta, gquando se der, respeitaré a ordem de classifi
cagao dos candidatos habilitades, salvo prévia desistencia '
por escrito.

§ 12 - Tera preferéncia para nomeagao, em caso de empate na
classificagao, o candidato ja pertencente ao servigo publico
municipal e , havendo mais de um candidato nessa condigao,'
o mais ideso.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes so '
servigo publico municipal, decidir-se-a em favor do mais ido
S0.
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Art. 12¢ - Observar-se-ao, na realizagdao dos concursos, as'
seguintes normas:

I - nao se publicaré edital para provimento de gualquer'
cargo enquanto vigorar o prazo de validade de concurso ante-
rior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado'
e nao convocado para investldura,

T - 0 edital devera eatabelecer o prazo de validade do
concurso e as exigéncias ou condlgoes que possibilitem a com

,provagao, pelo candidato, das qualificaqaes e requisitos !

constantes das especificagaes dos cargos;

III - aos candidatos seraoc assegurados meios amplos recur-
sos, nas fases de homologagao das 1nscrlgoes, publicagao de
resultados parciais ou globais, homologagao de concursoc € no
meagao de candidatos;

v - quando houver funcionario publico municipal em dispo
nibilidade, nao sera feito concurso publlco para preenchlmen
to de cargo de 1gual categoria, devendo, se necessario, ser!
convocado © fun01onar10 dlsponlvel

v - 1ndependera de limite de idade a inscrigao, em con -
curso, de ocupante de fungao cu cargo publico municipal.

capiTuLo V

DA PROMO@RO E DO ACESS0

'Art 13% - o acesso g &a promogao dar-se—a em fungao da ampll

19&0 do quadro de servidores, obedecendo os seguintes crite—
rios:

I - Capacitagao ( curso, treinamento, aperfeigoamento)

II -~ Antiguidade ‘

III - Merecimento

Art. 142 — o acesso quando vier a ocorrer sera feito median-

te selegao interna, em que apure- —~se a capacidade funcional !
do servidor e sua habllltagao legal, para o desempenho das'
atribuicoes da classe a que concorra.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 152 - Os vencimentos ocupantes dos cargos de provimento
do Magistério PUblico Municipal serao esbabelecidos no Anexo
I.

Paragrafo unico — O professor de determinada disciplina, !
area de estudo ou atividade, podera ser aproveitado no ensi-
no de outra matéria desde que, justificada a necessidade e !
comprovada a sua competéncia.

Art. 16° - 0 pessoal do magisterio de que trata esta lei, po
dera efetivar os seguintes regimes de trabalho:
I - 20 horas semanais em turno anico

IT -~ 40 horas semanais em deis turnos

r . 4
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CAPITULO VII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 18?2 - Uma vez admitido no quadro do magisteério Munici -
pal © servidor tera assegurado por lei os direitos que a !
propria constituicgao do Pais assegura ao servidor publlco

Art. 192 - Sao direitos especiails do pessoal do magistério !
municipal:
T - ter a possibilldade de aperfeigoameto ou especializa

gao profissional em orgaos mantidos ou reconhecidos pelo mu-
nlclplo

IT - escolher, respeitada as diretrizes gerals das autori
dades competentes, os processos e metodos didaticos e apli -
car os processos de avallagao da aprendizagem;

Art. 202 - Os membros do magistério farao jus as seguintes !
vantagens pecuniarias espe01als'
I ~ gratificagao por exercicio em localidade de dificil !

acesso, correspondente a 15% ( guinze por cento ) de seu ven
cimento base. _
II - gratificagao de regéncia de classe ( Po-de-giz ), no
valor de 5% ( cinco por cento ) do salario de referéncia, so
bre a quantidade de hora aula ministrada pelo professor que'
se encontre em regen01a de classe, sendo esse percentrual in
tegral para cada 100 ( cem ) hora aula.

Art. 21° - A gratificagao a que se refere o inciso I do arti
go 20 e devida ao professor e ao especialista de educagao T
que servirem em unidade escolar situada em lccalidade 1nosp1
ta, asim conceituada por seu difieil acesso e condigoes pre-
gavlas de vida.

§ 1° - Cabe ac poder Executivo fixar, por decreto, as locali
dades previstas neste artigo.

§ 22 - A percepgac da vantagem vigora a partir do exercicio!
do professor ou especialista de educacao no local inospito e
cessa na data do seu afastamento, decorrente de ato adminis—
trativo , ou desde que a localidade nao mais seja assim con-
siderada.

Art. 222 - As ferias do professor sao usufruidas no periodo!
de ferias escolares nao podendo ser inferiores a 45 ( quaren
ta e cinco ) dias por ano, dos quais pelo menos trinta devem
ser consecutivos.

Art. 23% - Os especialistas em educagao e o pesoal auxiliar!
terao direito a 30 ( trinta ) dias consecutivos de féerias !
anuais, que serao gozadas segundo escala eleborada pelo che-
fe imediato, durante o perlodo de ferias escolares.
Paragrafo Onico - NZo & permitido acumular ferlas ou levar a
sua conta qualquer falta ac trabalho.
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CAPTTULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 24° - Fica institucionalizado, como atividade permanen-
te da Secretaria Municipal de Educagao, o treinamento de se-
us servidores, tendo como objetivos:

T - incrementar a produt1v1dade e criar condlgoes para o
ocnstante aperfeigoamento do ensino publlco municipal;

"I - 1ntegrar os objetivos de cada fungao as finalidades '

da admlnlstragao como um todo;

III - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor quali-
ficacgao do pessoal docente.

Art. 25¢ — Compete a Secretaria Municipal de Educagao, em '
coordenagao com a Secretaria Municipal de Admlnlstragao Ge -
ral, a elaboragao e o desenvolvimeto dos programas de treina
mento dos seus servidores.

§ 12 - us programas de treinamento serao elaborados, anual -
mente,a tempo de se prever, na proposta orgamentarla, oS re-—
CUrsos 1nd15pensavels a sua realizagao.

§ 22 - As at1v1dades de treinamento serao programadas prere—
rentemente para a epoca das ferias escolares, respeitando-se
o periodo destinados a estas.

Art. 269 — O treinamento tera sempre carater objetivo e pra—

tico e sera ministrado:

I ~- Sempre gue p0531ve1 diretamente pela Prefeitura, uti

lizando servidores de seu quadro e recursos humanos locais;

LT - Através da contratagio de servigos com entidades espg
cializadas;

TTT - Mediante o encaminhamento de servidores a organiza -

gaes especializadas, sediadadas ou nso no municipio.

CAPITULO IX
DA LOTAGAO

Art. 27¢ — A lotagao do pessoal do quadro do maglsterlo muni
cipal sera aprovada, anualmente, pelo Secretario de Educagao
tendo em vista as necessidades de ensino publlco municipal e
a quallflcaqao do corpo docente

Paragrafo Unico - & vedada a de51gnagao de: pessoal de qguadro
do maglsterlo municipal para o exercicio ‘de fungoes alheias'
4 educagao e a cultura.

Art. 288 - E facultado ao funcionario sollcltar nova lotagao
mediante remogao, que podera ser atendida, a criterio da Ad-
mlnlstraqao, desde que:

I —~ nao traga pregulzo ao fun01onamento da Unidade ornde '
estiver lotade o funcionario; : T

IT - exista vago na unidade para onde e sollcrtada a nova'
lotagao.

Paragrafo unico - tera preferéncia, em caso de haver mais de
vom mamdidata A meema vaga. o que contar mais tempo de servi-



Art, 292 _ 7 remogao podera ser solicitada por permuta

§ 12 - a permuta sera processada mediante pedido escrito de!
ambos os interessados.

§ 29 - Nao podera permutar o funcionario que estiver licenci
ado ou suspenso disciplinarmente. :

Art. 30° - Havera em cada unidade escolar uma fungao gratifi
cada de Diretor, professor coordenador e Secretarlo escolar,
§ 12 - Para preenchlmento da fungao de Diretor e exXxlgida ex-~
perlen01a de no minimo 2 ( dois ) anos de magistério

§ 28 - Para preenchlmento da fungao de Professor Coordenador
é exigida experiencia de no minimo um ano de magisterio na
respectiva unidade escolar.

§ 32 - 0 Diretor e o Professor Coordenador sera designado pe
lo Prefeito Municipal.

Art. 31% - O Secretario Escolar, responsavel por todas as '
at1v1dades da secretaria e cutras que lhe forem atribuidas ,
e co- -responsavel com o diretor pelo funcionamento da Unidade
Escolar.

Art. 32¢ - Nas unldades escolares que funcionem com mais de
dois turnos e com um numero de alunos matriculados igual ou
superior a 400, havera um Vice- -diretor, designado pelo Pre -
feito municipal, por indicagao do Diretor da unida rde, a qual
sera atribuida fungao gratificada.

Art, 338 - Sera tembém lotado nas Unidades Escolares o pesso
al necessario as atividades de portaria, limpeza, manutengao
v1g11an01a & merenda escclar.

Paragrafo nico - antes do final do’ ano letlvo o Secretario
de Educagac Municipal submetera a aprovacao do Prefeito Muni
cipal o Plano de Lotagao, para o ano seguinte, do pessoal !
que trata este artigo

cApPfTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° - Sera admitida em carater excepcional e por prazo'
determinado a contrataqao de docentes em nivel superlor ,
Paragrafo unico - o prazo que trata este artigo nao deve ex—
ceder .um ano.

Art. 358 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a criar as '
fungoes gratificadas relativas a Diretor, Vice-Diretor, Pro-
fessor-Coordenador e Secretario Escolar das Unidades escola—
res cuja remuneragao vem expressa no anexo I.

Art. 36% ~ £ dever do pessoal do magisterio publico munici -
pal comparecer a todas as atividades extra classe e comemora
goes civicas, guando convocado.
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Art. 372 - As despesas decorrentes da aplicagac desta lei !

correraoc a conta das verbas destinadas é educagao no. orgamen

to municipal e celebracio de convénio, se for o caso.

Art, 382 - § parte integrante da presente Lei o anexo I que

& acompanhasa.

Art. 392 - Disposigdes omissas e casos especificos serao re-

gulamentadas em legislagao complementar,

Art. 409 - Esta Lei entraré em vigor na data da sua publica-~

gao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTIM, aos 15 de Janeiro de 1993,

TZN- LY
C S RODEIGUES

" Prefeito icipal
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CAT. PURCTONAL Funcko HAHILTTACKD CLASSE RIVEL £ saLfRYo pfiiNo
Prafesser De % a BY Sirie PCN I 03 vagas X %mumdkmo.m%o
; 29 Crsm incecplets PC I 03 vagas 2 = 1.000 00
ESPECTALISTAS Coardenader 28 Grem cemplets PC XII 03 vagas 3 110% - 1.375.770,00
3¢ Dedugezics PC IV 03 vagas VA 120% - 1.500.840,00
,.t Pedagezice PC V O3 Yagas -9 g' P.&.WPDQB
Acz, de Z® Crau Incsmplate AS I 85 vagus B : ﬂ.& 750 o420, 000
12 Gram Cemplets 23 II 15 vagss 2 - B75.490,00
Secretaria 22 Greu Cesplstn ASTIT 15 * 3 110% = 1.375.770,00
P . . i ’
ETIEIARES Auz.de Sarve  1® Grem A.S.E I 4D vagas ‘2 €0% « 750.420,00
_ Ednoacisnais incemplate
. Vigia Escelar 12 Grxu incsoplets ¥ I 05 vegas i 602 = 753.420,00
Obz: Trata-se  Sup. Incemplete PCY I 6 1502 = 1.7%0.,960,00
de gratificesss Sup., Cemplets Lic,. Curte PCV I 7 210% - 2,626,470,00
cenf. Art,30 E ‘ i
Sup, Campletes Lic. Plena PCVIXI 8 260% = 3.251.820,00

35 da Estat. iﬂ-_
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