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0 PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM, fago saber que'

rITULO I
@£ s DISPOSICOES PRELIMINARES

~ : Art. 12 - Fica iastituido, nos termos dos arts. 39,

Rl

caput, da Constituigao Federal, para os servidores da Admi -

nistragao Piblica Muhﬁzigal Direta, das autarquias e Funda -
goes PUblicas, o regime de direito publico administrativo !
regulado nesta lei.
i, § 1¢ - Considera-se servidor municipal, para fins !
desta lei, a pessoa legalmente investida em cargo pﬁblico.
§ 22 - Cargo Piblico & o lugar, criado por lei, cara
5 g cterizado por determinado conjunto de atribuigoes e responsa
s bilidades de natureza permanente, com denominagao propria
namero certo, e vencimentos pagos pelo Erario Municipal, pa-
ra provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 2¢ - Os servidores municipais alcangados por '
esta lei, serao integrados em plano de carreira, na forma dé
lei especifica, e distribuidos em Quadros de Cargos Efetivos
e comissionados.

f Art. 3¢ - E vedada a prestagao de servigoes gratuitos

, exceto neos casos previstos em lei, que considerar-se-ao !

servicos relevantes ac Municipio.
Art. 49 - Sao direitos dos Servidores Municipais:

r - Politica de recursos humanos, que garanta'

reciclagem periodica e incentivo ao aperfeigoamento profis -
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J;J':  ; IE - Promigéo por merecimento e antiguidade, conforme
;fhiﬁ critoerios estabelecidos em lei;
.-.'-,' ITLT - Acesso a cargos obedecidoas as condigoes e requi-
sitos fixados em lei; ‘
Iv - Garantia de exercicio privativo a categoria, de
fungoes de confianga no ambito do servigo‘pﬁblico municipal;

V -

VI - Decima terceira remuneragaoc com base no vencimen-

to integral ou no valor de aposentadoria;

.{*“ VLT - Remuneragaoc do trabalho noturno superior a do
diurno;
VIIT - Remuneragao do Trabalho extraordinario superior ,
~ no minimo em 50% (cinquenta por cento) a hdra“normal de trabalho;
J IX »- Salario-familia para seus dépendentes na forma es

(o o o0  tabelecida em lei municipal;
bE A 4 - Auxilios pecuniarios, adicionais e gratificacgdes
| na forma estabelecida nesta lei; »
XI - Licengas nos termos desta lei; E
XIT - Gozo de férias anuais remuneradas com,pelo menos,
um tergo a mais do que o vencimento normal;
cw LITT - Amparo de normas técnicas de salGde, higiene e segu

ranga do trabalho, sem prejuizo de adicionais remuneratérios por servi

¢O0s penosos, insalubres ou perigosos a que fazem jus;

XIV - Aposentadoria;
i XV - Participacgao em 6rg§os‘colegiados municipais que
tenham atribuigoes para discussao e deliberagao de assuntos de interes-
ses profissionais dos servidores; '

XVI - Probibigac de diferengas remuneratérias, de exer-

cicio de cargos e de critérios de adminissdo, por motivo de cor, idade,

sexo  ou estado civil;

Sy e
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BVIT - Inexisteéncia de limite de idade para o servidor
pﬁﬁlico_em_atividade, na participagao de concursos promovidos pelo Mu-
niciﬁio;

XVIII - Avangos trienais, na forma em gue dispuser a lei
ou regulamentos;

XIX - Adicional de 5% (cinco por cento) na remuneragao
por quingliénio de tempo de servigo;

XX - Pensao especial a familia, na forma da lei, se
falecer em consequencia de acidente de servigo ou de moléstia dele de-
corrente;

XXI - Livre associaqéo profissional ou sindical, nos
termos da leéislagao em vigor;

XXIT - Repouso semanal remunerado, preferencialmente

Za .
aos finals de semana;

EXIIT - Participacao na gerencia de fundos e eptidades

para os quais contribuam, na _area municipal:

i - - N

XXIV - Realizar reunides em locais de trabalho, desde
que nao comprometam as atividades funcicnais regulares;
XXV - Liberdade de filiagao politicoupartidéria;
? o XXVI - Gratificagao natalina (13¢) do inativo remune
ragao ou pensionista tomando-se por base o valor percebido como pro-
i ventos no meés de dezembro de cada ano;
XXVII - Protegao do trabalho da mulher mediante incenti-

VOos especificos, na forma da lel.
TiTULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO I

DISPOSIGOES GERAIS
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Art, 52 -~ Os cargos dispaem—se em padrges horizontais e
classes verticais, fﬁrmados das categorias funcionails de cada grupo ,
nos niveis bééicos, medio e supgrior, a serem promovidos de acordo com
0s requisitos constituicionais;

Parégrafo Unico — Os cargos, padraés, classes, categorias funcionais,
grupos ocupacionais e referéncias, integrarao o Plano Municipal de Car
gos e Carreiras.

Art, 6°¢ - 0 provimento dos cargos pﬁblicos far-se-a median-—
te ato do Prefeito Municipal,ou da Mesa da Camara, conforme o caso, no
ambito de atribuigoes da autoridade competente de cada poder.

Parégrafé Unico - O Prefeito poderé-delegar atribuigaes aos dirigen-
tes de autarquias, fundagaes pﬁblicas municipais para efetuar o provi-
mento de suas respectivas estruturas. .

Art. 7% - Sao requisitos basicos para investidura em cargo
p&blico: |

I - A nacionalidade brasileira;

Il

0 gozo dos direitos politicos;

III - A quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptiddo fisica e mental.

§ 19 - As atribuicoes do cargo podem justificar a exigen-
cia de outros requisitos estabelecidos em ledi.

§ 2¢ - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado
o direito ra se inscrever em CONcurso pﬁblico para provimento de cargo
cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao porta-
doras, para tals pessoas serao reservadas 5% (cinco por cento) das va-
gas oferecidas no concurso.

§ 3¢ _ 0s cargos de provimento em comissdo e fungoes  de
confianca sZo de livre nomeagao e exoneragao.
5 . Art. 82 - A investidura em cargo pﬁblico ocorrera com a pos-—
‘3551 '
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Art. 9¢ - Sao formas de provimento de cargo plblico:

I - Nomeagao;
II - Promogao;
III - Ascensao;
Iv - Transferéncia;
V - Readaptagao;
VI - Reversaoj
VII - Aproveitamento;

o VIII - Reintegragao;

. O -
G e ; IX - Recondugao.
capiTuLO II
' DO CONCURSO PUBLICO
’ Art. 102 - O concurso publico sera de provas ou de provas de -
titulos, tera carater competitivo, eliminatdrio e classificaﬁério, po-
dendo ser realizado em duas etapas, quando a natureza do cargo o exi-
gir.
~ § 10 - A primeira etapa, de carater eliminatério, consti

- tuir-se-a de provas escritas ou avaliagOes orais conforme as atribui -
goes e natureza do cargo a ser preenchido.

§ 2 - A segunda etapa, de carater classificatdrio, cons-
tara de camputo de titulos e/ou treinamentos ou ainda de provag
praticas, cujo tipo e duragao serao indicados no edital de concurso res
pectivo.

e %y Art. 112 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois)

anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por ilgual periodo.
| § 19 - 0 prazo de validade do concurso e as condigoes
Qde sua realizagao serao fixados em edital que sera oficialmente publi
cado, inclusive nos meios de divulgagao local de grande abrangéncia.
: § 2¢ - Nao se abriré’novo concurso enquénto houver candi

dato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.
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cAaPiTULO III
DA NOMEAGAO

Art. 12 - A nomeagao far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
de provimento efetivo ou de carreira;

II - Em comissao, para cargos de confianga de livre exonera-
gao.

Art. 13 - A nomeagao para cargoefetivo inicial de carreira
depende de aprovacgao em concurso publico, observada a ordem de classi-
ficaqao e dentro do prazo de sua validade.

Parégrafo Unico - 0 concurso Qbservaré as disposigOes constitucio -

nais e as condigoes fixadas em edital especifico.
CAPITULO IV
DA POSSE

APt. 14 - Posse € a investidura no cargo, com aceitagao ex-—
pressa das atribuigSes, condigaes e responsabilidades a ele inerentes,
formalizada em asssinatura do termo respectivo pela autoridade compe -
tente e pelo empossado. ’

‘§ 1le - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da publicagao do ato de nomeagao, prorrogavel por aa:maig 30
(trinta)'dias, a requerimentoe do interessado ou por quem O represen -
te legalmente. | y

§ 2¢ - Em se tratando de servidor em licenga ou em qual-
quer outro tipo de afastamento legal, o prazo sera contado do término
do afastamento. .

- § 4¢ - S0 havera posse nos casos de provimento de cargos

'por nomeagao e ascensao.

2. § 58 - No ato da posse, o servidor arpesentaré‘ declara

“'ragao de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragao

quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungac publica.

'REFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
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§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a

posse nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 15 - A posse em cargo publlco de provimento efetivo
dependera de prev1a inspecgao feita por junta meédica devidamente creden

ciada.
Parégrafo Unico - 86 podera tomar posse aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
CAPITULO V *
DO EXERCICIO
SECAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 16 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes

do cargo.

§ 1¢ E de 15 (quinze) dias improrrogiveis o prazo para

|

0 servidor entrar em exercicio contados da data da posse.
§ 2¢ - Sera exonerado o servidor empossado que nac . en-
trar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3¢

A autoridade competente do 6rg50 ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art.~17

O inicio, a suspensao, a interrupgio e o reinicio

do exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao

0rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individu
: Art. 18 - 0 servidor transferido, removido;”redistribuido,
requlsltado ou cedido, que deva ter exer01c1o em outra 1oca11dade te-
ra 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercmclo, 1nclu1ndo neste
prazo 0 tempo necessario ao deslocamento para a nova sede
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* d . . ~
§ 29 - Desse parecer, se contrario a confirmagao, dar-

se-a visto ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para oferecer

defesa.

§ 3¢ - Julgados o parecer e a defesa, o orgdo de admi-
nistragao geral, se considerar aconselhavel a exoneragao do servidor
estagiario encaminhara ao chefe do poder competente o respectivo de-

creto, com exposigao de motivos sobre o asssunto.
| § 4¢ - Se o despacho do 6rg50 for favoravel a permanég
cia do servidof estagiério, fica automaticamente ratificado o ato de
}ﬁ nomeagao.
§ 59 - A apuragao dos requisitos exigidos no estagio
.probatério devera processar-se de modo que a exoneragac do servidor

estagiario possa ser feita antes de findar o periodo do estagio.

§ 69 - 0 Orgao de pessoal diligenciara junto as chefi-

as que supervisionam servidor em estégio probatério, de forma a evi

tar que se de por mero transcurso de prazo.

§ 7¢ - 0 servidor nao aprovado no estagio probatério
sera exonerado, ou, se estével, reconduzido ao cargo anteriormente o-

cupado observado o disposto no Art. 34.
S capiTULO VI
DA ESTABILIDADE

JArt. 22 — 0 servidor habilitado em concurso pﬁblico e em-
possado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi

.go publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 23 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude
‘de sentenga judicial transitada em Jjulgado ou de processo administrati

_vo d1501p11nar no qual seja assegurada ampla defesa.
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CAPITULO VII

DA ASCENGAO FUNCIONAL

Art. 24 - 0 desenvolvimento do servidor municipal na carrei

ra ocorrera mediante ascensao funcional em suas modalidades, progres-—

sao, promogao , readaptagao e transformagao.

Ly SEGAO I
\ "
' ; DA PROGRESSAO
Art. 25 - Progressao e a passagem do servidor de uma refe-
réncia para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos os crite-
rios de merecimento ou antiguidade.
SEGAO II
DA PROMOGAO

~ ’,
- Promogao e a passagem do servidor de uma classe

Art. 26
obedecidos

para a imediatamente superior,

0os critérios de merecimento ou antiguidade.

dentro da mesma carreira,

SEGAO III

DA TRANSFORMAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
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Art. 27 - Transformgaao & a passagem do servidor de qual-
' A efmsse ds mixsl bieden para a inicial de nivel médio ou superior
ou de qualquer classe de nivel medio para a primeira de nivel superi-
or, obedecidos os criterios exigidos para o ingressso nas respecti-
vas carreiras. .
§ 19 - A trasnformagao depende de habilitag@o em sele -
¢30 interna de caradter competitivo, eliminatério e classificatorio
que podera ser realizado em duas etapas, a segulr definidas;

o a) A primeira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-

~

a de provas escritas;
b) A segunda etapa, de carater classitorio, constara de titg
los e/ou treinamento, cujo tipo e duragao serao indicados no edital

das respectiva selegao.
§ 2@ - As vagas reservadas para a transformagao nao po
derao ultrapassar o limite de 50%(cinquenta por cento) dos cargos

nao preenchidos.

CAPITULO VIII
3 A ' DA TRANSFERENCIA

~ . ¥ .
Art. 28 - A transferencia e a passagem do servidor de car-
g0 de carreira para outro de igual denominagao, classe e referencia ,

pertecentes ao quadro de pessoal diverso.

Art. 29 - A transferencia ooorreré‘de oficio ou a pedido
do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o spreenchimen

to de vaga.

CAPITULO IX

DA REVERSXO

PREFLITURA MUNICIPAL DE FORTIM
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‘Art. 30. - Reversao & o reingresso a atividade do servidor a
_posentado por invalidez ao Servigo Pﬁblico Municipal, apés verificado
por juﬁta médioa credenciada, insubsistentes os motivos da aposenta
doria.

Art. 31 - A reversao far-se-a , & pedido do servidor, no
mesmo cargo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor

exercera suas atribuigoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
P ol Art. 32 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver com

" pletado 70 (setenta) anos de idade.
CAPITULO X i g
DA READAPTAGAO

Art. 33 - Readaptagao e a investidura do servidor em cargo
de atribuigCes e responsabilidades compativeis com a limitagao que te-
nha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao
medica. |

£ § 12 ' .. - Se julgado incapaz para o servigo publico, o rea-
daptando sera aposentado.

§ 22 .. - A readaptagao sera efetivada em cargo de atribui-

goes afins, respeitada a habilitagao exigida.
@i o caPITULO XI
DA RECONDUGAO

Art. 34 - Recondugao é o retorno do servidor estével ao car

o 'go_anteriormente ocupado e decorrera de:

rtiaA MUNIC 'FORTIM
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1 - Inabilitagzo em estégio probatério relativo a outro car-

gO;
II - Reintegragao do anterior rocupante.

Parégrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o ser

vidor sera aproveitado em outro, observado ¢ disposto no Art. 37.

cAPITULO XII

DA REINTEGRACAO
Art. 35 - A reintegragao é a reinvestidura do servidor no
; .cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transforma-
: géo,_quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
G118 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o ser-
vidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos Arts.37 e
38. “
-(ﬂ § 29 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual

ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeni-

zagao ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilida

de.
§ 3¢ - Comprovada a ma fé por parte de quem deu causa a

demissao invalida, respondera este pelos prejuizos causados ao servi-

dor civil, penal e administrativamente.
CAPITULO XIII

DA  DISPONIBILIDADE

174 MUNICIPAL DE FORTIM
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.
.

Art, 36 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,

0 servidor etavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu ade-

- quado aproveitamento em outro cargo.

§ 10 - A extingao dfo cargo far-se-a , obrigatoriamente

- por Lei.

§ 2¢ - A declaragao de desnecessidade sera feita por

-ato do Prefeito Municipal ou da Mesa da Camara.

Art. 37 - 0 retorno a atividade de servidor em disponibili
dade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui
goes e vencimentos compativeis com o anteriormente.

Art. 38 -0 6rg50 encarregadodo servigo pessoaldo Poder E-

xecutivo Municipal ou das autarquias e fundagaes pﬁblicas municipais

determinarao o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade

em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades publicas munici-
pais. _

Art. 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento ecessa-
da a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo

legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
TITOEG ITT
DA VACANCIA, SUBSTITUIGAO E REMOGAO

- Art. 40 - A vacancia do cargo publico decorrera de;
I~ Exoneragao; ‘ '
II - Demissao;
III - Promogao; ‘
VI - Ascengao funcional;

V - Transferencia;

VI - Readaptacgao;

:deWALDEFORﬂM

PREFEIT U '

Reconhe! 1 T 13 copia xerografica

et' : do com O griginal.
asia e ,ordo ¢ '
/ /

Data: . .
e .
nuwatkaﬂesponsavel

—

4ssin




VII - Aposentadoria;

VIII - Falecimento.

-

Art: 41 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

‘I - Quando nio satisfeitas as coridigoes do estagio probatd -
rio; _ '

1T - Quando, nao tendo tomado posse, o servidor nac entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 42 - A exoneragao de cargo em comissdo ou fungao de
confianga dar-se-a ;

I - A juizo da autoridade competente; .

IT - A pedido do pféprio servidor.

Art. 43 - A vaga ocorrera na data da vigéncia do ato.
capiTuLo II
DA SUBSTITUICAO

Art. 44 - Os ocupantes de cargo em comissao ou fungao de
confianga terao substitutos previamente designada pela autoridade
compete, salvo se dispuser diferente o regulamento ou estatuto do 63
‘gao ou entidade a que o cargo ou fungao estiver agregado.

pardgrafo Unico - O substituto assumird automaticamente o exerci-
cio do cargo nos afastamentos ou impedimentos do titular e fara jus a
remuneragaoc pelo seu exercicio,paga na proporgZo dos dias de efetiva
substituigao, facultada a opgao, na hipotese do servidor exercer ou-

i tro cargo em comissao.

CAPITULO III
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DA REMOGAO

Art. 45 - Remogao & o des;locamento do srvidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo guadro ou sem da sede. '
Paragrafo Unico - Dar-se-a a remogao, a pedido, para outra locali-
dade, - independepentemente de vaga, pra acompanhar c5njuge ou compa
nheiro, ou por motivo de salde o servidor, conjuge, companheiro 6u de-

pendegte, condicionada a comprovagao.por junta médica.
riTuLo 1V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
capiturLo 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 46 - Vencimento é a retribuigdo pecuniéria pelo exer-
cicio de cargo publico,com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico - Nenhumservidor percebera a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 47 - Remuneragao é o vencimento de cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniérias permanentes ou temporérias estabe-
lecidas em lei.

Art. 48 - E assegurada a isonomia de vencimentos para car
gos de atribuigaes iguais ou assemelhadas no mesmo Poder, ou entre ser
vidores da Prefeitura e da Camara Municipal, ressalvadas as vantagens

de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de +traba-

1ho.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTM
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Art. 49 - Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragéo, a importancia superior a soma dos valores per
* cebidos como remuneragao , em especie, pelo Prefeito Muncipal.
Art., 50 - O servidor perdera:
I - A remuneragao dos dias que faltar azo servigo, salvo 0s
casos previsto nesta lei;
II - A parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atra -

sos, ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta

minutos;

III - A cada falta injustificada o servidor tera diminuido em

sua remuneracgao, alem do desconto,o’'dia faltoso, odo repouso remunera

do da respectiva semana.
:}3 : | Art. 51 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial ,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo fnico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver
consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a criterio da

administragéo e com reposigao de custos, na forma definida em regula-

mento.
Art. 52 - As reposigoOes e indenizagoes a Fazenda Municipal
-fL} serao ‘descontadas em parcelas mensais nao excedentes da 102 (decima)
parte da remuneragao. ‘_ ‘ |
Parégrafo Unico - Quando o servidor for exonerado_ou_demitido, a quan
s tia por ele devida sera inscrita como divida ativa para os efeitos le-
gais; |
Art. 53 - 0 vencimento, a remuneragao, o provento ou qual-
quer vantagem pecuniéria atribuida ao servidor, nao sofrerao descontos
. além dos previstos expressamente em lei, nem serao objetos de aresto ,

~seqliestro ou penhora, salvo em se tratanto de:
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I - Prestagéo dealimentos, determinada judicialmente ou acor

dada; . )
I = A Reposigao ou indenizagao devida a Fazenda Municipal.

cariTUuLO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 54 - Além do venciménto, poderao ser pagas ao servi -
dor as seguintes vantagens:
I - Indenizagoes;
II - Gratificagoes;
IITI - Adicionais.
§ 1¢ - As indenizagoes nao se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.
§ 229 - As gratificagﬁes e 0s adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, ncs casos e condigoes indicados me lei.
APE. 55 - As vantagens pecuniérias nao sera computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acrescimos

pecuniérios'ulteriores, sob o mesmo titulo ou’ idéntico fundamento.
SEGAO I
DAS INDENIZAGOES

Art. 56 - Constituem indenizagoes ao servidor:
I - Ajuda de custo;

II - Diarias.
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L - Art. 57 - Os valores das indenizagoes, assim com

Cmo

as ‘condigoes para a sua concessao, serao estabelecidos em re

gulamento.-
SUBSEGAO I
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 58 - A Ajuda de custo destina-se a compensar

prejuizos inerentes que tem o servidor a servigo da adminis=

tragao Municipal.

I - Sera efetuada para compensar as despesas de '

instalagao do servidor que, no interrese do servigo, passar'
a ter exercicio em nova sede com mudanga de domigilio, em ca

rater permanente, correndo por conta da Administragao, as '

B

despesas de transporte do servidor e de sua familia,
I1 - Seré efetuada para compensar as despesas que'

" tem o servidor, no exercicio de sua fungéo,‘em seu desloca -

mento com uso de veiculo proprio para atender interreses da'

Administragao.

Art. 59 - A ajuda de custo no caso do paragrafo I,
do artigo anterior equivalera a duas vezes a remuneragao do

servidor.

SUBSEGAO II
P DAS DIARIAS

Art. 60 - O servidor que, a servigo, se afastar do
2 : municipio, em carater eventual ou transitorié, para outro
ponto do territorio nacional fara jus a passagem e diarias 9
para cobrir as despesas de hospedagem, alimentagao e locomo-
¢d0, cujo valor serd afixado por ato do prefeito ou presiden
te da Camara, conforme caso.
Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afasta-

mento, sendo pela metade guando o deslocamento nao exigir o

‘pernoite fora do municipio.
Art. 61 - O servidor que receber diarias e nao se'
+ afastar do municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a

restitui-las, integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.
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Paragrafo Unico - Na hipotese do servidor retornar ao Municipio no

prazo menor do que o previsto para seus afastamentos, restituira as

diarias recebidas em excesso, no prazo de 05(cinco) dias.

SEGAQ II

DAS GRATIFICAGOES.ADICIONAIS

Art. 62 - Além do vencimento e das vantagens previstas nes
ta lei, serao deferidas aos servidores as seguintes gratificagSes e
adicionais:
I - Gratificagao pelo exercicio de fungao de confianca;
11 - Gratifioagao Natalina (132 Remuneragééié
III - Adicional pof tempo de servigo; ‘
IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, peri-
gosas ou penosas;
V - Adicional pela prestagao de servigos extraordinérios;
VI - Adicional noturno;
(0 VII - Adicional de férias;
K VIII - Gratificagao pelo aumento de produtividade;
IX - Gratificagao por regime de tempo integral;
- X - Gratificagao de representagao; .
XI - Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSEGAO I

DA GRATIFICAQKO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 63 - Ao servidor investido em fungao de dlregao, che

;fla ou assessoramento € devida uma gratificagao pelo seu exercicio.
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§ 1¢ - 0 valor da gratificagao sera estabelecido lei,
admitida sua estiuplagao em percentual relativo aoc vencimento.

§ 29 - A gratificagao prevista neste artigo incorpora
-se a remuneragdo do servidor e integra o provento da aposentadoria ,
na proporgao de 1/5 {(um quinto) por ano de exercicio na fungao de di-
regio, chefia ou assessoramento, apds o 62 (sexto) ano de exercicio

ininterruptos ou nao, até o limite de 5 (cinco) quintos.

§ 3¢ - Quando mais de uma fungéo houver sido desempenha
da no periodo de um ano, a importancia 2. ser incorporada tera como ba-

se de calculo a fungao exercida por maior tempo.

§ 4¢ - Lei especifica estabelecera a remuneragao dos
cargos em comissao de que trata o Inciso II, do Art. 12, bem como os
critérios de incorporagao ca vantagem prevista nd parégrafo segundo ,

guando exercidos por servidor.

SUBSEGAO II

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 64 - A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragao a gue o servidor fizer jus no més de dezem-
bro; por mes de exercicio norespectivo ano.

Paragrafo Unico . = A fragao igual ou superior a 15 (quinze)dias,seg
ra considerado como més integral. '

Art. 65 - A gratificagao sera paga até o dia 20 (vinte)do
més de dezembro de cada ano.

Art. 66 - 0 servidor exonerado percebera sua gratificagao
:naﬁalina; proporcionalmente aos meses de exerqicio, caléuléda sobre a

' remuneragao do més da exoneragao.
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Art. 67 - A gratificagaco natalina serd considerada para cal

culo de qualquer vantagem pecuniaria.
SUBSEGAO III
DO ADICIONAL POR TEMPOIDE SERVIGO

Art. 68 - 0 adicional por tempo de séfvigo ¢ devido a ra-
zao de 1% (um por cento) por ano de servigo pﬁblico efetivo, incidente
sobre o vencimento de que trata o Art. 47.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més

em que completar o anuéenio.
SUBSEGAQ IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
QU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 69 - Serao consideradas atividades ou operagoes insa-
lubres aquelas que, por sua natureza, condigoes ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agente nocivo a saude, acima dos limites de to
lerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e o
tempo de exposigao aos seus efeitos.

. Art. 70 - A eliminagao ou a neutralizagao da insalubridade
ocorrera:

I - Com adogéo de medidas que conservem.o ambiente de traba-
lho dentro dos limites de tolep&ncia;

II - Com a utilizagao de equipamentos de protecao individual
'?fééﬁservidor, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites

‘de tolerancia.
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Parégrafo Unico - A insalubridade e periculosidade serao comprova -
das.pdr meio de pericia médica.

Art. 71 - O exercicio de- trabalhoem condigdes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Traba-
lho, assegura a percepgéo do adicional de insalubridade.

Paragrafo Unico - O adicional a que se refere o caput deste artigo se
classifica segundo os graus maximo, médic e o minimo, com valores.de -.:
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e.10% (dez por cento)

" do venciqigig_hasa_do srvidor respectivampente

Art. 72 - Sao consideradas atividades ou operagoes perigo -

sas, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, impliquem em

contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigaes de risco

acentuado. s L
Paragrafo Unico - 0 trabalho em condigdes de periculosidade assegu-
ra ao servidor uma gratificagao deﬁ%%%_.;f_"*%um.ﬁ“
meﬁzgﬂggggﬂa
Art: 78 - Pela execugao de trabalho de natureza especial

com risco de vida,seré concedido um adicional de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o vencimento-base do servidor.

Art. 74 - 0 direito do servidor a gratificagao de insalubri
dade, periculosidade ou risco de vida, cessara com a eliminagao do ris-
co a sua salde ou integridade fisica.

Art. 74 - 0 servidor podera optar pelo adicional de insalu-

bridade, periculosidade ou risco de vida, vedada a acumulagao.

SUBSEGAO V .
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DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

"Art. 76 - 0 servigo extraordinario sera remunerado com
‘acréscimo dé no minimo 50% (cinquenta por cento) em relagao 3 hora
nofmal de trabalho.
Art. 77 - 0 adicional de, servigo extraordinario nao pode-
ra ultrapassar ao valor pago ao servidor como remuneragao.
Art. 78 - Somente_seré pefmitido servigo extraordinario
_fh“ para atender a situagGes excepcionais e temporarias, respeitado o limi

te maximo de 02 (duas) horas por jo?nada.
, SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Art. 79 - O trabalho noturno tera remuneracao superior a

do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao tera um acrescimo de

20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

gie § 19 - A hora do trabalho nortuno sera computada como
‘iiiﬁ. de 52(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
b § 20 - Considera-se noturno, para efeito deste artigo,
o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de uma dia as

05 (cinto) horas do dia seguinte.

“§ 3¢ - Nos horarios mistos, assim entendidos oS que
abrangem periodos diurno e noturnos, aplica-se as horas de trabalho no
turno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 4¢ - Em se tratando de servigo extraordinario o acreés

cimo de que trata este artigo, incidira sobre a remuneragao prevista

‘nolArt.,.76.
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SUBSEGAO VII

e
R . DO ADICIONAL DE FERIAS -
Art. 80 - Independente de solicitagao, sera pago ao servi-
dor, por ocasiao de férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter-
.go) da remuneragao do periodo das feérias.
Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer fungao de diregao,che
.Wfﬁ'_ " fia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vanta-
gem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
Art. 81 - As vantagens de que trata o Art. 62, (Segao II) ,
- incisos VIII, IX, X e XI, serao regulamentadas em lei especifica.
CAPITULO III
DAS FERIAS
Art. 82 - 0 servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecuti-
S vos de férias, que podem ser acumulados, até no maximo de 02(dois) pe-

R riodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em
que haja legislagao especifica.
§ 18 - Para cada periodo aquisitivo de férias serao exi-
gidos‘la (doze) meses de exercicio.
2§20 - E vedado levar a conta de ferias qualquer falta
_no‘servigo.
‘ Art. 83 - 0 pagamento da remuneragao das férias sera efetua
~do ate 02 (dois) dias antes do inicio do :eSpectivo periodo, observan-

~ do-se .o disposto no § 1¢ deste artigo.
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Art. 84 - 0 servidor que opera direta e permanentemente
com raios X ou substancias radioativas gozaré de 20 (vinte) dias conse-
cutivos -de férias por semestre de atividade prof1551ona1 proibida em
qualquer hlpotese a acumulacgao. g

Art. 85 - As férias somente poderao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagao para  jari,

servigo militar ou eleitoral du‘por motivo de superior interesse publi-

co. ;
iy Art. 86 - As férias serao concedidas por ato do Dirigente
‘ da Unidade Administrativa, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subse
quentes a data em que oservidor tiver adquirido o direito.
Paragrafo Unico - Somente em casos excepcionais serao as = férias
‘concedidas em dois periodos, um dos gquais nao poderd ser inferior a
10 (dez) dias corridos.
Art. 87 - A concessdo de férias seps participada, por es-
¢rito; ao servidor, com a antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias "
i cabendo a este assinar a respectiva notificagao.
; capituro 1v
Ve

DAS LICENGAS

SEGAO I
DAS DISPOSIGOES  PRELIMINARES

Art. 88 - Conseder-se-a ao servidor licenga:
I - Para tratamento de.salde;
IT - Maternidade;

Paternidade;

II1T
f IV‘— Para servigo militar obrigatdrio;

 ¥ - Para atividades politicas;
. VI - Para tratar de interesses particulares;

"VII - Prémio por assiduidade.
. PREFZITURA'MUNICIPAL DE FORTIM
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§ 19 - A licenga prevista no inciso I e II depende de
inspegao medica feita por médico ou junta médica oficial, tendo a dura
gao que for indicada no respectivo‘laudo.

§ 22 - Terminada a licenga o servidor reassumira imedia
tamente o exercicio..

§ 3¢ - 0 servidor nao podera permanecer um licenca da
mesma especie por periodo superior a.24 (vinte e quatro) meses, salvo

nos casos dos incisos II, III e IV.

§ 49 - Ee vedado o exercicio de atividade remunerada du
rante operiodo da licenga previsto inciso I deste artigo.

Art. 89 - A licenga poderé ser terminada ou prorrogada de
oficio ou a'pedido.

Paragrafo Unico - 0 pedido de prorrogagao devera ser apresentado
antes de finda a licenca e, se indeferido, contar-se-a como licenga o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento ofici
al do despacho. _

Art. 90 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta)
dias, contados do téermino da anterior, serao ccnsideradas em prorroga-
gao.

Parégrafo Unico - Para efeito deste artigo, somente serao levadas
em considragao as licengas da mesma espécie, com o mesmo objetivo.

Art. 91 - As licengas serao concedidas pelo Prefeito ou

Presidente da Camara Municipal.

SEGAO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 92 - A licenga para tratamento de salude sera ex-oficio
Oou a pedido do servidor ou de seu 1egitimo representante, quando aque-

"ie_nap'puder faze-lo.
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Paragrafo Unico _ 0 servidor licenciado para tratamento de saude
nao poderé dedicar—-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de

ser cassada a licenga.

Art. 93 - 0 exame, pra concessao de licenga para tratamen
53'; to de saulde, sera feito por junta medica oficial devidamente credencia

da pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - 0 atestado ou laudo, passado por médicoou . junta
medica particular, SO produziré efeito depois de ﬁomologado pela jun-

‘f}a): ta que trata este artigo.

o . Art. 94 - Sera punido disciplinarmente, com Suspensao de
30 (trinta) dias, o servidorque recursar a submeter-se a exame - medi-

O, cessando o efeito da penalidade, logo que.se vefifique 0 exame.

Art. 95 - Considerado apto, em exame .médico, o ser#idor

reassumira , sob pena de se apurarem, com faltas injustificadas, 0s

dias de. ausencia.
Parégrafo Unico - No curso dalicenqa,-poderé o servidor requerer e
xame médico, caso se julgue em condigoes de reassumir o exercicio.

. Art. 96 _ 0 servidor licenciado para tratamento de séﬁde

percebera a remuneraczo integral de seu cargo.
' SEGAO IIT
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art.97 - Sera concedida licenga para o servidor que for
convocado parao servigo militar sem percepgao da qﬁmuneragao devida.

§ 1@ - A licenga sera concedida a vista de documento o-

amy

ficial que comprove a incorporagao.
§ 2¢ — Ao servidor desincorporado conoederfse—é L prazo
néo_excedente a 30(trinta) dias, para quereassumafo.exercicio sem perda

' ‘da’ remuneragao.
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SEGAQO IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADES PoLITICAS

Art. 98 - 0 servidor tera direito a licenga, sem remunera -
gao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo par-
tidaria, como candidato a cargoeletiﬁo, e a vVvéspera doregistro de sua

- candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1¢ - 0 servidor candidato a cargo eletivo que exerga
cargo em comissao ou fungdo de confianga, seré afastado a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,
atd o 30° (trigésimo) dia seguinte ao pleito.

§ 29 - = No lapso de tempo compreendido entre a data do
registro de candidatura e o 30°¢ (trigésimo) dia subsequente ao pleito,o
servidor faré Jus a licenga como se em exercicio estivesse, com a per-

cepgao da remuneragao integral.
SEGAO V
DA LICENCA— PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 99 - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio o ser-
vidor fara jus a 03 (tres) meses de licenga, a titulo de prémio por as
Siduidade, sem prejuizo de remuneragio.

§ 1o - Para o servidor titular de cargo de carreira, no
exercicio de cargo em comisséo, gozar de licenga—prémio, com as vanta-
gens desse cargo, deve ter nele pelo menos 02 (dois) anos de exercicio
JAninterrupto. - |

o i § e - Somente o tempo de servigo publico prestado ao

_ municipio serd contado para efeito de licenga-prémio.

Art. 100%2 - Nao se considera licencga-premio ao servidor que
no periodo aquisitivo:

I : Sofrer penalidade disciplinar de suspensio:
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. 1II - Afastar-se do carge em virtude de:
a) Licenga para tratar de interesses particulares;
b) Condenagao a pena privafiva de liberdade por sentenga de-
fimdtivas |
¢c) Afastamentoc para acompanhar canjuge ou companheiro.

Parégrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardarao a
concessao dalicenca prevista neste artigo, na proporgao de 01 (um) més
N para cada falta. W '

'g;a Art. 101 - A licenga-prémio, a pedido do servidor, podera
ser gozada por inteiro ou parceladamente.

Parégrafo Unico - Requerida para gozo parcelado, a‘licenga—prémio
‘nao sera concedida por periodo inferior a um més.

- Art. 102 - E facultado a autoridade competente, tendo em vis
ta o interesse da Administragao, devidamente fundamentado, determinar ,
dentro de 90 (noventa) dias seguintes da apuragao do direio, a data do
inicio do gozo pela licenga-prémio, bem como decidir se podera ser con-
cedida por inteiro ou parceladamente.

Art. 103 - A licenga—prémio sO poderé ser interrompida, de
_ oficio, quando o exigir interesse publico, ou a pedido do servidor, preg
‘(#" servado, = em qualquer caso, o direito ao gozo do periodo restante da
licen@a.

Art. 104 - E facultado ao servidor contar em dobro o tempo

- de licenga—pr@mio nao gozada, para efeito de aposentadoria e disponibi-

lidade.

Art. 105 - 0 servidor devera aguardar em eexercicio a conces
sao da licenga-premio. . ,;
‘Paragrafo Unico - O direito de requerer licenga-prémio nao sujeita

a caducidade.
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SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 106 - A critério da administragéo, podera ser concedida
ao servidor,licenga para trato de interesses particulares, pelo pra-
Zo maximo de 01 (um) ano, admitida a renovagao‘, por igual periodc, uma
so vez. T

Art. 107 - Quando o interesse do servigo o exigir, a licenga
podera ser renovada, a juizo da autoridade competente, devendo, neste
caso, o servidor ser expressamente °~ notificado para apresentar-se ao
servigo:no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveil por igual periodo,
findo o qual caracterizar-se-a abandono do cargo.

Art. 108 - O servidor podera a qualquer tempo reassumir o]

exercicio desistindo da licenga.
SEGAO VII
DA LICENGA MATERNIDADE

‘.Art. 109 - A servidora gestante, mediante inspegao médica 5
sera licenciada por 120 (cento e vinte) dias corridos com remuneragao
integral.

§ 19 - A prescrigao médica determinara a data de inicio

da licenga a ser concedida a gestante.

§ 2 - Aplica-se a servidora adotante o ~disposto no

caput deste artigo.
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SEGAO VIII

DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 110 - Sera concedida licencga paternidade ao servidor

que, por ocasiao do nascimento do filho ou adogao, apresentar registro

civil de nascimento da crianga ou prova de adogao. .
Paragrafo Unico - A licenga paternidae & de Oii(trés) dias  corri-
dos, contados a partir do nascimento ou adogao da crianga.
CAPITULO V
DOS ~ AFASTAMENTOS
SEGAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO QU ENTIDADE
Art. 111 - O servidor podera ser cedido para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga em outros drgaos ou entidades

dos Poderes da Uniao, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1¢ - Para os efeitos deste artigo, a percepgao da re-

_ muneragao do cargo sem onus para a origem.

§ 28 . - A cessao far-se-a mediante Portaria da autorida-
de c0mpetente que sera oficialmente publlcada
§ 3¢ - Os servidores ocupantes de cargo efetivo, =em co

missao ou fungao.de confianga, poderao mediante prévia autorizagao da

.autoridade competente, integrar ou assessorar comissodes, grupos de tra

balho.ou programas, sem prejuizos da remuneragao. Sl

URA MUNICIPAL DE FORTIM
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SEGAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO®DE MANDATO ELETIVO

Art. 112 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposigoes;
I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fi
cara afastado do cargo;
II - Investido no mandato dé prefeito,'seré afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
IIT - Investide no mandato Qe vereador;
a) Havendo compatibilidade de horérip, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remune;agao do cargo eletivo;
b) Nao havendo compatibilidade de horé;io, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sﬁa remuneragao;
Parégrafo Unico — No caso de afastamento do cargo; o servidor contri

buira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
SEGAO III
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO FORA DO MUNICIPIO

Art. 113 - 0 servidor nao podera agastar-se do Municipio pa-

ra estudo .ou missao oficial, sem prévia autorizagdo do Prefeito Munici-

pal ou Presidente da Camara de Vereadores conforme O caso.
| § 1o - A auséncia nao excedera a 04 (quatro) anos somen-
te. Q
§ 229 - 0 bebeficio de que trata este artigo s6 sera au-

i torlzada apos apresentagao de documento Oflclal que comprove o] ObJethD

'f;do afastmento, em caso de estudo.

§ 32 -0 afastamento aludido neste artido, ém caso”de es

'.tudQ, sera remunerado, salvo se dev1damente autorizado pela autoridade

_competente, nos casos em que o estudo do serv1dor converter em beneflclo

ou nece551dade administrativa para o serv1go publico municipal.

© PREFEZ ,H"MUMCWALDEFORHM
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Arf. 114 - Sem gualquer prejuizo, poderé 0 servidor ausen-
tar-se do servigo:
I - Por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

II - Por 03 (trés) dias, consecutivos em Trazao de:

- a) Casamento

i b) Falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e ir
maos.
Art. 115 - Seréd concedido horario especial ao servidor estu
dabte, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o da repartigao , sem prejuizo do exercicio do cargo.
Parégréfo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigi
da a cbmpensagao de horario na repartigao, respeitada a duragao sema
~ nal do trabalho. .
W cAPfTULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias

“que serao convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e sessen-

" ta e cinco dias. : i

Art, 117 - Serao considerados de efetivo exercicio os afasta

¥

mentos em virtude de:
I - Férias.

II - Casamento, até tres dias corridos.

'_  III - Luto, até tres dias corridos, por falecimento do cOnjuge,

" companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, irmaos, gen-—

I"Os., _noras, a.VéS, SOgI‘O e sogra. ]
S A ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
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IV - Nascimento de filho, até tres dias ocorridos;

V - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em orgaos
ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado, Municipio ou Distrito Fede-
eral, quando legalemente autorizado;

V - Convocagao para o Servigo Militar;

VII - Jari e outros servigos obrigatorios por lei.

VIII

Estudo ou missao fora do municipio. |
IX - Licenga: |
a) A maternidade, a adotante e a paternidade.
b) Para tratamento de saude.
¢c) Por HOELE e doenga em pessoa fa familia;
d) Prémio por assiduidade; e ey
e) Por convocagao para o servigo militér.
Art. 118 ..~ E vedada a contagem cumulatlva de tempo de servi-
GO prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de orgao ou
entldade dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, au
tarquia, fundagao pﬁblca, sociedade de economia mista , e empresa pﬁbli*
ca. | :
‘ Art. 119 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria
€ disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo publico prestado a Uniao, Estado, Dis-

trite Federal e outros Municipios;

II - O afastamento para o exercicio de mandato eletivo;
III - A licencga para tratamento de saude de pessoa da familia

do servidor, quando remunerada;

IV - O tempo correspondente ao desempenho‘de‘mandato eletivo

federal, estadual,municipal ou distrital, anterior aco ingresso no ser-

VlQO publlco municipal, desde que haja COHtPlbUldO com a segurldade.

'“=V - 0 tempo de servigo em at1v1dade prlvada v1ncu1ada a Pre-

v1den01a 8001al

. .PRE'FEI’TURA MUNICIPAL DE FORTIM
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DEPETICAO

- Art. 120 ; E assegurado ao servidorzo direito de petigao jun
 to aos Poderes Publicos, em defesa de dlreito ou interesse legltlmo pa-
-I'a requerer ou representar e pedir recon51deragao.

Paragrafo Unico - 0 requerimento e o pedldo_de reconsideragao de que
tratam os artigos precedentes serao decididos ﬁqnprazou ! maximo  de
 3Q (trinta) dias. | AL :

. ‘h.‘_Art.‘ 121 - Cabera recurso:
T - Do indeferimento do pedido de reconsiderag%o;
'II - Das decisoes sobre. os recursos su06551vamente 1nterpostos.

Paragrafo Unico - O recurso nao tera efelto suspen81vo, sera dirigido

“va autorldade imediatamente superior a quem tlver expedldo o ato ou pro-

ferldo a decisao, e, sucessivamente, em escla as demals.autorldades.
_Art. 122 - 0 prazo para 1nterp051gao de pedido de reconsidera

‘gao de recurso e de 30 (trinta) dias, a contar da publlcagao ou da cien-
Qia, pelo interessado, da decisao recorrida. s

. Art. 123 - O direito de pleitear na esfera administrativa

-urp;eScreveré: :

| St e -I - Em 01 (um)-ano, quanto aos atos de que decorrerem demis
_sao, cassagao de aposentadoria ou dlsponibllldade' .

“"II - Em 60 (sessenta) dias, nos demals casos{%

: _l‘Art. 124 - O prazo de prescrlgao contar—se a da data da pu -
'bllcagao do . ato impugnado e gquando esta for de natureza reservada, da

'f data em ~que o interessado ele tiver 01en01a. 3 | Eu

125 - O pedldo de recon51derado e o recurso, quando‘ca—

- A prescrlgao e de ordem publlca, nao podendo er
- y e g f ‘WPPﬂLﬂEFORﬂM

B agrafmd
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" Art. 127 - Para o exercicio do direito de petlgao, é assegu
rada vista do processo ou documento, na repartlgao, ao servidor ou 0

progurador por ele constituido.
Art. 128 - Sao fatais e 1mprorrogavels 0s prazos estabeleci

dos neste Capltulo, salvo motivo de forga malor.
TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
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Art. 129 - Sao deveres do serv1dor

I - Exercer com zelo e dedicagao as atrlbulgoes do cargo;
II - Ser leal as instituigoes a que servir;
.; 111 - Observar as normais legais e rggulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto qﬁando‘manifestameg

'te'ilegais;

ik i) 'V - Atender com preteza:
a) Ao pﬁblico em geral, prestando as informagoes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo; _
b) A expedigdo de certiddes requeridas para a defesa do di-
;  reito ou esclarecimento de-situagSSs de interesse pessoal-
c) as requisigoes para a defesa da 'Fazenda Piblica:

VI - Levar ao conhecimento da autorldade superior as irregula

rldades de que tivercienia em razao do cargo;

'EEVII‘e_Zelar pela economia do materlal;e,consgrvagao do patrimo
publico; ' S

‘VIII - Guardar Slgllo sobre assunto da repartlgao,_

:IX - Manter conduta compatlvel com a moralldade admlnlstratlva



X - Ser assiduo e pontual ao servigo;
IX.— Tratar com urbanidade as pessoas;
_ XII - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder
Paragrafo Unico - A representagao de que trata 0 inciso XII sera
lencamlnhada pela via hlerarqulca € apreciada pela autorldade superlor

aquela contra a qual e formulada, assegudando—se a0 representado” am-

g,

e pla defesa.
capfturo 1I o |
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i

el (= Ausentar—se do serv1go durante o expedlente, sem prévia

wiautorlzagao dochefe imediato; -

.II - Retirar sem prev1a anuéncia da autorldade competente,

'-fffqualquer documento ou objeto da repartlgao,:n~‘
:'III ~ Recursar fé a documentos publibdé-
IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e.processo ou execugao de servigo; |
i '_ LV .Promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto
da repartlgao : :

VI - Cometer a pessoa estranha a rebartigao,‘fora dos casos
A'Hprevistos'em lei, o desempenho de. atrlbulgoes que seJa de sua responsa
_bilidade ou de seu suborno?

*VII - Coagir ou aliciar subordinados.nb'sentido de filiarem-se

a assocxagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - Referir-se de modd depreciativo ou desrespeitoso as au-

torida 'ség@blicas ou aos atos do Poder Publico ;mgqi%nte manifestagao

escrita u_oral

;IX - Valer—se docargo para lograr provelto pessoal ou de ou-

em detrlmento da dignidade da ¢ungao publlca‘t




X - Participar da gerencia ou administragao de empresa priva-
da, 'de sociedade civil, ou exercer o comercio, exceto na qualidade de

3 . . . § 4 3
acionista, cotista ou comandatario;

XI - Atuar, como procurador, ou intermediario, junto a reparti

goes . publicas, salvo quando se tratr de beneficios previdenciaarios ou

“

assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companhei

‘%

PO
XII -Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razao de suas atribuigoes; .
XIII - Participar da geréncia ou'administraéao de empresa priva-
“‘_da e, nessa condigao, efetuar transagao comercial com o Municipioj;
‘XIV - Praticar usura sob qualguer 'ge,suas formas;

[

© XV - Proceder de forma desidiosa;

Lk

'.“iXVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigao em
‘serv1gos ou atividades partlculareS' | ; - :
* XVII - Cometer a outro servidor: atrlbulgoes estranhas ao . cargo
que ocupa, exceto em 51tuagoesde emergenc1a eétran51tor1as;
: XYIII - Exercer quaisquer ativiades qué_sejam incompativeis

”? com:o_exercicio do cargo ou. fungao e com o horario de trabalho.

. ‘.PREFHTURAMUMCPﬁLDEFORﬂM
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DA ACUMULACAOQ

Aaammn a do Responsavel

" Art. 131 - Ressalvados os casos previstos nas Constituigoes

rd
]

da Republica, do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio, é veda

-

da a acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos.

o§ 1 R - A pr01blgao de acumular estende -Se a cargos, em -

‘?fungoes em autarqulas, fundagoes publlcas, empresas publicas ’

do Dlstrlto Federal dos Estados,

dos terr;torios e dos municipios.




§ 25 - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovagdo da compatibilidade de horarios.

'_7 Art. 132 - O servidor podera. éxercer.mails desum cargo;.i-em
comiss3o ou fungao - de confianga, desde qﬁe opte pela remuneragao  de
um deles. _ ‘ '_“ |
E ._ : Art. 133 -0 servidor vinculado  ao reglme desta 1e1, que acu

mular llCltamente 02 (dois) cargos efetivos, quando 1nvest1do em’ cargo
:__de prov1mento em comlssao, ficara afastado de . ambos 0os cargos efetivos.

; Art. 134 - Verificada, em processo admlnlstrativo, a acumula
gao 11c1ta, pode, © servidor optar por um dos cargos, desde que compro
 ve_a boa.fe, no prazo de 15 (quinze) dias, flndo .Q.qual,_sera_exonerg
do de qualquer um deles, a critério da Admin?strag%qlMuni@ipal. ‘

o

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 135 - O servidor responde civil, penal e administrati-
vamente pelo exercicio irregular de suas atribuigSes; |

Art. 136 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo

- ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario .ou
a terceiros. A L4/
"Parégrafo Unico - Tratando-se de dano causadofa tercgiros, reSponderé
;o sepvidor-perante a Fazenda Municipal em agaoAregressiva; nos casos
de dolo ou culpa. i s |

Art. 137 - A responsabilidade penal abrange os crimes, con-

' 55 P
travengoes, imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 138 - A responsabllldade admlnlstratlva resulta de ato

-om1551v0‘0u COmlSSlVO pratlcado no desempenho do cargo ou fungao

.Art. 139 P— As sangoes civ1s,?pénals & admlnlstrativas pode—
:’ﬁsFEET"JﬂA MUN‘!GIPAL B F

' umular-se, sendo 1ndependentes entreqs;,
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~Art. 140 - A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor sera afastada no caso deabsolvigao criminal que neguem a exis

tencia do fato ou sua autoria.

A

CAPITULO Vv
DAS PENALIDADES :
©_Art. 141 - S3o penalidades disciplinares:

I - Advertencia

 II - Suspensao

III - Demissao _ o o o

e Cassagao de aposentadoria ou dis;onibilidade

-V - Destltulgao de cargo em comlssao. ?f 7"”

lVI - Destituigao de fungao de conflanga

. Art. 142 - Na aplicagao das penalldades serao consideradas

natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provie-
 :-p¢m_para.o,serv1go publico, as circunstancias ggravantes ou atenuantes
eiog‘antecedentes funcionais. |
G £ Art. 143 - A advertencia sera aplicada por escrito, nos ca-
at séé deiviolagao ou proibigao definitiva neste Estatuto. e inobservancia
 % de deYer.funcional em Lei, regulamento ou normé interna, que nao Jjusti-
'fiqﬁe imposigao de penalidade mais grave. i
j' ‘ Hi-Art. 144 ~ A suspensao sera aplicada em casQ‘de reincidencia
:.das:falﬁas.punidas com adverténcia e de violagao das demais proibigSes
que-n§q tipifiquem infragao sujeita a penalidgdg_de demiss§o, nao po-
dendo exceder de 90 (noventa) dias. ‘ o |
N5 §-1e - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias

o} serv1dor que, 1n3ust1flcadamente recusar-se- a ser submetldo a inspe-

gao medlca determlnada pela autorldade competente cessando aos . efeltos

enalldade um vez cumprida a determlnac_;ao.:‘ : “::'PREFEJTURHMUNFC’PALDEFOR”“"
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§ aﬂ‘ - Quando houver conveniencia para o sgervigo, a pe-
nalidade de‘suSpensao podera ser convertida em multa, na base | de
SQ%fcinqﬁenta por cento) por dia de vencimentolou remuneragao, ficando
O servidor obrigado a permanecer em servicgo.

| . Art. 144 - A penalidade de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, apés o decurso de 03 (tres) e 05 (cinco)
aﬂqs de;efetivo exercicio,. respectivamente, se o servidor nao houver
i nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.‘ , ki
e 5 Art. 145 - A demlssao sera pratlcada nos éggUintes_casos:
I - Crlme contra a admlnlstragao publlca;-l” "
ff” S " “ II - Abandono de cargo;. ki

Inassiduidade habitual;

VIIT ~
i .IV - Improbidade administrativa;
N e Insubordinagao grave em serviQO'
‘ﬁJVI i :

Ofensa fisica, em servigo a serv1dor ou partlcular, salvo

Tl

' em legltlma defesa proprla ou de outrem,

VII - Revelagao de segredo aproprlado em razao do cargo;.

‘T,JIX - Lesao aos cofres publlcos e dllapldagao- do patrimdnio

'publlco municipal;

’g X - Acumulagao de cargos, empregos ou fungoes publlCaS'

© XI - Inobservancia dasproibigoes‘estabelecidas neste Estatu

to,

,,'_fﬁj_fiff-Art. 146 - Estende-se por abandono de cargo a dellberada au

q;Séncia ao‘servigo, semjusta causa, por mais de 30 (trlnta) dias conse-

cutivos,- :

| ‘ V Art 147 - Entende-se por 1na851du1dade habltual a falta ao

'serv1go, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dlas, 1nterpe1adamen

te; durante o periodo de 12 (doze) meses. ' 2
Art. 148 - O ato de imposigao da penali&adelmencionaré sem-—

pre o fundamento legal e a causa da sangao dlSClpllnar.

Art

149 - As penalldades_ dlSClpllnares serao apllcadas.

e 'PREFEJ fu ,d Ml '*HCiPAL DE Fcﬂmw
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I —.Pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigente superior
de autarquias ou fundagoes, as de demissao, cassagao de disponibilida-
de e aposentadoria;

IT = Pelo Secretario Municipal ou autorldade equlvalente,‘ a

i ."

‘de suspensao superior a 30 (trlnta) dlas, i
| 'III - A aplicagao daspenas de advertencia e suspensao T até

4 i

30. (trlnta) dias € da competéencia de todas as- autorldades administrati

‘vas em relagao a seus subordinados;

_ IV - Pela autoridade que houver feito a noneagao, quando se
Ttratar de destltulgao de cargo em comissao. de nao ocupante de cargo de
‘carreira fint

Art. 150 - A agao disciplinar presqrgveré:
I - Em 05 (cinco) anos;'quanto'as iﬁfra¢5esfpuniveis com de-

; mlssao,'cassagao de aposentadorla e dlsponibllldade e destltulgao de

:ifcargo em comissao. » |
.+ II - Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao, e
 !;III - Em 180% (cento e oitenta) dlas, quanto a adverten01a.

§ 12 - O prazo de prescrlgao comega correr da data em

'que o 111c1to fol praticado.

- § 20 ‘ - Os prazos de prescrlgao prev1stos na Lei Penal ,

*Hapllcam—se as infragoes dlSClpllnares capituladas tambem como crime.

§ 3¢ -~ A abertura_ de sindlcan01a ou. 1nstauragao de pro-

T;cesso d1801pllnar interrompe a prescrlgao._:

I RN - Suspenso o curso da rescrl ao, este recomegara
: G _ ca

.a correr pelo prazo restante, a partir do d;a.em que.cessar a suspen-

-

- Sao 1mprescr1t1vels o} 11101to de abandono de ‘car
“\.'i«r " i e

go e a respectlva sangao.




TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
capiTuLo I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 151 - A autoridade que tiver ciencia de irregularidade
no servigo publico & obrigada é promover a a éua apuragao imediata, me
diante sindicancia ou processo administrativo:disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesa. “ 3 |

 Art. 152 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto
de apuragéo,'desde.que, contenham a identificagﬁo e o enderego do de-
-'nunciante e sejam formuladaspor escrito, confirmada a autenticidade.

Art. 153 - Ao ato que culminar sangao, precedera sempre
procedimento disciplinar, assegurado ao servidor ampla defesa, nos
termos desta Lei,. sob pena de nulidade da cominagao imposta.

Art. 154 - A autoridade que determinar‘a instauragao da
sindicincia tera prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a sua
bonclusao, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias, a vista da
representagao motivada do sindicante. . =

_ Art. 155 =~ Da sindicancia instaurada pela‘autoridade podera
resultar:
. -I - Arquivamento do Processo.
IT - Aplicagao das penalidades de adverténcia ou suspensao
de até 30 (trinta) dias. -
_III - Abertura de inquérito administrativo.

Art. 156 - A sindicancia sera aberta por portarla, em que se

glndlque seu objeto e um servidor ou comissao de sePV1dores, para reali-
| : PﬂfFﬂTURAMUMCWﬂLDEFGRﬂM
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§ 1¢ — Quando a sindicancia for realizada apenas por um
sindicante este designara outro servidor para secretariar os trabalhos
mediante a aprovagao do superior hierarquico. |

| § 20 - 0 processo de sindicancia sera sumario, feitas
as diliggncias necessarias a apreciagao de irregularidades e ouvido o

indicado e todas as  pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e

' & 5 - . L V' ot b siz . 0
- tecnicos necessarios ao esclarecimento de questoes especializados.

CAPITULO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO -

Art. 158 - Com a medida cautelar e a flm de que o servidor

nao venha a influir na apuragao da 1rregular1dade, a autorldade instau-

”3Unadora' do processo disciplinar podera determlnar oseu afastamento do

exercic;o do cargo, ‘pelo prazo de 60 (sessenta) dlas, sem pregulzo da

remuneragao.
- Paragrafo Unico - - 0 afastamento podera ser prorrogado por igual pra
_ zo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo.
i =7 oo - T RS EA I SR :
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Art. 159 - 0O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado

a apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada noexerci-

cio de suas atribuigoes, ou que tenha relagao com as atribuigoes do

'ﬁ,_cargo em que seencontre investido.

de

Art. 160 -0 processo dlaeiplinar sera condu21do por comis-

,sao composta de 03 (trés) servidores estavels d951gnados pela autorlda—

competente, que indicara , dentre eles, o seu Pre31dente.



§ 1e - A comissao tera como secretario, secretario, ser

vidor designado pelo seu presidente,~podendo a indicagao recair em um

de seus membros.

| § 20 - - Nao podera participar de comissao de sindican-
P

cia ou inquérito, conjuge, companheirofou parente do acusado, consans-

gﬂineo ou afim, em linha reta ou colateral,‘até o0 terceiro grau.

Art. 161 - A comissao exercera suas atividgdes com indepen -
dencia e 1mpar01a11dade, assegurado o sigilo necessarlo a elu01dagao
‘do fato ou exigido pelo interesse da admlnlstragao.

Paragrafo Unico - As reunioes e as audienqias das comissoes terao
carater reservado.

Art. 162 - 0O processo disciplinaymse desenvolve nas se-

e ; :
guintes fase:

I - Instauragao, com a publicagao dq afd_que constituir a
. comissao; |

FII - Inquérito administrativo,‘qﬁe compreende instrug5o, de-
fesa e relatério; '
III - Julgamento.

Art.163 - O prazo para conclusao do processo disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagao do ato
que constitui a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo,
‘quando as circunstancias o exigirem. '

| § 1@ - Sempre que necessério, a Comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros diépensados do pon-
to, até’a'entrega do relatdrio final. -

§ 29 - As reunioes da Comissao serfo registradas = em
em atas que deverao detalhar as deliberagaes.adotadas.

SEGAO I
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DO INQUERITO

Art, 164 - 0 inquérito administrativo. obedecera ao primeiro do
‘contraditorio, asseguradaao acusado ampla defesa, com a utilizagio  dos
‘meios e recursos admitidos em Direito. i

o '_ Art. 165 - Os autos da sindicancia. 1ntegrarao o] processo dis-

’Ciplinap,‘como pega informativa da. 1nstrugao. 
Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorlo_dé;sindicancia concluir
;que-a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competen
te encaminhara cépia dos autos ao Ministerio Pﬁblico, independentemente

da imediata instauragao do processo disciplinar;V '
Art. 166 - Na fase do inquerito, a chissao promovera a foma—
.da . de depoimento, acareagoes, investigagaes“e*diligéncias cabiveis, ob
Jetlvando a coleta de prova, recorrendo,‘quando necessarlo a técnicos e
: per;tos “de modo a permitir a completa elqc;dagao dos fatos. |
o "Art. 167 : - £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinqui
.rir testemunhas, produzir provas e contraprovasfe formular quesitos,quan
‘do se tratar de prova pericial.
‘ § 10 - 0 Presidente da comissao poderad denegar pedi
_{daé considerados impertinentes, merante protelatérios, ou de nenhum in-
_teresse para 6_esclarecimento dos fatos. |
.'.§ 2¢ - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando = a
'_comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.
: - Art. 168 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante
‘mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com
 -o udiente.do interessado, ser anexada aos autds, ’ |
'_Parégrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigao

f.do mandado sera 1med1atamente comunicada- ao chefe da repartlgao onde ser

5643 n,;.‘, xeroqraﬁw
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Aft. 169 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
tenmo; nao sendo licito a testemunha trazé—lo por escrito.
. | § 1@ - As testemunhas serao inguiridas separadamente.
§.29' . -Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que
se confirmem, proceder-se-a a acareagao entfejos depoentes.
. Art. 170 - Concluida a inquirigao das testemunhas a comis-

sao promovera o interrogatorio do acusado, observadds os procedimentos

~estabelecidos nesta lei.

§ 1¢ - No caso de mais um acusao, cada um deles sera ou-

”vido separadamente, e sempre qué divergirem‘em:suas declaragoes sobre
fato ou circunstancias, sera promovida a acaregao entre eles.

§ 2¢ - O procurador do acusadg;§Qderé_assistir‘ao,inter—

.

rogatério, bem como a inquirigéo'das testemunhas,;sendo—lhe vedado in-
'f terfer1r nas perguntas e respostas, facultando- se‘lhe, porem, r61nqu1r1
"—las, por intermedio do presidente da comlssao. 
_ Art 171 - Quando houver davida sobre a sanldade mental do
acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja submeti
do a exame por junta medica oficial, da qual participe“ pelo menos um
_médico psiquiatra.

Pafégrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso aoprocesso principal, apés a expedigao do laudo
pericial; &

Art. 172 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formula-
da indiciag@o do servidor, com a especificag@o dos fatos a ele imputa-
dos e das fespectivas - provas.

§ 1¢ - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao pra apresentar defesa escrité, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 28 .2 - Havendo d01s ou mais 1ndlclados, .0 prazo sera co-

mum‘e de 20 (vinte) dias. s TELE vl ‘
| § 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo' do-

para dlllgen01as reputadas 1ndlspensavels.j i



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

Reconheco que esta copia xerografica
astd de acordo com o original

= A Data: _ / /

i

Assinatura do Responsadvel

§ 4¢ - No caso de recusa do indiciado em opor ciente na
copia de citag@o, o prazopara defesa contar-se-a da data declarada ,

em.termo proprio, pelo membro da comiss3o que fez a citagdo com assina

~tura de 02 (duas) testemunhas.

Art.. 173 - O indiciado quemudar de residéencia fica obriga-
do alcomunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado. ki

Art. 174 - Achando-se o 'indicado em lugar incerto e ~ nao
sabido, sera citadopor edital, publicado oficialmente pelos meios que
0 municipio dispoem e nos meios de comunlcagao de massa do Ultimo do-

micilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo de defesa serd de

15 -(quinze) dias a partir da Gltima publicggao do edital.

Art. 175- Considerar-se—é revel o 1ndlclado que regularmen

 501tado, nao aprsentar defesa no prazo leal

§ 1¢ - A revelia sera declarada, por termo, nos autos

processo e devolvera o prazo para defesa.‘

§ 2o — Para defender o 1nd1c1ado revel, a autoridade

instauradora do processo designara um serv1dor como defensor dativo,

© ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado. :

Art. 176 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatd-.

-rio minuncioso, onde resumira as pegas principais dos. autos e menciona-

’

r'a.,.as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 19 - 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto a ino-

'cen01a ou responsabllldade do servidor.

’ § 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a co

missao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem

como, as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 177 - O processo d1801p11nar .com © relatorio da comis-

”sao sera remetldo a autorldade que determlnaou_a sua 1nstauragao ;Lpara

ulgamento.“*

-Art. 178 =0 prazo para a conolusao do 1nquer1to nao excede—

‘ra',BO (sessenta) dlas utels, contados da data da publlcagao do-i. ato

_que* constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por 1gual prazo,

nnnnn AA A~ e e m i e L - Zoioonk ol Tl



Paragrafo Unico - Sob pena de nulidade, as reunices e as diligénci-

as  realizadas pela comissao de inquérito serao consignadas em atas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
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DO JULGAMENTO

" Assinatura do Responsavel

N

Art. 179 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebi-
mento, a autoridade julgadora proferira a‘sua.decisao.

X .10 - Se a penaiidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo, este:seré encaminhado a autori-
ridade competente, que decidira em igua prago; '

§ 29 - Havendo mais de um indiciadg a diversidade de san
gSes; ‘0 - julgamento cabera a autoridade competeﬁfe‘para a imposigao de
pena mais grave. : | g
) § 3¢ - Se a penalidade prevista;for a de demissao ou cas
sagao de aposentadoria ou cassagao de disponibilidade, o julgamento ca
beras ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou ao Dirigente Supe-
~rior de Autarquia ou Fundagzo. | |

‘ Art. 180 - O julgamento acatara o realatorio da Comissao de
Inquérito, salvo quando contraditdrias as provés dos autos.
:'Parégrafo Unico - Quando o relatério da comissao contrariar as pro-
vas dos‘autos, a autoridade julgadora poderé,motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidorlde responsabili-
‘dade. - ‘ |

Art. 181 - Verificada a existeéencia de Vicio_insével, a auto-

it

ridade julgadora . declarara a nulidade do processo ou de atos do proces

'so e ordenara a constituigao de outra comissdo para a instauragho  de

Nnovo processo.

i J‘§;¥% ‘ . = 0 julgamento fora'dOprazdwleg31 p§Q‘implica nuli-
dade do processo. g B ) ‘g' BRI GO P :
§ 29 - A autorldade Julgadora que der causa a prescrlgao

de que trata euta 1ei ‘sera responsablllda na forma do Capitulo v des-

ta Ret+atirt+A



."Art; 182 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a auto-

ridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos indi

viduais do servidor.

Art. 183 - Quando a 1nfragao estiver capitulada como crime,

O processo disciplinar sera remetido ao Mlnlsterlo Publlco para instau

ragao da agao penal, ficando traslado na. repartigao.r' : -

Art. 184 - O servidor que responde o proeesso dlSClpllnaP

' 80 poderé ser exonerado, a pedido, do cargo ou aposentado voluntariamen

te; apos a conclusao do processo e o cumprlmento da penalldade, acaso

.apllcada.
| Art. 185 - A:administragéo municipal oferqceré todos

) & . 4 " ~ . ~ . L4 . ._\ . ~
meios e recursos necessarios a comissao de inquerito, 'a realizagao

T

trabalho para o qual foi constituida. !

SEGAO III
i DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186 - O processo disciplinar podera ser visto, a

quer tempo, a pedido ou de oficio, quando. se induzirem fatos novos

' nadequagao da penalidade aplicada.
;u i § 10 - Em caso de falecimento, ausencia ou desapare
- mento do servidor, qualauger pessoa da familia'poderé requerer a r

sag do-processo.
L

§ 2¢ - No caso de incapacidade mental do servidor,
visao sera requerida pelo respectivo curador. %
Art. 187 - No processo revisional, oonus da prova cabe

. requerente.
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Art. 188 - A simples alegagao de injustiga de penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda
nao apreciados no processo originario.

Arf.'189 - 0 requerimento da revisao do processo sera dirigi
do ao Prefeito ou Presidente da Camara que, se autorizar a revisao, en-—
caminhara o pedido ao dirigente do 6rgao, entidade ou departamento on
de se originar o processo disciplinar. : ‘E ‘ %

Paragrafo Unico - Deferida a peticao, a'autoridade competente provi
denciara a constituicdo de comiss3o de inquérito para.rever 0 processo.

Art. 190 -.A revisao correra em'apéno ao processo originario

Parégrafo Unico - Na petigao inicial} o requerente pedira dia e ho-
ra para a produgaoc de provas e inquirigho das;testemunhas'que arrolar.

Art. 191 - Aplicam-se aos trabalhoé‘da_comissao revisora, no
que couber as normas e procedimentos prépriog WAa comissao db processo
disciplinar. |

Art. 192 - 0 julgamento cabera:

I - Ao Prefeito, Presidente da Camafa Municipal ou dirigente
superior de autarguia ou fundagao, quando do processo revisto houver
resultado pena de demissao ou cassagao de aposentaria, ou.cassagao de
disponibilidade. ‘ '

5 II - A aﬁtoridade reSpdnsével pela designagao quando a penali-
dade for destituigao de cargo em comissao. | » '

l § 10 - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessen-
ta) dias contados do recebimento do processo, . ‘no curso do qual a autori
dade Julgadora podera determinar dlllgenclas.jf

§ 2¢ - Concluidas as diligenciés, seré_rehovado O prazo

o
para julgamento.

' PREEEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
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Art. 193 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias
parg‘ a conclusao dos trabalhos, prorrogével por igual prazo, quando
as «ircunstancias o exigirem. P

. Art. 194 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito a penalidéde aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atin
gidos, exceto em relagao a destituigdo de cargo em comiss3o, hipotese
en que ocorrera apenas a conversao da penalidadé em-exonerégao.

Paragrafo Unico - Da revis3o do processo nio podera resultar agra

mgnto da penalidade.
TiTULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 195 - O Municipio assegurara a manutengao de um sistema
de previdencia e assisténcia, custeado pelo Fundo Municipal de Segurida
_de Social do servidor, que, entre outros,preste os seguintes beneficios

a0 servidor municipal e a sua familia:
I - Quanto ao servidor:
a) - Aposentadoria;
b) - Auxilio-natalidade;
c) Salario-familia;
d) Licenga por acidente em servigo;
e) Assisténcia a sautde.

IT - Quanto ao dependente:

it A . 5
&) Pensao temporaria ou vitaliciaj PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
b) Auxilio-funeral H Reconheso que esta chpia xerografica
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§ Lo — Os beneficios e-servigo de que trata este artigo,
serao concedidos, nos termos e condigSes definidas em regulamento,ob -

servadas as disposiges desta lei.

§ 2¢ | - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e
mantidas pelo Municipio, através do Poder no qual estiver o servidor
vinculado, observado o disposto nos Arts. 196 e 197 deste Estatuto.

§ 3¢ - 0 recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé , implicarao devolugao ao erario do total _aufe-

rido, sem prejuizo da agao penal cabivel. Ty
capiTULO II

DOS BENEFICIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

que esta copia xerografica

~ Reconhe e
Egad gsia de acordo com O original
- Daia: _. A T
I—————

DA APOSENTADORIA " assinatura do Responsavel

Art. 196 - O servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrer de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doénga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, proporcio
mnais nos demais casos;

IT - Compulsériamente, aos setenta anos de idade, com proven
tos proporcionais ao tempo de servigo:
III - Voluntariamente:
. a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homeme,e aos
30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos efetivo exercicio em fungaes de ma-
gistério, se professor, e 25 (vinte e 6inco) se professora, com proven
tos integrais.

c) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos
25 (vinte e cinco) se mulher com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) anos se mulher com proventos proporcionais ao tempo de

servigco.



§ 1@ — Consideram-se doengas graves, contagiosas 6u in-
‘curaveis , a que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa,.
alienagao mental, esclerose maltipla, neoplasia maligna, cegueira
_pbsterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia gra-
Ve,zééenqa de Parkson, paralisia irreversivel e incapacitante, espon
diloartrose anquilosahte, nefropatia grave, incapacitante, espondiloar
trose aquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget

(osteite deformante) sindrome da ImunodeficiéncialAd@urida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 229 _ Nos casos de exercicio de atifidades insalubres
ou perigosas, a aposentadoria de que trata o indisn I1l1. "a® e "e¥ B
. servara o disposto em lei especifica.

§ 3¢ - Entende-se por acidente em servigo todo aquele
que, acarretando dano fisico ou mental para o servico, ocorra em razao
do desempenho do cargo, ainda que fora da sede, ou durante o periodo
de transito, inclusive no deslocamento do, ou para © trabalho.

i § 49 - Considera-se também acidente em servigo, para
efeito desta lei, a agressido sofrida enao provocada pelo servidor,
em decorrencia do desempenho do cargo, ainda que fora do local de tra
balho.

§ B¢ - Entende-se por doenga profissional a que decor-
rer das condigoes de servigo de fato nele ocorridas, devendo o laudo

;0
medlco estabelecer-lhe a precisa caracterrlzagao

§ 62 - A prova de acidente sera feita em processo espe
cial, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis gquando as circunstancias
o exigirem sob pena de suspensao de quem omitir ou retardar providen-

cias.

Art. 197 - A prbpbrcionalidadé dos proventos da aposentado-
ria com base no tempo de servigo, obedecera sempre os seguintes percen

tuais sobre o vencimento do cargo:
FREFEITURA MUMICIPAL DE FORTIM
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I - Até 10 (dez) anos de tempo de servigo, 50% (cinguenta
pof‘cento);

II -De mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos de tempo de ser
vigo, 60% (sessenta por cento);

IIT - De mais de 15 (quinze) até 20 (vinte) anos de tempo de
servigo, 70% (setenta por cento); . -

IV - De mais de 20 (vinte) até 25 (vintee cinco) anos de tem
po de servigo, 80% (oitenta por cento);

V - De mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 35 (trinta e
cinco) anos, 90% (noventa por cento);

Paragrafo Unico - 0 resultado da proporcionalidade, na forma pre-
vista no caput deste artigo, constituira a parte fixa dos proventos do
inativo, a que se acrescentarao as vantagens pecuniarias que deverao
integra-los.

o B Art. 198 - O servidor que contar tempo de servigo igual ou
superior ao fixado para aposentadoria voluntaria com proventos integra
is,..ou.aos .70 (setenta) anos, de idade, aposentar-se-a com as vantagens
do cargo em comissao, em cujo exercicio se encontrar, desde que haja
ocupado durante 05 (cinco) anos consecutivos ou nao.

Parégrafo Unico - O servidor beneficiado pelo disposto neste ar-
tigo podera optar pela maior representagao dos cargos em comissfo, e
no qual tenha permancido. por um periodo minimo de 12 (doze)meses.

Art. 199 - Os proventos da aposentadoria serfo revistos, na
mesma prOporgaq € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores, em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servi-

dores em atividade , inclusive quando decorrentes da transformagao ou

reclassificagao do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria.

REEEITURA MUNIGIPAL DE FORTIM
Reconhego que esta cdpia xarografica
esta de acordg, Gom, @ original.
Data: " ¢ 1

dssinatura do Respensével



Art. 200 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aqueleem que
o servidor atingir a idade-limite de permanencia no servigo ativo.

§ 1e - Considera-se também acidente em servigo para
efeito desta lei, a agfessao sofrida e nao provocada pelo servidor, em
decorréncia dodesempenho do cargo, ainda que foravdo*local de trabalho.

§ 2¢ - Entende-se por doenga profissional a que decorrer
das condigoes de servigo de fato nele ocorridas, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe a precisa éaracterizagad.

§ 3¢ - A prova de acidente sera feita em processo espe-
cial, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogéveis, quando as circunstan -
- clas o exigirem sob pena de suspenséo de quem omitir ou retardar provi

dencias.
» § 4¢e - Serao proporcionais ao tempo e servigo, o0s pro-
ventos de aposentadoria, por invalidez, nos demais casos.

Art. 201 - A proporcionalidade dos proventos da aposentado-
ria, com base no tempo de servigo, obedecera sempre aos seguintes per-
centuais sobre o vencimento do cargo:

I - Até 10 (dez) anos de tempo de servigo, 50% (cinquenta por
cento);

II - De mais de 10 (dez) at 15 (quinze) anos de tempo de ser-
vigo, 60% (sessenta por cento);

III - De mais de 15 (quinze) até 20 (vinte) anos de tempo de
servigo; 70% (setenta por cento);

IV - De mais de 20 (vinte) até 25 (vinte e cinco) anso de tem

po de servigo, 80% (oitenta por cento);
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DO SALARIO-FAMILIA

4ssinatura do Responsidvel

Art. 202 - O Salario-familia é devido ao servidor ativo ou
inativo, por dependente econdmico.

.

Parégrafo Unico - Consideram-se dependentes econdomicos para efeito de
percepgao de salario-familia: i
' I - Os filhos menores de 14 (catorze)‘anoé‘de idade e os in-
validos de qualqguer idade;
ITI - O menor de 14 (catorze) anos que, mediante autorizagao
Jjudicial, viver na companhia e as expensas do servidor ou do inativo;
- Art. 203 - Nao se configura a dependéncia econdmica quando
o Beneficiério do salario-familia perceber o rendimento do trabalho ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da aposentadoria.

Art. 204 - Quando opai e mae forem servidores publicos e vi
verem em comum, o salario-familia serd pago a um deles; quando separa-
dos sera pago a um e outro, de acordo com a distribuigao dos dependen-
'tes.

Paragrafo Unico - 0 pai e a mae quiparam-se a padrato, a madrasta
€ na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 205 - O salario-familia nfo esta sujeito a qualquer tri
buto nem servira de base para qualquer conribuigao, inclusive para Pre
vidéncia Social.

Art. 206 - 0 servidor ativo ou inativo € Obrigado a comuni-
car ao Orgao competente, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracao
que se vérifique na situégéo dos dependentes, da qual decorra suspen-
520 ou redugdo no salario-familia.

Art. 207 - O salario-familia serid devido a cada dependente,
a partir do més que tiver ocorrido o fato u ato que lhe der origem,
deixando de ser devido igualmente, em relagio a cada dependente, no

-~ ~
mes seguinte ao ao do ato do fato que determinar sua extingao.
t



SEGAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 208 - Sera licenciado, com remuneragao integral, o
servidor acidentado em srvigo. =

Art. 209 - Configura acidente em servig% o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor , que se felacione, medito ou imediatamen
te, com as atribuigoes do cargo exercido.
Paragrafo (nico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - Decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo ser
vidor em exercicio no cargo;

II - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalhoe vice-

versa.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
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Art. 209 - Por morte do servidor, os dependentes fazem Jjus
a uma pensao mensal de valor correspondente, até o limite fixado em

lei, ao da respectiva remuneragao ou proventos.
Art.210 - . As pensoes distinguim-se quanto a natureza em
vitalicia e temporéria.
’ § 19 - A pensao vitalicia e composta de cota ou cotas
permanentes,qﬁe somente se extinguem ou revertem com a morte de seus

beneficiarios.
~ " ’ i ’
§ 29 - A pensao temporaria e composta de cota ou cotas
que. podem exringuir-se ou reverter pdr motivo de morte, cessagao da

invalidez ou maioridade do beneficiario.



Art. 211 - Sao beneficarios das penSSes:

I - Vitalicia;

a) Conjuge;

b) Pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percep-
¢ao de pensio alimenticia;

¢) A companheira que comprove convivencia ha 05 (cinco)-anos
ou tenha filho em comum com o servidor; 7 ‘ #

d) A mae ou pai que comprovem dependéncia econdmica do ser-
vidor;

e) A pessoa designada, maridc de 60 (sessenta) anos e a
pessoa-portadora de deficiencia que viva sob a dependéncia economica
do servidor.

II - Temporaria:

a) Os filhos de qualguer condigao, ou enteados, até 21 (vin
te e um) anos de idade, ou se invalido enquanto durar a invalidez:

b) O menor sob a guarda ou tutela, atée 21 (vinte e um)
anos de idade,

c) O irmao orfao de pai e sem padrasto, ate 21 (vinte e um)
anos, e o invalido que comprove dependéncia econdémica do servidor, e?

d) A pessoa designada, que viva na dependéncia economica do
éervidor, ate 21 (vinte e um) anos ou invalida.

Art. 212 - Ocorrendo habilitagao de varios titulares a pen
sao vitalicia, o valor serd distribuido em partes iguais entre os be
neficiarios habilitados.

" Art. 213 - Ocorrendo habilitagao as pensoes vitalicias e
temporéria, metade do valor cabera ao titular ou titulares de pensao
‘vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguais entre os ti

tulares da pensao temporaria.
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Art. 214 - Ocorrendo habilitagdo somente a pensao tempora-

"ria, o valor integral da pensao sera rateado, em partes iguais, entre

os‘ﬁue se habilitarem.

'Art. 215 - Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou
habiliﬁagéo'tardia que impliquem exclusdo do beneficiario ou redugao
de pensao sO produzira efeito a partir da data em que foi oferecida.

Art. 215 . - Sera concedida pensao proviségia por morte presu
mida do servidor inativo, nos seguintes éasos:

I - Declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria com-
petente;

II - Desaparecimento em desabemento, inundagéo,lincéndio,
ou acidénte nao caracterizado como em servigo;

III - Desaparecimento no desempenho das atribuigSes do cargo.

Art. 216 - A pensao sera transformada em vitalicia ou tempo
réria, conforme o eventual reaparecimento do servidor.

Art. 217 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - 0 seu falecimento.

II - A-anulagdo docasamento, quando a decisaoocorrer apos a
concessao da pensao ao conjuge;

III - A cessagao de invalidez em se tratando de beneficiario
invalido;

IV - A maioridade de filho, irmao, orfao ou pessoa designada
aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - A acumulagao de pensao na forma do Art. desta lei.
VI - A renuncia expressa;

Art. 218 - Por morte ou perda de qualidade de beneficiario

a respectiva cota revertera:

PREEFITURA MUNICIPAL DE FORTIM
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I - Da pensao vitalicia para os remanscentes desta ou para
.os titulares da penséo temporéria, se nao houver pensionista remanscen
te de pensao vitaliciaj

II - Da pensao temporéria para os co-beneficiarios, ou na fal
ta deste, para o beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 219 - A pensao poderé ser requerida a qualquer tempo
prescrevendo tao somente as prestacoes exigiveis ha mais de 05 (cinco)
anos.

Art., 220 - As pensSes serao automaticamnte atualizadas na
mesma proporgac e condigoes dos reajustes dos vencimentos dos servido-

res em atividade.

Art, 221 - Ressalvado o direito de opgao, e vedada a percep
¢ao cumulativa de pensao. salvo a hipdtese de 02 (duas) pensdes origna

rias de cargos ou empregos pﬁblicos constitucionalmente acumulaveis.
SEGAO IV
DO PECULIO

Art. 222~ - 0 pecﬁlio garantiré, aos dependentes do servidor
:1Q%ivo-ou inativo, uma imprtania correspondetne a 03 (trés) meses de
éencimentos ou proventos domesmo, na data do falecimento.

§ 19 - Em caso de acumulagao ilicita, o peciliosomente
-sera...pago em razao do cargo de maior remuneragao do servidor falecido.
" § 20 - Em caso de falecimento por acidente em servigo,
o pagamento sera efetuado em dobro.

Art. 223 - O pagamento do peculio sera efetuado pelo siste-

ma de previdencia pelo municipio.’
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CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 224 - A assisténcia do servidor ativo ou inativo e
de, sua familia, compreendendo assisténcia médica, hospitalar, odontold
gica, psicologica e farmacéutica, sera prestada pelo?Sistema Unico de
Saﬁde, ou diretamente pelo Sistema de Previdencia mantido

pelo Municipio.
CAPITULO IV
DOS - CUSTEIOS

Art. 225 - 0 sistema de previdéncia mantido pelo municipio,
sera custeado com o produto da arrecadagio de contribuigao social obri
gatéria dos servidores dos Poderes Municipais, das autarquias e funda

goes publicas, nos termos fixados em lei especifica.
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DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 226 - Para atender as necessidades temporarias deexcep
cional. interesse pUblico poderdo ser efetuadas contratagoes de pes -
Hsoal por tempo determinado, mediante contrato de locagao de servigos.

Art. 227 - Consideram-se como de necessidade temporara de

excepcional interesse publico as contratagoes que visem a:



5

nas areas técnicas, cientifica e tecnolégica;
~ III - Atender situagoes de urgéncia,
jgééos ou comprbmeter a realizagao de obras
ractérizados como de emergéncia.
§ 1¢ - As contratagoes de que
pao'os seguintes prazos:
I - Nas hipdteses dos incisos I e
B a0 II - Na hipotese do Inciso II, doze

-§ 28 - Os prazos de que trta

renovados uma unicavez, por igual periodo.

I - Atender situagoes de calamidade publica;

2.0 7 IT - Permitir execughdo de servigo profissional especializado

que possam ocasionar pre-
ou servigos publicos ca -

trata este artigo obedece

III, seis meses;
meses.

este artigo poderao  ser

§ 3¢ - 0 recrutamento sera feito pelo Prefeito Munici-

pal,que podera, se achar conveniente, proceder a um processo seleti-

vo simplificado com ampla divulgagao.

Art. 228 - E vedado o desvio de fungao de pessoa contratada

na forma deste titulo, bomo como sua recontratagéo, sob pena de nulida

de do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade

cohtratante.

- Art. 229 - Nas contratagoes por tempo determinado, serao ob

servados os valores domercado de trabalho.

Art. 230 - O regime juridico, que disciplinara a relagao con

tratual é o da Lei Civil.

3

Art. 231 . Para cada recrutado far-se-a um contrato, pelo

prazo acordado, em gue constara obrigatoriamente, os servigos a serem

prestados, a contraprestagao pecuniaria do poder contratante, bem como

as obrigagoes a serem cumpridas pelos contratantes.

L DE FORTIM



TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 232 - Ficam submetidos ao regime instituido por esta
Lei, todos os servidores puUblicos vinculados aos Poderes Muncipais,
as autarquias e fundagdes plUblicas ou criadase mantifias pelo Poder PG
blico Municipal, os funcionarios regidos pelo Estatuto dos Funcionariosg
Publicos do Municipio e os regidos pela Consolidacio das Leis do Tra-
balho - CLT, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contra
tos nao poderao ser'prorrogados ap0s o vencimento do prazo.

§ 1e - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos
no regime instituido por esta Lei ficam transformadosem cargo na data
de.gua publicagao.

§ 20 - Nenhuma hipOtese havera redugio de vencimentos,

Rt

assegurando-se aos K& servidores das administragao direta, autarquica e

fundacional, isonomia de vencimentos, para as vantagens de carater in-
dividual e ésnggz;EE;;;d;f;atureza ou local de trabalho.

Art. 233 - A partir da vigencia desta Lei; nao poderao os
orgaos e entidades aludidos no artigo anterior:
) I - Reajustar ou conceder aumento de remuneragao , senao
por meio de Lei;

LT - Recolher contribuigéo parao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS.

" Art. 234 - O Prefeito Municipal e a Mesa da Camara expedi-

rao a regulamentagdo que julgarem a perfeita execugho desta leis

Art. 235 - O Prefeito Municipal, ao prover os cargos emco-
missao, devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 50% (cin-

quenta por cento) desses crgos sejam bcupados por servidores de car-

reira técnica ou profissional do proéprio municipio,
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
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Art. 236 - As despesas decorrentes da execugao des
ta lei, correrao a conta das dotagoes orgamentarias proprias

~ W L
,. que serao suplementares, em caso de insuficiencia.

Art. 237 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicggéo, ressalvadas as disposigSes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

\" { s ‘
EM 15 DE JANEIRO DE 1993

CAETANO -GUFDES RODRIGUES
Prefeito nicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
A FORCA DO POVO

EDITAL DE PUBLICACAQ

O Prefeito Municipal de Fortim, no uso de
suas atribuicles legais e, tendo em vista o disposto no art.

28, inciso X, da Constituicdo do Estado do Ceara, resolve

- republicar, mediante afixacio-na sede da Prefeitura, para que
surta seus juridicos e legais efeitos, a Lei n2 009/93, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Fortim.

Cumpra-se.
Pagco da Prefeitura Municipal de Fortim em

- 18 de janeiro de 1993.

CAETANO GUED RODRIGUES
PREFEITO MUNIC\PAL
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