
MUNIcfpIO DE FORTIM
IVIENSAGEM DE LEI N° 012/2024,  DE 20 DE JUNHO DE 2024

Sra, Presidente,
Srs. Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar para a elevada apreciacao e deliberacao pelos
pares  dessa  Augusta  Casa  Legislativa,  por  intermedio  de  Vossa  Excelencia,  em
carater de urgenci.a ungentl'ssi.rna, o Projeto de Lei em anexo, que "Altera a Anexo
Unico da Lei 998/2023, de 06 de dezembro de 2023, na forma que indica".

0  presente   Projeto  de  Lei  visa  acrescentar  uma  vaga   para  o  cargo  de
Psic6logo  e  uma   vaga   para  o  cargo  de  Assistente  Social  diante  da   crescente
demanda  na  Rede  Pt]blica  Municipal  de  Ensino,  aproveitando,  assim,  o  concurso
cujo Edital sera publicado.

Expostos,  assim,  os  motivos determinantes do encaminhamento da  presente
iniciativa legislativa, submeto esta materia ao exame percuciente e sempre criterioso
desse respeifavel e representativo Poder Municipal.

No  ensejo,  apresentl  os  mais  lidimos  e  inexcediveis  protestos  de  sublime
estima e dileta consideracao.

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DFI FORTIM
PROJETO DE LEI N® 012/2024, DE 20 DE JUNHO DE 2024

c^MARA MUNraFnL OE Forum

Altera o Anexo  Unico da  Lei  n° 998/2023,
de  06  de  dezembro  de  2023,  na  forma
que indica.

a   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   FORTIM/CE,   submete   a   apreciacao   da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art.1°.  Fica Alterado o Anexo Onico da Lei n° 998/2023,  de 06 de dezembro

i:sZsot::,ted3oTj:i,ooaq::[epsacsesnat:rvTgme:::g:e::roas%ocaAr#:x:eu::#Loegs:aeLueTapara
Art.  2®.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicaeao,  revogando  as

disposie6es em contfario.
PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 20 de junho de 2024.
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MUNIcipI0 DE FORTIM
Anexo Unico da Lei Municipal n° _re023 -Quadro de cargos, vagas e formacao

cdd. I-cto VagaE5 Escolaridede Car9aliorfria Ve":imentoBase
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AGENTE   ADMINISTRATIVO.    frot`x:olar   e   autuar   dcoumentos   recebidos   e   expedidos,

20 Einsino medio 40h RSI.320.00

formali2ar pmeessos e expedientes` distntur oonfenr e registrar a docunentapa.) da midnde em que
serve:   atender   ao   ptiblioo   intrmo   e   extemo`   e   infomar,   consultalrdo   arquvas.   fichirios   e
dcouncnlos`  fazer  mserio5es em  cusos  e  ocmcursos,  conferir  a  dcoLmLenlaqao  recebide  e  prestar
infomia9des;  registrar  a   frequencia  do   pessoal,  preencher  richas  de   pout(i  c  elaborar   rela96es`

:#u9da:Ee[#earq:#:snd¥Lunra:nqas{,`upe¥:o9:s=Xoee¥va:L=qfg:v#ifue:
modalidnde de inform¢Oes admins(Tatrvos, exoc`itar ser`ri¢os geraLs de digitapao, ehaborar rehatorios, completo semanais
demonstralivos,  quedros  e  mapas  de  mtelesse  ptiblico:  efetunr  calculos  de  ta)uns  impostos  e ]uros;
elaborar.  confenr  e  informer  folhas  de  pagaTrienlo;  onganizar  cadastros,  fichinos  e  arquivos  de
docunenta9fio,   atmentes   a   drca   administraliv8,   efetuar   o   reeebimento,   confenr,   armazenar   e
conservar   mateneis   e   outros   si]pmemos,   mamer   fltunlzado   os   registros   de   es(oque;   fazer
levantanento  de  bens  patTimomais,  ajudr  rna  elaboTapao  do  orquenlo;  openT  com  m&quirms  e
matenais eletr6nroos. executor outras ativldades oorTelatas`
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AGENTE  DE  TRANSITO   Pesqunsar,  lc`Tantar  e  tabular  dados  pare  elaboracao  de  relatorros
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diveTsos  elaborar  relat6rios  de  coorreneins  do  sisterm  viairo  trsnsito  e  opcm9ao  do  sistena  de
tralxprte   coletivo`,    levantar   necessidades    de   manuten9ao   no    sisterm   vi&rio   e    smalizapao,
preelichendo  SMV  -   Soticitapao  de  manutencao  e  ehaborando  croquis  de  localizapao.  promover
simlizapao  de  emergencia  prestar pnmeiros  socoTros  ds  vitmas  de  tmsito  e  aciomr  equpes  de
scoorro. quando for o case   fiscalizar o slstema de transporfe e trunsito de acordo com proced]mentos
e  legisla¢ao  em vigor e  orientar molonstas  usurfuos e operadores do  transporte ptiblico  frctedo de
passageuros  efetuar  notifica96es  e   autuapfro   rehativas  a   infroq6es  de  trausito,   inegularichde   de
condutores  de  veiculos  e  operadores  do  transporle  colctivo  tani  etc.,  de  acordo  c(rm  o  C{'rdigo  de
T[ansito  Bmsileiro  e  regulameritagivs  pertirmtes  elaborar  projetos  opemcionais  de  menor  porte
avaliar em campo as condiq6es de fludez e scgiirmpa no sisterm de transporte e tmusito a Central de complete e
Rddio  providenciando  desobstap6es  rernapao  de  vofculos  desvio  e   simlizapao  de  emergencia; hahilitap5o pan
fiscalLzar e \istoTiar equipamentos e frotas das empresas de transporte coledvo, de aoc.rdo com orders conduzir veiculos
de   ser`riap,  portanas,  determina¢des  e  regulrmentos;  momtorar  itineranos  avaliando  simliza9ao, da cngoria A / 8
exlensao e trafegabilidade sugermdo altera90es e /ou melhorias rcahar viagens a bonc!o de velculos
de transporte coletTvo. avaliando o tempo de vragem, itinerfuo, den\anda evasao e conportomento de
operadores  onentar usutho  quell(o a  correta  unilzapao do  sisterm  de esfacionamento rotativo e os
locals para compra de taldes, auxiliar no estudo e desenvolvimento de plmos operacioTms de major
porte  sob  slpervisao;  efetuar  remapao  e  apreensao  de  veiculos  scg`ndo  ce  procedinientos  legais;
execufar fiscalizapces especiais do tipo monitorarnento adrco. britz. etc  material e alocar eq   pes em
carnpo, em aurilio ao tecnico responsavel  realizar intervenc6es emergencinis enl linhas de transports
coletivo; apurar o cunprimeuto das eapeciJ-icapdes de serviaps atrrfes de software eapecifico, realizar
outras tarefas de mesmo nivel de comT)lexidade e referenciades ao cargo
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MUNIcipIO DE FORT[M
ANALISTA  DE  TRIBUTOS   Exercer  a  fiscalizapfro  pre\'entIva  e  repressrv.a  sobre  os  sujchtos
prssivos  inclusive  com   a  rmposLcao  das  multas  cabiveis  mos  terTTLos  da  let;  prorrLover  e  realizar
auditoms   em   empTesas   de   medio   e   grande   porte`   bern   como.   quando   houver   mdicios   de
inegularidedes', prestar onentapao fiscal ao contnbuinte em relapao ao cumprimento das obnga96es
thbutalias,  ben   como  atendunento  no  Phandao  Fiscal,  constituir,  mediante  hangamento  o  ciedito
tnbutdrio,  inclusrv`e por emissfro eletr6nica, e descolistifuir quando cabivel proceder a  sua  revisao de
olicio.  brm como aplicar as permlidrdes previstas in legislacto e proceder 6 TevisEo dos tribulos e
conulbuqdes municipais', realizar diligeneias e auditoria fiscal  e con(dbil dos contnbuLutes no ambito
dos tnbu`os munlclpals, objetivando vent-icar o cirmprmento das obnga90es tnbutthas pnmLpais e
acess6rLas dos sujeitos prssivos pmticando todos os atos defLnidos in legisincao Inclusive os relativos
a   busca   e   apTeensao   de   livros.   mglessris,   bilhctes.   dociimentos7   equipamenlos,   relatonos   e
assemelhndos, elaborar o Plano Dirctor de Gcoprceessamento do Munjclpio. e, gerenciar atrav6s de
estudos  o  crescimento  planejado  do Municipio7  avalingao  de  Imdveis  para  efeito  do rl`BI;  elaborar
retatorios   e   dados   estatisticos   sobre   sues   ati`ndedes,   emitir   pareeer   sobre   nvatcha   tributaria,
acompanhar  o  desempenho  dos  contnbuintes  do  ICMS,  por  ocasiao  da  apulxpao  dos  indices  de
participapao  dos  Municipios  e  demais  contnbun9des  do  interesse  do  MijTiic{pro;  elaborar  relat6rios.
pareeeres ou certificapao dos exames, avahac{1es, pericias, analises e verlfica|;&3s realizndas; atunr no
prceedimento    administrativontnbutdrLo    de    Primeira    e     Seg`mde    lnstamia    do    Comenchoso
Administrativo   Tnt"talio.   elaborar  e   encaminhar  TepTesenta9ao   riscal  pare   rins  penais   quando
aLduautes  eTn   conformidade  com   a  legistapat.,  atLLar  no  controle  da  Admmstrapat)  Pathmomal,
Chpamentina  e  Financeira;  proceder  a  auditorias  intema  e  exiemas  na  aplicapao  dos  rccursos
ptolieos,  Chentar  os  gestores  ptiblicos  in  comcta  aphicapBo  dos  recursos  publicos;  assessorar  o
Gestor  de  Pasta  em  matdia  tnbutiria  e  1'mancem,  prestando-lbe  infomes  neeessalos',  realizar
estudos  comparados  de  tecnicas  de  fiscalizacao,  afTeeachcao  e  rimncein  empl€grchs  e[ii  ofros
Municipios  e  Estados.  elaborar  projetos  que  visem  ao  melhor  desempenho  do  6rgao  fazenddr]o;
elaborar   e   profeur   decis6es   em   processes   administrativo-fiscal   e   finanoeiro,   s`pervisionar   e
ccordermr os ser`ri9os de anecadapfo, fiscali2xpao e cadastro, ben como as atividndes rmanceiras, de
programacao, e avaliacao f+iscal , Efctunr estndos e prestar asscssoranienlo in formulapao de politicas
financciras e tnbutarias do Muhicipio, assim ccmo na elaboracao de planos. progranas e orqalnentos
da  Seclctarla  de  Firiangas;  examinar  a  Tegulal]dade  dos  processos  de  anecadapao,  fiscalLzapao  e
recolhimento chs Teceitas mtmcipaLs, ben oonio dos processos de despesas comprrmdendo todas as
sLras  fuses,  Tcalizar  estudos  econ6mico-financeiros.  fiscars  e  administrativos  visando  a  inelhona  do
funciomamento dos servi9os a cargo  dr administrapao  tributdria e  financerm de  Munictpio; realizar
pencia   e   \Jistona   decorrentes   de   prcoess.)   administrativo-fiscal,   assin   como   no   ambito   do
Contencioso;  planejar,  cco[deriar  e  exee`nar  a  modemizapao  e  inforltratizapao  ch  administrapfro
tributAria e firmnceue do Municiplo. acompanhar, controlar e aud.tar a rede arrecadadom  quanlo ao
Tceebimento e repasse dos tributas e contribuip6es administrados pela Secretana de Finanqus; propor
o aperfei9oanento da legislapao thbutiria dos melodos de arrecada9to fiscali2ra9ao e controle, prestar
assessoraTnento   dos   gestores   com   vistas   a   promover   a   eficiencia,   efiedcin   e   efetividade   da
adininismqao financeira e tnbutana do Municipio.
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MUNIcipIO DE FORT"
DE  SAUDE  -  CAMPESTRE

individuosefaniliasembasegcogriflcadefinidaecadastrartodasaspessoasdesuadea,
mantendo  os  dados  atualizados  no  sistena  de  irformacao  da  Atencfo  Bdsica  vigente,
utrlizandoos  de  forma  sistematica,  com  apolo  da equipe.  para a  analse  da  situa9fo  de
sinde,  conslderando  as  caracteristicas  soclais,  econ6micas,  culturals  ,  deniogrificas  e
epidemiol6gicas  do   temt6rio,  e  I)   ori2ando   as   situap6es   a   serem  acompanhadas  no
pLanejanento  local,  Utilizar  ilrstrumentos  para  a  coleta  de  infomap6es  que  apoiem  no
diagndstico   demogrifico   e   sociocultural   da   comunidade,      Registrar,   para   fins   de
planejanento  e  aeompalthanento  das  apses de  sahdc,  os  dados  de  nascimentos,  6bitos,
doencas  e  outrQs  agravos   a   saiide,   garanndo  o   sigilo  6tico;     Desenvolver  apses   que

capacidade tecnica especifica se  det]veTur]

Trabalhar com  adscrigfo  de

busquem a integrapfo entre a equipe d-e saude e a pepulapfo edstnta a UBS, cousiderando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanliamento de indivfluos e grupos
sociais  ou  coleti`Jidades,   Infomar os  usualios  sabre  as  dates e horinos  de cousultas  e
exames agendados: Participar dos processos de regulapao a partir da Atencfo Bdsica pare
acompanhamento das  necessidades dos usuinos no  que  diz respeito  a ngendanentos ou
desLstencias  de consultas  e exanes soLicitedos,  Exercer outras atnbuiapes que thes  sejam
atribuidasporlegislapaoespeciricadacategona,ououtranormativamstifuidapelogestor
federal, munlcpal ou do Distrito Federal.  Poderao ser consideradas,  ainda, atividades do
Agente Comunitario de  Sande, 8 serem  realizadas em  cardter excepcional, assistidas  por
profissional de sande de nivel superior, membro da equipe, ap6s teinanento especifico e
fomecimento    de    eguipamentos    adequalos,    em    sua    base   gcogranca   de    atuapa.,
encaninhando o pacLente para a unidade de satde de refrfucia  Afem a pressfo arterial,
ineluslve no domicflio, com  o obuetlvo de plonover sande e prevenir doen9as e agravos,
reali2ar a medicao da glicemia capilar,  incluslve no  domicilio,  para o  acompanhanento
dos  casos  diagnosticados  de  diabetes  memnis  e  segundo  plojeto  terapeudco  prescrito
pelas  equipes  que  8fuam  na  Atencfo  Basica,  afen9fro  da  temperatura  anlar,  durante  a
visita  domiciliar;  realizar t6cnicas  lmpas  de  curativo,  que  sfo  realizndas  com  maerial
limpo,  agua  corrente  ou  soro  fisiol6gico  e  coberfura  estdil,  com  u§o  de  coberturas
passivas, que somente coke a fends; e orientap8o e  apoio, em domJcilio, para a correta
alministrapaD  da  medicapfo   do  paciente  em  sltuapfo  de  vulnerabilidede.   Importrmte
lessaltar   qu?   o.s  ACS   s6   realizafro   a   exeapao   dos   procedrmentos   que  requeiran

a Tespectiva fomap@o, respeitada autorizapfo

EisiDo mdio
completo, residir

na drca de
chrangencja
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AGENTE  COMUNITARI0  DE   SAUDE  -BARRA   I.   Trchalhar  com   adscngfro   de
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indjvidues e faniilias em base geogrffica defmida e crdastl`ar todas as pessoas de sua area,
mantendo  os  dados  atualizados  no  sistema  de  infomapao  da  Atencfro  Basics  vigente,
utilizandoos  de  foma  sistemalica,  com  apofo  da equipe,  para  a  analise da  sifuapfo  de
§inde,  considerando  as  caracteristicas  soclais,  econ6micas,  culturals  .  demogrificas  e
epidemiol6gicas  do  temt6rio,  e  i]norizando  as   sLfuap6es   a  sereni  acompanhedas  no
planejamento  local;  Utilizar  instrumentos  para  a  coleta  de  infomap6es  que  apoiem  no
diagndstico   demogrifico   e   scoioculfural   da   comunidede;      Registrar,   para   fins   de
pLanejamento  a acompanhanento  das  ap6es de  sande, os  dados de nascinentos,  6bitos,
doeneas  e  outros  ngravos  a  satde,  garantido  o  sigilo  etico;     Desenvolver  ag6es  que
busquem a integrap@o entre a cquipe de satide e a populapfro alstnta a UBS, coneiderando
as caractensticas e as fmalidedes do trabalho de acompanhanento de individuos e grupos
sociais  ou coletividades;   lnfomar os  usudros sobre  as  dates  e horinos de consuLtas e
exames agendedos; Pardcipar dos processos de regulapfro a partir da Atencao Bdsica para
acompanhaniento das  necessidades dos usuchos no  que diz respeito a ngendanentos ou
desistencias de consultas e exanes solicitalus; Exercer outras  atnbuip5es que lhes sejam
atribuidas por legislapao especifica da categoria, ou outra nomativa instituida pelo gestor 2.640,00
federal, munieinal ou do Distnto Federal. Poderao ser consideradas, amda, atividades do
Agente  Comunitdro de  Sande, a serem  realizades em cariter excepcional, assistidas  por
profissional de satide de nivel superior, membro de equipe, ap6s treinaniento especifico e
fomecimento   de    equipamentos    edequalos,    em    sua    base   gcogrffica   de    at`iapfro,
encaninhando o paciente para a unidale de sande de rofrfucia. Aferir a pfessfro artchal,
inclusive no domicilio, com o objetivo de promover sande e prevenir doencas e agravos;
realizar a medicao da glicemia capilar,  inclusive no  domicilio,  pars o  acompanhaniento
dos  casos  diagnosticados  de  didetes  mellit`is  e  segrmdo  projeto  terap6ut[co  prescrito
pelas  equipes  que  atuam  na  Atenq6o  Bdsica;  afch9fo  da  temperatura  a:xiLar,  durante  a
visita  domici[iar;  realizar tecnicas  ]impas  de  curativo,  que  sfro  realizalas  com  material
linpo,  agua  corrente  ou  soro  fisiol6gico  e  cobertura  estdil,  com  uso  de  coberturas
passivas, que somente cobre a feridr; e orientapfro e apoio, em domcflio. para a correta
administrapfo  da  medicagao  do  paciente  em  situapfro  de  vulnerabilidede.   Importante
Jessaltar   que   os   ACS   s6   reallzarao   a   exeou9fo   dos   procedimentos   que   requeiram
capacidade trfuica especifica se dctivereni  a respective fomapfo, respeitada alitorizapfolerd`
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BARRA 4. Trabalhar com adsciicao de individuns

I
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40hsenanais RS

e familias em base geogrifica definida e cedastrar todas as pessoas de sun an>a. mantendo os dados
at\lalizadas no sisterna de infomapao da Aleng5o Bastca vigcnte, utilizandoros de forma sistemdtroa,
com  apoio ch  eqtnpe,  pan  a  anilise  da  sitLiapiio de  sa`ide,  ccmsiderando  as canctensticas sormis,
econdrtucas,  cultumis  ,  demograficas e  epidemiol6gicas  do  territ6rio,  e  prionzando  as  situapdes  a
seTem acompanhadas no p]angamento local; Ut]lizar instrumentos para a coleta de informae6es que
apoiem   no   diagn6stico   demogrdfico   e   sociaculhiral   da   comunidade',     Rngislrar,   pars   fins   de
planejamento  e  acompanhamenlo  drs  ap5es de  snde,  os  dados  de  mscinemos,  6bitos, doencas  e
outros agravos a satide, garantido o  sigLlo ctico;  DeserIVolver apoes que busquem a mtegm9@o entre a
equxpc  dc  satlde  e a populacao adslnta  a  UBS.  considerando as  caractensticas  e as finalidndes  do
trabalho de acompanhamemo de individuos e g]aps sacrais ou colctividades;   Infomar os usufroos
sobre as datas e horirios de consultas e exames ngendados, Pafucbar dos prcocssos de regiilacao  a
partir da  Atencao  Bdsica para acompenhamento chs necessidades dos us`farios lx> que diz Tespeito a
agerxhentos ou desistfroias de consultas e exames solicitados, Exercer o`rfus chbu96es que lhes completo, residirnahadeabrangchcia
sejam  atnbuidas por  legislag@o  especifica  dr  categona,  ou  outra  mmativa  instituich  pelo  gestor 2.640,00
federal,  mimcipal  ou  do  mstrito  Federal   Poderao  ser  consideTndas.  ainda,  atrvidades  do  Agente
Comumtirio  de  Saiide.  a  serem  realiiradas  em  carater  excepcional,  assisadas  pot  profissional  de
sathe   de   nivel   s\penor,   membro   da   equipe.   ap6s   treirmmento   especifico   e   fornecimemo   de
equinamentos  adequados7  em  sin  base  gcogrdfica  de  atua9fro,  encaminhan[Lo  o  paciente  para  a
`midale de sodde de refrfucra.  AfeTir a  pressao ar(enal, inclusive no domicilro, com  o obgetrvo de

promover salde e prevenir doengas  e agravos.  rcahzar a medi9ao dr glicemia capi]aT,  mclusrve no
domiciho, pan o acompanhamenlo dos cases diagrosticados de diabetes meuitus e segundo projeto
terapeutico  prescnto  pelas  equipes  que  atunm  na  AtenQao  Basica`,  afen9ao  dr  temperatum  axilar,
dumme  a  visita  domiciliar,  Tealizar tinLcas  limpas  de  curativo,  que  s6o  Tealizedas  com  matenal
limpo,  dgua  conente  ou  soro  fisiolAgico  e  coberbira  estchl,  com  use  de  coberturas passivas.  que
somente   cobre   a  feride;  e   orientapao  e  apoio,  em   domicilio;   para  a  colTcta   edmmistraq@o   da
medicacao do paciente em rituacao de vulnembilidade  lmportante ressaLtar que os AC S s6 realizarfro
a execu9ao dos pTocedimentos que roqucrmm capacidade t6cnica espedrica se dctiverem a Tespectiva
formacao. resDeitnda autonzaedo lecel.

Rm Ralmundo Gungd AAaia, e78,1° Aridar, SaLa 5 -Centre -Fortim-CE -CEP: 82815,COO -Fob.: (e8) 3413.1007
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ANALISTA   AMBIENTAL.   Desenvolver   as   atividades   relacionadas   a   aplicapfo   da

I

Ensino Supenornasdeardejirquitetura,JingenhanaFlorestal'EngechanaCivil,EngenhanaAgron6mica,EngenhanaQulmica'EngenhanadePesca'EngenhanaE]6tnca'EngenhanaAmbiental,EngenhanaSanitha,Quinicahdustnal,Biologla'GcoLogia,frografia.Tecno]ngiaemSaneanentoAmbiental,TeenologjaemPrcoessosQuimicos,Tecnologi8emGestfroAmbiental.

40hsenanais RS

legislapfro   anbiental   (Federal,   Estadunl   e   Mu"cipal),   par   mejo   do   licenciamento
anbiental e  analises de prcoessos de [icencianento, potenciais fontes de poluc5o> assim
coma a realizapfo de auditoria de confomidrde legal, atraves de levantameiitos. vistorias
e  avaliap6es  anbientais,  identificapao  e caracterizacfro  de  fontes de polu9fo, realizap5o
de  amostragem  para avaliapao  da qualidale do meio e  emiss6es en  fontes de poluicfro,
interpretapfo   de   dados   ambientais   e   elaberapao   de   relat6rios   tecnicos;       Realizar
diagn6stico  anbiental  de   areas,  incluindo  levantanento  e  classificapao  da  vegetapfo
existente,    verificapfo    de    ocon€ncia    de   faLina   nativa   e   delimitapfo   de    espaaps 2.800,00
espeeialmente  protegidos;    Avaliar o  impacto  da  implantapfo  de  obras  e  atividades  no
meio  ambiente,  nos  aspectos  relacionados  a  fana  e  flora;    Realizar  a  venficapto  de
conformidade   das   obras   e   empreendinentos   a   serem   licenciados   com   a   legislapto
anbiental  de  medides  para  recuperapfro  ainbiental;   Elaborar  pareeeres  tedq]cos  para
subsidiar os processos de licenciamento anibiental;   Avaliar projetos de reeomposicfo de
mata  ciliar,  conservapfro  dos  ecosslstemas  e  da§  especies  ne]e  insendas,  incluindo  sou
manejo e prote9ao;   Estimular e difundir tecnoLogias,  infomapfo e educapfro ambientais;
PesenvoLver oums atividedes conelatas detrminedas pelo supenor imediato.

8

ASSISTENTE  DE  SALA`  Auxiliar o  professor da unidale  escolar em  sues  atividades;

9 Ensino medocompleto 40hsenris RS

atender as crianqas em sues necessidedes bdsjcas de higiene e almentapfro. dentre outras
que  exijan  auxilio,  por tneio  de  uma relapfro  que  possibilite  o  exeTcicio  da  aptonomia
pessoal;  propiciar brincadeiras e aprendizagens  orientndas pelo professor;  participar dos
alvidades desenvoividus pelo professor; zelar pela guarda de materials e equipamentos de I.320,00
trabanio;   atender   a   crianca.   respeitando   o   sou   desenvolvimento   fisico,   psiquico   e
emocionaL,  seguir  as diretrizes da equipe pedagdgica de unidade escolar e da Secrelcha
Municipal  de  Educapfro:  auxiLiar na  edaptapiio  de  crian9as  ao  anbiente  escolar;  dentre
outras atividades corTelatas:

Rlia Rainunda Gurod IAala, 678.1° Andlr, Sala 5 -Centre -Fortim-CE -CEP: e2815-OOO -Fone: (88) 3413.1007
CNPJ :  3§.o5o.786roooi-2o -CGF:  ce.02o.639-2
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9

ASSISTENTE  DE TRANSPORTE  ESCOLAR  Acompanhar  alunos, desde  o  embarque

4
Ensino medo 40h

RSI.320,00

no transporte eseolar ate sou desembarque na escola de destmo,  assin coino acompanhar
os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, ate o desembarque mos pontos
pr6prios.  Ajudar os  alunos  a subir e desoer escedas  do tran§porte; orientar e  anxiliar os
alui`os,  quando neeessirio a colocarem  o cinto de seguranca; conferir se todos os alunos
frequente§ no dia estao retomando para o§  lares e  ajudar os pals, de alunos especials, na
sua locomapao. Ter iniciativa em caso de emergencia, acionando a direeao imediatanente
c tomando as providchcias cabiveis.  Observar a entTeda e saida dos alunos mos diferentes
tumos  objetivando  preservar  a  ordem  e  organizapao  escoLar;  Zelar  pela  seguranca  das
cnan9as,  ben  estar e  pndcipapfo  dos  alunos  que  necessitarem  de  auxilio  em  todas  as
atividales escolares. dentro e fora da saJa de aula, cooperando e copartLcipmdo. Dar apoio
aos  professores  no  que  conceme  ao  desenvolvimento  de  projetos  e  atividedes  que  se
prop6e   realizar   com   as   crian¢as;   Seguur   as   diretnzes   da   Seeretana   de   Educap5o,
participando de capacitac6es,  quando soLicitados, de forma a aperfeiapar sell desempenho completo semanais

profissional }unto ds cnancas: Utilizar com  racionalidede, economicidnde e conservar os
equipamentos,  matenais  de  cousumo  e  pedag6gicos  referentes  ao  trahaJho.  Ter  born
relacionanento  com   a  comunidade  escolar  sempre   colabormdo  pare  o  ben   estar  e
parbcipeg@o  das  criancas;  Colaborar para o  desenvolvmento  de urn trabaLho  integredo,
cooperativo com os profissionais e com`inidndes escolar; Exeeutar outras atribuiq6es arms
solicitedas  pela  Dnecao  da Unidede  Escolar.  Auxiliar na locomoqto e deslocanento  de
alunos com mobilidade reduzida ou que fapa uso de caleira de rodas; AuxiLiar a entreda e
saida dos aluros com necessidades educacionais espeeializeda da Unidade EscoLar; Tratar
os alunos com deficiencia coma  qualqiier o`ifro crianca,  sempre que pos§ivel, evitando  a
superproteqfo ou a sua desvalorizapao; Ajudrr nas tarefas ocupacionais e fislcas aplicando
curdados especia]s com deficientes e dependentes.. Executar tarofas afins e correlatas que
the forem deteminadas oelo supenor imediato

10

ASSISTENTE       SOCIAL        Atuar       profissionalmente       planejando,       gerenciando,

7

Eisino SupenorCompleteem

30hsemanals RSadministrando, executando  e assessorando  progrrmas e projetos,  intervindo nas diversas Serviap Social e
Iefra96es da quest5o social; planejar, exeeutar e avaliar pesquisas de anal;se da realidade regisfro atwo no 2.800,00
social   e   subsidiar   apde§   profissionais;   realzar  vistorias7   pericias   tecnicas,  relat6rios, uspcetlvo
landos periciais e pareceres sobre mat6rias do ambito da assistchcia social. conselho declasse

11

AUX]LIAR  DE  FARMACIA  Ajudar no  atendimento,  onganizar  os  medicamentos  por

4 Ensino m6diocomp'eto 40hsemanals
RS

setor, repor medLcamentos e matenaLs, intelpretar prescri¢6es medicas, esclareeer dhvidas
en  geral  e  auxiliar  o  famaceutico.   Atuar,  semanalmente,  no  Tecebimento,   cadastro,
edquetamento  e  ama2enanento  dos  medicanentos;  Alimentar  o  sistena  pr6|]rio  da
unidade para controle de entradrs e saidas; Fazx;r o controle ditto do estoque; Sinalizar, I.320,00

via  ststema,  o  baixo  estoque  dos  medicamentos,  Atender  is  solicitap6es  das  equipes
medica   e   de   e[ifelmagem;   Saparar   os   tnedicamentos   solicitedos,   confome   doses
prescntas;  Garantir as  boas condig6es de  ama2£namento dos medicamentos,  Zelar pela
limne2a e oman]zacao do local de trabalho.

12
AUXILIAR  DE   LIMPEZA   PUBLICA.   Culdr  da  lmpeza,  varngao  e   coiiserv89ao  dos

40
EnsiroFund tat 40h R$ 1  320,00

logradouros  pthLicos]  cuidar da disposi¢ao  adequnda  do  lixo  e entulhos,  cudar e  manter em  bornestadoseumaterialdetmbalho anonIncompleto semanais

13
AUXILIAR   DE    SECRETARIA.    Ajuda   e   aurilra   na   operacionalizacao   de   matriculas,

12
EinsiTro Medio 40h RS  I.320.00

trausferchcias,   organizaq@o   de  (urmas  e  r€gistro   do   hist6nco   escolar  dos  estudames  mantendo Complete semrmis
atualizado o arq`inJo de legisla¢fro e de dcoimemap@o de unidade escolar

14

AUXILIAR  DE  SERVICOS  GERAJS.  Curdar  dr  limpeza,  varri9ao  e  conserva9fo  dos

23
Einsim 40h

RS
logradouros pdb]icos; cuidar da disposiqao alequeda do  lixo e enfulhos; cudar e manter
em  born estado  seu material de trad)alho; exeeucao de otitras atividades variedas e quase
sempTe  simples.  utiliza9fro  de  equlpamentos  e  utensilios  sinples   afastanento  de  ]ixo  e Fundamental I.320,00

outros despejos; culdar da lLmpe2a dos areas administrativas, ben como da distrlbul9fo de lncomplcto semanais

cafe e larches, etc.;  cunipnr determinap5es  emanedas de ordem  superior, exec`itar outras
atividedes correlatas.

Rna Ralmndo Gurgd  Mail, e7& 1® Andar, Sala 5 -Centre -Fortht-CE -CEP: e2815-coo -Fone: (88) 3413.1cO7
CNPJ : 35.OsO.756/OOO1 -20 -CGF:  0®.920.839.2
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CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR. Conduzlf veicu]os automotores destmedos

8

Ensino MedLoConpleto'HchilitapaocategoriaD,CusopapacondutoresdeveiculosdoTransporteEscolar

40hsemanais RS

co  transporte  de  alunos  da  Educapfro  lnfantll  e  do  En§ino  Fundaniental,  ben  como  os
servidores  desta  Secretana.  respeitapdo  o  intervalo  intrajomeda  e  demais  disposic6es
leg8is  relativas  ac  trabalhador;  Garantir  o  cumpnmento  dos  horchos  e  dos  trajetos,
previamente  mapeedos  pela  Sect.etaria  Municipal  de  Educapfo`  Manter  os  veiculos  em
born estalo de conservacfo, garantindo aos usualos seguranea e comodidade, ben como
responsabilizar-se  peLa  guarda  e  seguranca  do  veicuLo,  enquanto  estiver em  §ua  posse;
Testar  os  veiculos,  diariamente  quarto  dos  Items  de  seguranca  e  born  funcionanento 2.000,00
como.   sistema  de  froios  e  embrengem,  limpadores  de  para-brisas,  funcionanento  de
cintos,  calLbragem  e  estedo  dos  pneus.  niveis  de  dgua,  dLco  do  tnotor  e  combustivel`
Limitar-se exclusivamente ao transporee de alunos  e  servidores desta Secretaria e outros
servLaps de car6ter educacional, neste dltimo caso, com autorizapao expressa da Seeretaria
Municipal  de  Educapfro,  e,  em  hip6tese  alguna  poderi  transportar  pessoas  estranhas,
moredores   que  residam   nas  proximidedes  do   percurso,   qualquer  carga  ou   materials
inflamaveis. no veiculo em que reali2fl a Drestacfo do servico.

16-,.

AUDITOR  DE  CONTROLE  INTERNO.  Avahiar  o  cumprimento  das  metas  fisieas  e

I

EsoolaldedeSupenoreminstitui9fodeensino~hecidapeloMinistchodaEducacfroeregistroprofessionalnoconseLhooudrgfodecLasse.

40h
RS3.085,00

financeiTas   dos   planos   oxpamentirios,   ben   como   a   eficichcia   de   sous   resultados;
comprovar a Jegalidade  e  a`'aliar os  resultados,  quarto i eficacia e  eficichcia dr  gest5o
orcanentdria, financeira e pinmonial; exercer controle das operap5es de credito, avais e
garantias, ben como dos direitos e haveres do Municipio; apoiaT o Tribunal de Contas no
exeroicio  de  sua  missfro  instituc]onal,  mediante  apresentap5es  de  relat6rios,  pareeeres,
mspe96es pen6dicas mos temos da lnstrap5o Nomativa OlA017, do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceari; exaninar a escriturapao contthil e a documentap5o a
ela  correspondente;  examiner  as  faces  de  execucfro  da  despesa,  inclusive verificando  a
regularidede  das  lieitap6es  e  contratos,  controle  de  compras  e  estoque,  almoxarifado  e
patrm6nio,  os  aspectos  da   legalidade,  legitimidnde,  economicidede  e  razDabilidede;
exeTcer o  controle  sobre  os  cr6ditos  adicionals ben  como  as  contas  ..restos  a  pngal" e semanals
"despesas    de    exercicios    anteriores";    acompanhar    a    contabilizapao    due    recuTsos

provementes  de  celebrapao  de  con`7chios  e  exaninando  as  despesas  colTespondentes;
supervisionar  as  medidas  adotadrs  pelo  executivo  pars  rctomo  da  despesa  total  com
pessoal  ac  respectivo  limite,  caso  haja necessidade;  acompanhar,  pars  fins de  posterior
registro  no  Tribunal  de  Contas,  os  atos  de  almissfro  de  pessoal;  veTificar  os  atos  de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Coutas; realizar outras atividades de
manutengfo e aperfeiapamento do sistema de condole intemo, inclusive quando da edi9fo
de lei, regulanentos e orientap5es; manifestar atraves de relatdrios, auditorias, inapec6es,
pareeeres   e   outros   pronunciamentos   voltados    a   identiflcar   e    saner   as   possiveis
irreF!ul aridades e outras arividales inerentes ao camo.

17

COVEIRO.  Exeoutar  servicos  de  inumapde8  e  exumap5es mos  cemitdios;  Cavar coves

1

Einslro 40h
RS

rasas e sepult`ms com o Liso de ferTanentas alequadas; I.ocalizar nas plantas do cenitdio
a localizapfro de sapulturas, j azigos, covas e sepulturas; Efefuar a naroapao de sepulturas a
sereni cavedas. Ajudar na execu95o de sepultanentos canegando e colcoando o caix5o na Fundanental I.320,00

sepultura; Fechar as sepulturas cobrmdo-as com tern ou fixando-Lhe uma Laje; Zelar pela Incolnpleto semanais

conservapfo dos jazigos e co`'as rasas; Limpar e carregar lLxos existentes mos cemiterios;
Executar outras tarefas aue. nor suas caracteristicas. se incluani na esfera de coml)etencia.

18

COZINHEIRO.  Excoutar,  sob  orientapao  de  Nutnciomsta,  as  larefas  relatives  a  confeapfo  dos

I
Enslro 40h

RS

tcfci¢5es balanceadas de acx)rdo com o caTddyfo prdestabelecido;  Exercer perfeita vigilfincia tdemca
sobre a condrmentag@o e cocqao dos alimentos,  t\hanter livres de contamim9ao ou de detenoracao os
generos   almentJcios   sob   sua   guarda,   seleeiormr  os  gcheros   alimenticios  quarto   a   quantidade,
qualidade  e  esfado  de  conservap5o;  Zelar  pan  que  o  material  e equipamento  de  cozinda  estejam
sempre en perfei(as condxp6cs dc uthuflcao, higiene e  seguranca; operar com fcig5es, aparelhos de
praparapao  ou  manpulapao  de  generos  alinentictos.  refrgeracao  e  oiitros;  Scrum  a  merenda  mos
utensilios pr6pnos, observando as qunntidedes deteminadas pars ceda aluno, Disthouir a merenda e
colaborar pare  que os alunos desenvolvam habitos sadios de alinenlapao, RecoLher, lavar e g`iardar
utcnsilios d8 mermd     encarre  andcLse  de  Lim    za    oral da  co2]nha e  Tcfeitcho.  fazer trabalhos de Fulrdrmenml I.320,008.                8                             pe      8timpczanasdiversasdependchciaseprediospnblicos,   Limpar  pisos.   vidros.   1ustres,  m6veis.

incompleto semanans

instalaq5es sanitinas, etc ; Remover lixos e detntos. Iavar e encerrar assoalhos,  farer amma9fro eTn
locals  cle  trahalho,  Ehoceder  a  remapao e  coneerva9ao  de  m6veis,  maquims e  materials  em  geral',
Preparar   cafe   e   sow'i-lo,   Preprrar   Tel'ei9des,   seleciormdo,   ha`7ando,   cortando,   tmperando   e
cozinhando  os  alinentos,  de  acordo  com  orientap5ci  reeebidr  e  programa  alinetnar,    Efetuar  o
confrole dos gcheros alimenticios necessirio ao pxparo da merenda, recebendo os e amarrmandoos
de   acordo   oom   normas   e   mstruc6es   cstabelecidas   para   garanu   sua   conservagao   e   melhor
&proveitanenlo.,  Dispor  adequndanente  as  sobms de  comidr  e  lixo  ch  ooz]nha,  de  l`oma  8  evLtar
Droliferacao de msctos` ExecutaT outras atividedes correlacjonadas com as tarefas acim8 descritas.

fua Ralmundo Gungel AAaia, €78.1° AI.dar, SaLa 5 -Cenho -FortimJ= -CEP: G2815-COO -Fori®: (e8) 3413.1007
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EDUCADOR   FISICO.   Atuar   in   manutencao   e   promapfro   de   sande,    elaborando,

2

En sino Superior

20hsenands RS
executando,  a`'aliando  e  coordenando  projetos  e  progranas  de  ati`'idades  fisicas  para Completo em
diferentes   populap6es.    Poderd   mtegrar   equpes   multidisciplinares   que   lidan    com Fducapfo Fisica
populap6es especinis como gestantes e portedores de deficiencia. Tambem poderi exercer com registro atrvo I.500,00
atividedes em setores de Prrfeitum executores de 6reas educacionais e culturais, ou ainda no respectrvo
em   ndeleos  de  peapuisa,  desenvoLvendo  projetos   de   investigapiio  cLentifiea.   Executor conselho de
outras atividades coml)ativeis com  o cargo. classe

20

ELETRIC[STA.   Efetuar  a  manutenofro  ms  inst8lag5es  el6tncas,  redes  de  al(a  e  baixa  tensao,

2

Einsino Medio
40h

RS

cabmes  de  for?a,  quadros e outros,  mst&lando  e  reformando  aparelhos de  ar condicionado,  para  o
funciommento  edequado  do  sistema  eletnco  dos  edificios  da  Prefeitun;  o  Efetuar  a manutengao
preventiva  de  motores,   transfomadoTes,  disjuntorcs,   reatores,  equipanentos  el6rricos  em  geral,
sistemas  de  comando,  sunlizapao  e  protecao;  o  Efetuar  estudos  detaLhados  das  necessidades  de Complete, curso

I.800,00dcmanch   e   levantamenlo   das   camctetlsticas   dos   equipanentos   en`   funcionememo   8   fin   de tdeluco especifeo senanais
dimensionar as altera96es na rode  e instolapoes eletncas,  o  Zelar pelo fimciommento adequado do Ila in
srstema   eletr]co  dos  edificios  dr   FtefeituTa.  observando  os  projetos  executivos  de  eletricidade,
dinmindo dtrvidas com os engchciros, observando os detathes de segLnga no trabalho e propondo
modLficacocs necessthas: o Exeeutar outras atividades correhatas a t`uncto.

21

ENFERMEIRO, Distribur, instr`ir e controlar servi¢os exeeutados por anxiliares, clinica

6

Eisino SupenorCompletoemEnfemagemcomre8istroativonoIes|}ectivoconselhodeclasse

40h
RS3.375,00

m6dica,   eferentes   a   enfermagem,   cuidedos   de   higiene,   vigilancia  e  dJstnbulq5o   de
medicanentos, roupas e alimentos a doentes; veriricar temperanira, pulso e respirap@o de
pacientes, aplicar sondas, raios ulfrovroletas e infrovermemos; fazer transfus6es de sangue
e plasma; coletar e classificar sangue, deteminado seu tipo e fator RH; anxiliar cirurgr6es,
como  instrunentador,  durante  as  operap6es;  fazE;I  curatives  p6s  operat6no  delicados  e
retirar pantos, auxiliar medicos na assistencia a gestantes em partos noma[s ou cm casos
opera(6rios; prestar os primeiros cuidados aos resin nascidos; participar do planejanento
e implantapao de programas de  sande  pdblica e de educapao em  sande da comunidade;
padronizar o atendimento de enfemngem; avaliar o desempenho t6cnico profissional dos semanais
agen¢es de sahde comunitcha e anxiliares de enfenagem; avaliar o desempenho tecmco
profissional dos agentes de saride comunitcha e 8uxiliares de enfemagem; supervisicmar
as   areas   de   trabalho   sob   sua   responschilidrde;   executor  consultas   de   enfermngell],
atendintento em grupo e procedimentos de enfemngem mais compleros; dar I)alestras aos
g"pos aperativos relacionados  a sua formapao profisrioml;  reallzar visitas domiciliares
periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritdios dentro do
projeto  da  area de  atuacfro  para  insercfro mos grupos operativos  desenvolvidos;  elahorar
reJaforios sobre assuntos Dertinentes a sua bea: desemcenhar tarefas afin§.

22

ENFERMEIR0  PSF.  mstnbuir,  instnir  e  confrolar  servi9os  executndos  por  airmliares,  cllmca

8

Einsino SupenorCompletoem

40hsemanais RS

medico,  refeTentes a enfemagem,  cuidados de higiene, vigiIAncia e  distribuqlo  de medicamentas.
roLpas e alinentos a doentes; Verificar temperatiun, pulso e respira¢o de pacienles; Apucar sondas,
raios  ultravioletas  e  infrovermelhos>  Fa2RI  tmnsf`isoes  de  sangue  e  plasma;  Colctar  e  classificar
sangue,  detrmimdo  sou  tipo  e  fator  RH;  Aiexiliar  cinirgi6es,  como  insfromented^)r,  durante  as
operap5es, Fazer curativos posxperatorio delicedos e retirar pontos, Auxilinr medicos in assistchcm
a gestantes em partos normais ou em cases operatonas; Prestar os 49 prmeiros cuidados aes recch-
nascidos; participar do plang amento e implantacao de progran\as de smile I.thl]ca e de educapao em Einfemngen com
satlde  da  conunidrde;  Padronizar o  atendrmento  de  enfemagem;  Avaliar  o  desempel]ho  ttomco- fegistro ativo no 3.375,00

prot'issiomL  dos agentes de  saude coinuninna e  aunliares  de enfeTmngen;  Avuliar o  desempenho xpeetivo
tec"co-profisstoml dos agenles de satlde comumt6na e aL]xLliares de enfermagem',  Supervisiormr as conselho de
areas  de  trchalho  sob  sun  responsabilidade.  Exeeutar  consultas  de  enfeTnngen,  atendimen`o  em classe
gripo  e  procedinentos  de  enfermagem   mats  complexos,   mr  palestras  aos  grupou  operativos
ielacionados a sun formapao profissiorml, Rca tizaT visitas domiciliares peri6dicas e iniciantes rm drea
abrangente, Buscar ativamente casos pnontdrios dentro do projeto da Area de aluecao para inserEfro
mos  grupos  operativos  deservolvidos',  Elaborar  relat6rios  sobrc  assuntos  pertinentes  a  sua  6rca,
Pesemt)enhar tarefas arms,
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ENGENHEIR0 AGRONOMO  Gerenciar as atividades duecionndas ao desenvolvimento
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do  abastecimento  das  agroindistnas  do  Municipio;  solicitor  aos  tecnicos  de  sua  drea,
levan.anentos   e   pesqu]sas   para   fomatar   a   elaborapto   de   planos   e   projetos   de
chastecimeuto   de   agroindistna;   planejar   e   desenvolver,   atTav6s   da   coordenedoria,
estrategias  e  plano  de  apfro  papa  a execap5o de  plano  de  projetos  de  sua  drea;  elaborar
orcanentos  Telativos  a  custos  de  implantapto  de  planos  e  projetos  de  sua  area  para
deliberac@o   supenor,   supervisLonar  a   implautap§o   de  pianos   e  projetos,   ben   como
direcionar  estrattsias  e  ap6es  quando  se  fizer  necessirio;  supervisionar  a  assistencia
teenica e gerencial e  as capacitap6es  t6cnicas Tcali2ndas pelo  seu corpo tecnico, visando
sua eficiencia junta  aos empresalos rurais; elaborar novos mctodos de combate is ervas
daninhas, eiLfemidedes da lavoura, pragas e insetos e prescrever reeeitualo agTon6mico:
ooordenar e executar as alvidales de apoio a agnoultura, compreendendo todas  as  fases
do  processo,  ou  seja,  produgso,  beneficiamento  e  comercializaeso;  definir  e  exeoutar,
junto  com  os  setores,  estrategias  e  planos  de  apao  para  implementapfo  dos  planos  e
projetos  da  sua  area,  coordenar  e  exeeutar  as  atividades  de  apoio  a  agroindistna  e
horfugranjeiros, compreendendo o incenuvo a implantapao, anpliap@D e funcionaniento de 3.085.00

agroinddstrias  ru]'ais,  de  hortas,  de  pomales  e  criapfo  de  pequenos  animais,  alch  da semanais
manutengfo     de     chafinzes     e    dessalinizedoTes     pdblicos;    coordenar    e    exeoutar
Ievantanentos   e   pesq    sas   para   elaboracfro   de   planos   e   projetos   de   mcentivo   a classe
agroinddstria  e  hortigranjeiros;  definir  e  exeeutar  estrat6gias  e   planos  de   apfro  pars
operacionallzar a execucfro de planos e projetos; prcoeder, ap6s licitapto, a contratapto de
empresas para o conserto de motobombas due chafalzes e dessalinizadores pdblicos do
Municjpio; executar as atividales de apoio i agropecuiria juntos cos assentamentos TUTais
do  municipio;  prestar  assistencia tecnica e gerencial,  ben  como proceder  a capacitapto
tdenica dos assentedos e suas associapdes; redizar Levantanentos e pesqu]sas das drear de
assentanento,  para  elaborapfro  de  planos   e  projetos;  exeeutar  atividades   de  apoio  a
agriculture,  referentes  a  prodngfro,  8quisi¢fo  e  ou  distribuicto  de  sementes  e  mudas,
prepare do solo e demais atividades de prodngao e comeroializapao das principals cu]turas
do  muniofpio;  elaborar,  sistematicamente,  relatorios  das  atividales  desenvolvidas  pelo
setor; prestar a manutencfo sistem6tica dos chrfuizes e dessalinizalores pdblicos, com a
reposicfro  de  pecas,  fubos  e  conex6es,  e  conseTtos  de  motobomtias  e  componentes  em
nlv el de cani]o. oufros aml]uic6es ineTentes i tirofissfo.

24

ENGENLIEIRO CIVIL. Avaliar as condic6es requeridas pars obras, estudando o projeto e
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exammando   as   caracteristLcas   do   teneno   disponivel   papa   a   constnL¢ao;   calcular   os
esfor¢os e defomap6es previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tchelas e efouando comparap5es, levando em considerap5o fatores como carga calculrda,
press6es  de  igua,  resistencia  cos  ventos  e  mudanqas  de  temperatura,  papa  apurar  a
natuTeza   dos   matenais   que   devem   ser   uti]izados   na   coustnicto;   consultar   outzos
especialistas  da  bea  de  engenharia  e  arquitetura,  trocando  iltfoTmap6es  relativas  co
trabamo   a   ser  desenvolvido,   para   decidir   sobre   as   exigchcias   fecnicas   e   est6ticas
relacionedas a obra a ser executrda, elal)oral o projeto da construgfo, preparmdo I)lantas
e especificapde§ da obra, mdicando tipos  e qualidade de materials, equrpanentos e info-
deobra neces§irios e efefuando calculo aproxmado dos custos, a fin de aplesenfa-lo aos
supenores  imediatos  pars  a  aprovapao;  preparar  o  progTama  de  execu9to  do  trad)alho,
elaborando plan!as, croquis, cronogramas e outos subsidios  que  se fizerem  necessirios,
para  possibilhar  a  orientapfro  e  fiscalizap5o  do  desenvolvimento  das  obras;  dirigir  a
execucao de projetos, acompanhando e onentando as operag6es a medida que avancani as
obras  para assegurar o cumprimento dos prazos e dos pedr6es de qualidade e  seguranQa
recomendedos;  eLaborar,  dirigir  e  executor  projetos  de  engenhana  civil  rel@tivos  a  vias

com registro anvonorespectivoconselhodeclasse 3.085,00

urbanas e obras de pavimentapfo em geral: elaboTar nomas e acornpanhar concorrencias;
acompanhar  e  controlar  a  execu9fo  de  obras  que  estejan   sob  encargo  de  terceiros,
atestando  cumprimento  do  contrato;  analisar  projetos  e  dan  pareceres  em  projetos  de
loteaniento   de   acordo   com   a   LegisLapfo   especifica7   promover   a   reguLanzapao   dos
loteamentos   clandestinos   e   irreguLares;   analisar   e   emitir   paeceres   en   proJetos   de
constrapfro,    demolindo    ou   desmembranento    de    areas   ou   edifica96es    pdblicas   e
particulares,  fiscalizar  a  execucao  de  planos  de  obras  de  Loteanentos,  verLficando  a
cumprimen{o   de   cl`onogramas   e   projetos   aprovados:   particlpar   d8   fucalizapfro   do
cumprimeuto  das  nomas  de  posturas  e  obras  realizadas  no  M`miei   o,  confome  o
disposto  em  legislapao  Municipal:  elaborar  pareceres,  informes  tecnieas  e  relat6rios,
Te@lizando   pesquisas,   entrevistas,   fazendo   observap6es   e   sugerindo   medidas   pare
implantapfo,  desenvolvimeuto  e  aperfeiapanento  de  alvidedes en  sue  Lea de afuapfo,
participar das  atividndes  admimstrativas,  de controle e de apoio refe[erLtes  a sua  irea de
atuapao;  pndcipar das  atrvidedes de treinanento e aperfei9oanento de pessoal teenico e
aiixiLiar>  realizando-as  em  servxpo  ou  ministrando  aplas  e  palestras,  a  fin  de  contribuir
Dare o desenvolvimento aualital`'o dos recuTsos humanos em sue area de atuac5o.
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ENTREVISTADOR   SOCIAL,    Rcalizar   coleta   de   dados   da   faniilia   por   meio   do

4
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RS
preenchrmento dos fomuldrios do Cadastro Onico; atender e entrevistar pessoas; realizar
Vlsita domiciliar para mclusao ou  atuali2ap@o cedastral no domicilio da famjlia: consultar
sistemas infomatizalos do  Go`'emo Federal: dlgitar fomuldrlo especifico para inclusfro, I.320,00
alterapao, atualizapfo, e revalidapfo das iitformapdes das faniLias no Cadastro Unico pars
Programas  Sociars  do  GoverrLo  Federal; realizar fung6es  cor]elatas  is  demaLs  atnbuidasaoscargos.

26

FARMACEUTICO.  Exccap&o de tacfas Tchcionadas com  a  Area de  farm4cia e  dispensaedo de

2

Ensino Superior
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RS

medicamentos;    Realizar   andLises    especializadas.    rmunol6gicas,   touicoldgicas`    bromatoldgicas,
bioqiumicas,    hqueopata,    microbiot6gicas,    e    outras;    Produar   ou   manipular   remedios   e/ou Completo em
medicamentos.  medindo,  pesando e misturando os  msumo§  farmaceuticos,  utifizndo  irLstnmentos Fandeia com
especiais e formulas qirfuicas; controlar medicamentos espeeiais.  anotando sun \iende  ern fomuLArro registro alvo norespcotivoconselhode 2.800,00
separado, em cumpnmento a disposi9des legais, Mnler o controle de balango lrii`\estraL e anunl de semanais
psicotrdpicos e emolpecentes  e  demais  i`iedrormemos  dos  farlndeias,  drngonas e distnbuidoras de
inedicamentos, Exeoutar armlise clinica de saiigue. urma, fezes e saliva, confome tcoluca epecifica,
aurtliando  o  diagn6stico  de  doengas,  aviar  receitas;  aplicar  ingap6es;  Execut8T  otdras  atividadescorrelates. classe

27

FISCAL  AMBIENTAL.  Promover  a  fiscalizapao das  atrvidades licenciadas ou em processo  de

I
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licemeiamento e desenvolver tarefas de confro]e e de monitorarnento ambiental`  PTomover a apurapao
de dendncias e exercer fiscalizapao sisteTnatica do meio ambiente do Munie{pio; Dar conhecimento a
autonchde  de  qualquer  agressao  ao  meio  ambiente,  independente  de  dendnein;  Emidr  laudos  de
vistoTia,  autos de const8tapao.  notificap6es, ernbargos, ordens de  suspeusao de atividrdes,  autos de
infrapao e multas, em cunipTrmenlo da legishagao ambiental municinal, estndunl e fedenl; Promover a
apreens3o de equpanentos, materiais e produtos extraidos, produndes, transpoTtedos, armazcnados,
instalados  ou  crmencializedos   em  desacordo  com  a  legLslacao  ambiental  municipal,  estadual   e
federal, Executar perfeias dentro de8 sues atnbuig5es profissiormis, redizar mspeq6es conjuntas com
eq`iines tecnicas de outras mstitui¢@es  l]gndas i preservapfro  e uso sustentavel  dos reeursos nat`mis;
Exprlir  pareceres,  reht6nos  e  kudos  trfucos  em   atendinento  a  denandas  de   fisoalizapao  e
hceneLamenlo  do  Ministerio   Pdblico  e  de  procedinentos  judicinrs;  Exercer  o  poder  de  polfcinb.Ial11'stifiAdedidas Completo  com
ant  lento   e  ern  especi      apicar  as  sang3es  previstas  in   egi   apao  espec   ica`        otar  inneeessdnasapreservapao,coneervaoaoemelhoriadosrcoursosambientais,sugenndoacnapao de registro ativo nomspectivoconselhodeclasse

I.983,00
areas  especialmente  prolegLdas  a  promover  a  cria9ao  de  Uh]dades  de  Conservapao   Ambiental;
Promover  pesqusas   e  est`idos   t6cnicos  no  ambito  da  protapao  ambienLal.  ooncorrendo  prra  o
deserrvolvimento  dr   tecnologia  mcioml,   Analisar  processes  e  ermtIT   parecees   t`mdamenlados
tecmcos e legalmente com fins de onentar decis5es; Planejar, organizaT, dirig]r, onentar e controlar
sistemas,  programas  e  projetos  que  envoivam  todas  as  atividades  da  SEMAM  e  de  interesse  do
Mun]Ofpio, Iisenvo]ver estudos. pesqusa. andlise e mterpretap8o ch legrslap3o ambiental; At`lar na
qualichde  de  oTganizador  e  instrutor de  treinamento  e  outros  eventos  de  igunl  mnneza, mediante
participapao  prcha   em   processo  de   qualificapao   e   autonzapao   si.penor.   Aricular,  onganizBr,
smtctizar   e   prionzar   o   conheeiment.)   prodiEido   pelos   centros   de   exce]emia   nacromis   e
mterrmcionais,   Disseminar o conheeimeuto produzido dentro  dr organizapao;  Criar cstrategias  de
reten9ao   do   coqheermento   dentro   de   organizapao;   Monitorar   o   processo   de   constrapao   do
conhecmento onganizacional;   Elal)omr pareeeres, rehat6nos, planos. prQ)etos e outros que se exijam
na at>licacao de conhecimentos inerentes a sRia Area de esoecializacao.

28

FISCAL  DE OBRAS E  POSTURAS.  I.avrar autos de mfrap5o por contmveneao &s postims do
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mun]cipio`,    ExeTce    a    fiscaLiza9ao    do   comdrcio    ambulante,   venficando    a   regrilaridrde    do
liceneinmenlo, (Iins]to estacioTrmento e mmerapao de ambuhanles e de bancas ou eeminhdes-feira;
APTeende por infracao a leis e regulamemos, mercadorias. anindis e obg etos expostos, negcoiedos ou
abndondos nas nras e logradouros p`lblicos;  Venfica a coloca9ao de andaimes, tapunes e coretos,
brm   como   a   descarga   de   materiais   rm   via   ptlbLica,   Comumca   qunisquer   irrcgularidedes   na
mamtengao  e  conservacao  de  obras  mimcipais  e  in  prestapfro  de   servi¢os  ptiblicos  sujeitos  a
fiscalizapao municipal, tormdo prcrvidchcias rmediatas mos casos que requeiram urgchcia; Regisha o
inicLo, o encerranento as alterac6es acomdas ms atividades comerciais e industnais e de mstalapoes
domiciliares,   pan   poslenor   notificacao,   por   parfe   do   6rgao   fazendato;   Exerce   repressao   is Completo I.983,00
constnxpoes  chandestrms,  fazendo  comunicag6es,  imimflc6es  e  embargos;  Comunica  o  inicio  e  o
temino de consthi€6es  e  demolig5es de pTedios;  Vistona  pr6dios`,  hima  propnetfirios  a  constniir
muros  e  calapd8s.,   Efetua  notificacoes   e   quaisquer  outras   dilig6neias   solicitadas  por  drgfro   da
Prefeitura',  Comunica  fugas  d'agun,  obstruQao  de  esgotos,  defeitos na rode dc  jluminapeo  pthlica,
calqumento de vla ptlblica, quede de arvores e dano8 eni jardins pthblicos,  inclusive qunnto a limpezfl.
informa  roquchmentos de lacalizapao  de  comercio, presta  infomapdes  ern  processes relacrormdos
com suas ativIdades, Auxilia no langamento de impostos em geral , Colabora na altera9ao e revis6o de
tr]butos  municinals,  Excouta  outms  at]VI<lades  oonehatas  ao  cargo  e/ou  detemimdas  pelo  sup     t)rinedlato`

29

FISCAL  DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.  Desenvolver o poder de policia do  Municipio,

01
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RSI.983,00en relapao as posturas. a obras e ao antiiente, as condic6es sanitalas e de esfolap fiscal

para arrecala9fo des receitas pr6prias.  Fiscal]zar tnbutos; Realizar Levantamentos fiscais
e contfroeis de contribuintes pessoas flsicas e j`iridicas, realizar estudos sobre a politica de semanais
arrecndacfro. Ian9amento  e cobran9a de tributos municipais;  Lavrar notificap6es,  autos de
irfracfro e outros termo§ oeztinentes.
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FISIOTERAPEUTA. Executar tratamentos de rcabilitapao em pacientes com deficiencia
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fisica e/ou mental, empregando tecnieas edequedas e de reeducapfo, pars obter o m6xino registro atrvo no 2 800,00
de reouperap5o e demais atividedes afins. respectivoconselhodeclasse

31

FONOAUDIOLOGO. Atuar em estudos. pesquisas e progranias de prevencao, a\'aliapfro e
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terapia fonoandiol6gicas na area da comunicapao oral e escr]ta, voz e audicfro, ben como com registro atrvo
2.200,00

em aperfei9oamento dos padr6es de fala e da voz. Elaborar relat6rios, lando§ tecnicos e no semanals
demais atividedes afins ` iespechvoconselhodeclasse

32

JARDINEIRO.  Fazer  corte  e  manu(encfo  de  grana,  cultivar  canteiros,  adrbar  e  arar
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EnsinoFundamentalIncompleto
40hsemanais

RS

ndequadamente as dress, preparar a terra, encanteirar, semear e selecion ar mudes; alinhar
e  macar  covas;  plantar  e  replantar; refomar canteiros  em jardins  e  palques  em  geral;
executar  a  podagem  das  6rvores,  gramas  e  outras  plmtas;  regar  as  plantas;  remover
folhngens  secas  mantendo   a  linpeza,  zelar  pela  limpeza  e  conservapfo  dos  jardins, I.320,00

parques, gramedos e outros ; farier enxertos; aplicar in§eticidas e fungicidas, sob orientapto
supenor;  operar  maquinas  rapadeiras,  podadores  de  cerca  viva,  zx:tar  pela  liinpeza  e
conservapfo   dos   eqtJipamentos   e   ferTanentas   de   trabalho;   executor   oufros   tarefascorrelates.

33

MEDICO  PSF`  Fazer  exames  medicos,  emitir diagn6sticos,  prescrever medicamenlos  e
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outras fomas de tratamento papa os diversos tLpos de enfemidades, aplicando reeursos de
nedieina preventtva  ou  terapeutica,  para promover  a  salde  e  o  ben-estar do  paciente.
Prestar assistencia  integral  aos  individuos sob  sua responsabilidale;  Valonzar a relapfro
medico-paciente e medico-fanilia como pane de Lim processo terapeutico e de confianca;
Oportunizar os contatos  com individuos  sedios ou doentes,  visando  abordar os aspectos
preventivos e de educapto sanitdia, Empenhar-se en manter seus clientes saudgiveis, quer
venhan   ds  consultas  ou  n5o;   Executar  apses  bastcas  de  vigilfucia  epidemioL6gica  e Comi)leto em
saritdria  em  sua  area  de  abrangchcia;  Exeeutar  as  ap5es  de  8ssistfucia  ttas  areas  de Medicin@ com
aten9ao   i  crianca,  co   adolescente,   a  rmither,   ao  trabalhador,  co  edulto   e   ao  idoso, re8istro ativo no 9.loo,00
realizando   tambdr   atendimentos   de   primeiros   cudalo§   nas   urgchcias   e   pequenas respcotivo
cirurgias anbulatoriais, entre outros; Punover a qualidede de vide e contnbuir para que a conselho de
meio  ambiente  seja  mais  saudgivel;  Discutir de  forma  permanente  - junto  a  equipe  de classe
trabalho e
comunidade - o conceito  de  cidadania,  enfalzando os direitos a  sande e as  bases  legais
que os legitmani - participar do processo de progranap5o e planejamento das apses e d@
organizapfo do proce§so de  trabalho das unidedes de  Sande da FamiJia,  Executar outras
ati`'idedes compativeis com  as especificadas, corfome  a§ necessidale§  do  Municipio.  0
couDante do carao 1)oderi executar suas funo5es na area da Schde.

34

MERENDEIRA. Prepara9to de refeic6es para alunos da rode pdblica, lavngem de loapas,
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panelas e talheres e afms. servir as rofeiq6es.  Descricfro da Funcfo: Praparar as refeic6es
servidas  na  merenda  escolar.  prlmando  pela  boa  qualidade;  solicitar  dos  responsaveis.
quando necessinos,  os generos  alinenticios utilizados na merenda;  conservar a cozmha Fundamental
em boas condic5es de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a [ncompleto semanais
meTenda   sos   escolares;   maiiter  os   g6neros   alimenticjos   em   perfeitas   condic6es   de
amazenagem e acondicionamento ; executor
outras tarefas colTelatas.
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CNPJ :  35.oso.756/Cool -2o -CGF:  oe.02o.839-2
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MONITOR  DE ESPORTES   Organizer, juntanente  com  o  coordenedor,  (edequapfo  do

3
Ensmo Medio

40hsemanais
RS

espeap  fis[co, pessoal,  materials  esportivos  e unifomes.  afim  de garantir o  atendimento
adequndo  is modalidades propostas;  Planejar.  semanal  e meusalmente as atividedes que
estarfo   sob  sua  responsal)ilidede  e  supervisfo.  Ievando   em   considerapao   a  proposfa
pedag6gica   aprovada   para   a   projeto;   Submeter   e   anicular.   com   o   ccordenalor.   o
pLanejamelito  feito,  com  `ristas  a  meLhorar  a  foma  de  adequapso  das  atividades   co
processo de ensino-aprendizngem dos participantes:   DesenvoLver as atividedes esportivas
com  os  beneficiedo§  de  acordo  com  a  proposta  pedng6gica,  seguindo  o  planejanento
proposto para p projeto e primando pela qualidnde das aulas;  Ensinar, controlar, corigir e Complete I.320,00
acompanhar a evoLu9fo dos  berLefLciados,   Supervisionar o oontrole diino das  atividades
desenvolvidas,  mantendo  urn  esquen@  de  trabalho   vLavel  para  atingir  os  resultados
propostos no projeto ; ResponsabiJizar-se e zelar pela seguranca dos partlcipantes, durante
todo  o  periodo  de  sua permaneneia  Ilo  local  de  desenvolvimento  das  atlvldades,  assim
como  mauter  os  espaaps  fisicos  e  as  instalap6es  em  condiq6es  adequadas  ds  priticas;
Fazer chameda di6ria dos  alunos;   Conservar, manter e solicitor reposicto dos materials
relativos  ds  atividades  ofertadas;    Pardcipar  de  competngdes  e  amistosos  aos  finais  de
semana:  DesemDenhar atividedes afins

36

MOTORISTA DE AMBULANCIA. Dingir veieulos automotores, incluldos os utilifalios,

3

Ensino MedioCompleto'Certificadodeconclusfrodecursodefomapfrodescoorusta,carteiradehabiLitapfocategoaD

40hsemanais
RS

de  transporfe  de  pessoas  e  materials,  e  conduzir  enfemos  nas  anbulfrocias  ou  micro-
6nibus em  transporte municipal e fora do  Muniofpio;  auxiliar medicos e enfemeiros  na
assistencia a pacientes, conduzindo caixas de medicamen(os, utbos de oxJgchio e maces;
proceder a abasteeimento, conser`'apao e manuten9to do veiculo, verificando 6leo,  igua,
estado de funcionamento e pneus; real]zar servi¢os de transporte e entrega de documentos,
materials  e  volumes  elm   expedientes  extemos  junto   a  estabeleeimentos  e  repardcdes
diversas; efetuar pequenos  reparos no veic`ilo sob a sua responsabiljdede; limpar, lavar e
manter sempre o veiculo em condi96es de trrfegabilidade; comunicer ao chefe rmediato a 2.000,00
ocorrenci8  de  i]Tegularidales  ou  avarias  com   o  veiculo  sob   a  sua  responsabilidade;
proceder ao condole continuo de consumo de combustivel, lubrificentes e manuten9ao em
geral;  auxiliar na  carga e  descarga  de materials  ou  equipanentos;  tratar os  passageiros
com  respeito e  uTbanidade; manter atualizado o docuniento de habilitapfo profissional e
informar  ao  chefe  imediato  a  regularldade  da  documentapfo  do  veioufo;  executar  as
taefas   em   conformidede   com   a   legislapfo   pertinente,   respondendo   pelas   infrap6es
cometidas;  exeoutar  outras  tarofas  arms;  manter  aniali2ndos  todos  os  dcunmentos  que
devem ser Dreenchidos dentro de sua funcfo.

37

MOTORISTA Realizar o transporte de passageiros dentro de urn mesmo municipio ou ate

10

Ensino

40h RS2.000,00
em   viagens   pan   outras   lcoalidedes7   fazer  o   transpor(e   de   objetos   e   dcoutnentos, Fundanental
solicitados  p       amente  por  sou  reaponsgivel,   ftLzer  a  manutengfo   do  veiculo,   como Completo,
verificapfro   do  nivel   de  6Leo,   combustivel.  calibragem   dos  pneus  e  hivel   de   tsua, Habilita9fo senanais
trabaIAando   seguindo  normas  de  seguranca,   higiene,   qualidnde  e  pTote9fro   ao  meioanbiente. Categoria A / 8

38

MOTORISTA  CATEGORIA  D.   Conduzir  veiculos  automotores,  caninh6es  e  6nibus

2

En§ino

40h
RS2.000,00

destinados  co  transpor(e  de passageiros  e cangas;  reeolher o vefoulo a garagem  ou local
destmado  quando concluida a jomeda do  cia,  comunicando  qualquer defato porventura
existente;  manter os veiculos em perfeitas condi€6es de funcionanento;  fazer reparos de
emergchcia,  zeLar  peLa  conservapao  do  veieulo  que  lhe  for  entregue;  encarTegar-se  do
tranapor{e e dr entrega de correspondencia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem Fundamental
confiedas;   promover   a    abastecimento   de   combustiveis,   isua   e   6Ieo;   ver]ficar   o Complcto,
funcionamento do sistema el6tnco, linpedas, farbis,  sinaleiras, buzinas e indicadores de Habilitapfo semanais
direcfo; providenciar a lubrificapto quando indiceda` verificar o gnu de deusidnde e niveL Categoria D
de igua da bateria, ben como, a calibrapfro dos pneus, operar rano transceptor; proceder
co   mapeamento   de   viagens,   ideutificando   o   usudrio,   tipo   de   cargo,   sou   destmo,
quilometragem, horirios de §aida e chegada;  auxiliar na carga e descarga do material ou
equLpamento;   tratar  os  passageiros  com  respeito   e  urbanidade;  manter  atualizedo  o
docuinento de habilitac@o Drofissional e do veiculo` executar outras tarefas rfins`

39

NUTRICIONISTA    Atuar   profissionalmente   no   planejaniento,   organizflq@o,   dire9fo,

03

E`sino Superior

30hsemanais
RS

supervisfo  e  avaliapao  de  serviaps  de  alimentapfo  e  nutricfo  e  de  estudos  dieteticos,
assistencia  e  educapfo  nutncional  a  coletividedes  ou  indiv]'duos,  sadios  ou  enfermos, cODipleto  en
orientapfro  e   prescn9ao  dietoteraplca  hospitalar.   ambulatorial  ou   em   consult6nos   de Nutricfro com
nutncfro   e   dietetica;   solicitar   exanes   laboratonais   necessdros   ao   acompanhanento registro atlvo no 2.800.00
dietoteripico;   prescrever   suplcmentos   nu    cionais,   ben   como   alimentos   pare   fins respeetivo
especiais;  determiner  e  dan  a  alto  nuthcional;  incentrvar  e  paticipar  de  canpanhas  de consemo de
aleitamento  matemo  e  promapfo  da  doapfro  de  leite  humano,  participar  em  mspec6es cLasse
sanitchas relativas a alimentos.

lha Raimundo Gungd  RAia, e78,1° Andar, Sale 5 -Centre -For8m-CE -CEP: 62815.COO -Fone: (ee) 3413.1007
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ODONTOLOGO`   Atuar  profissionalmente  para  promocfro,  profec5o  e  recuperapfro  da

04

En sino SuperiorCompletoemOuontologiacomregistroatrvonoTespect]voconselhodeclasse

40h
RS2.800,00

sande   bucal   das  pessoas  e   da  coletividede,   prevengao,   fomulap5o   de   diagn6sticos
odontol6gicos   e   tratamento    atravds   de   prescncdes   medicamentosas   e   terapeuticas
odontol6gicas com  vistas a reabilita9ao  oral do paciente;  indicar e executor interveng5es senanais
cirdrgicas    e   procedimentos   invasivos    no   slstema   estomatogriatico:    atestaT   estados
m6rbidos e outros, no inbito de Odontologia.

41

OPERADOR   DE   MAQUINAS ;   Operm   retroescavedeira   e   outras   maquinas   Leves;

2

Ensino Medio

40h RS2.800,00

lubrifLcar   a   miquma   de   uso   sempre   que   neeessdrio;   Detectar   defeitos    surgidos, Completo'
infomiando  a® chefe  imediato;  Anotar  o  liod6metro  para  relat6rio  mensal  das  horas Habilitapfro
trabaThadas ; AJtctar horns parali sedas; Exeelitar tarofas correlates; Operar motoniveledora, Categoria D,
trator  de  esteira  e  outras  miquinas  pesadas:  Lubrificar  a  mdql]ina  de  uso  sempre  que Cuso espeeifico senanais
necessirio;    Ibetectar   defeiros    surgidos7   infomando    co   chefe   imedinto;   Anotar   o de atuncfo na
hod6metro pare relat6rio mensal das horas trabalhalas; Anotar hoTas aralisadas, Executar bea
taefas conelafas,

42

ORIENTADOR    SOCIAL.;    liesenvoiver   atrvidades   scoioeduntivas   e   de   convivenofa   e

4
Ensino Mcho 40hsenanais RS

socializagao visando a atengao, defesa e gaiantia de direitos e prote9ao aos mdividros e fanilias em
situtlgives de vulnerabilidade  e,  oq risco  social e pessoal, que cotmbunm com o for{alcormenlo da
fung6o protetrva  de  familin  liesenvolver ati\Jidades instrunentaLs e registro pars assegunr dirertos,
construqao  ch  nutoromra,   outoestima,   convivfo  e  pardcipapao   social  dos  usutnos.  a  partir  de
diferentes  fomas e metodologias,  confemplando  as dinensdes  individuais e coletivas. 1c7vando  em
consLdera9ao o  ciclo de vida e  ap6es  intergeraciomis.  Assegurar a paricipe¢o  sceial dos usutnos
em todas as etapas do trabano socmL Apofar e desenvotver atividade§ de obordngem social e busca
ativ'a` Recepcomr os usutrios (fandlias e pacierfes) possitiilitando anibichcin acolhedora, Apoiar in
idenlificapfo  e  registo  de  necessidedes  e demandas  dos  usuinos,  assegunndo  a  prrvacidede  das
informaptes.   Apoiar   e   par(icipar   no   planQiamento   das   apdes    Chganizar,   facilitar   oficinas   e
desemiolver  atividades  individunis  e  coletrvas  de  vrvencia  nas  unidades  e.  ou,  na  comunichde`
Acompanhar, orientar e monitorar os usuthos in execucao drs atrvidBdes. Apoun in onganizaQao de
eventos  artisticos,  lddicos  e  culturais  rms  unidades  e,  ou,  in comunidade   Apolar no  processo  de
mobiJLzapao   e    campanhas   intersetoriais    mos   tenit6rios   de   viveneia    para    a   prevengao   e   o
enfrentamento de situapes de risco social e, ou, pessoal, `'iolapao de dire]tos e divulgapao das ap6es
dos UTudades socroassistenciais.  Apoiar rm elabomqao e distribu9fro de nutendis de divulgngao des Completo I.320,00
ap6es.  Apoiar  os  demais  merrLblos  da  equipe  de  refei€ncia  em  todas  as  etapas  do  processo  de
trahalho.  Apoiar un elabora9to de  registros das rfu`rdades desenvolvidas.  subsidiando a  eq`ripe com
insimos para  a  rela9ao com  os  6rgaos  de  defesa de du€itos  e  para o preenclLmento do  piano  de
Acompanhanento lndividunl e, ou.  famflin[`  Apoiar ne onentapao, informap8o, encaminhamenlos e
acesso a serviaps, progranas, projetos, benet`reios, trausferencia de rends. ao mundo do trabano por
meio de articulapao com pollticas afctas ao trabalho e ao emprego, dentre oihas politicas ptlt)licas,
contribuindo pare o usufnito de dlreitos sociais  Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizedos   Apoinr  in  articulapao  Com  a  tede  de  serviaps  scoioassisteneinis  e  poHticas  ptlblicas.
Fbrtrcipar das reuni6es de equipe pan o plandyainento das atividades, a`.aliacto de processos, fluxos
de trahalho e Tesulndo, Apoiar in identifica¢ao e acompanhamento drs fanflias em descumpnmen(o
de    condicionalidades.    Informal,    sensibilizar    e   encaminhaT   finflias    e   individuos   sobre    as
possibihdades de acesso e participapao em cursos de formapao e qualificapao profissioml, progmmas
e projetos de inclusao plndutiva e servlcos de imemediapao de mao de obm. Acompalar o ingresso,
frequeneia  e  o  desempenho  dos  us`inrios  mos  cusos  por  meio  de  registros perfedicos   Apoiar  no
desenvolvimento dos mapas de oportun]dades e demandas   -  Recepeao e  oferta de informapoes  as
familias do CREAS e do CRAS. Fhrticil)ar dos atividrdes de caoacitacfio e formacao contmuada

43
PODADOR  Realiza a poda das givores de prapas, escolas e demais espapo§ ptiblicos no

03
hisinoFundamental

40h
RSI.320,00

Munlciplo. [ncompleto semanais

44

PROFESSOR  PEB  I  -  CIENCIAS.  Planejar e  ministrar  anlas  no  inbito  da  Educapto

03

LicenciaturaPlenaemCichcias,Quinica,FisicaouBiologia

i 00 h/in
RS2.210,27

Bdsica,  transmilindo  os  contendos  te6riocxpriticos  pertinentes,  utilizando  materials  e
instaLap6es  apTopriedas  para  desenvolver  a  fomapfo  dos  alunos,   sua  capacidnde  de
analise critica e suas aptid6es; paticipar da elaboracfro da proposta pedng6gica da escola;
elahorar e cunprir piano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica dr escola; zelar pela
aprendizagem  dos  alunos;  estabelecer e  implementar  estrategias  de recuperapao para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias  letL`os e as anlas estabelecidas; parhoipar
integralmente aos periodos dedieedos ao planejamento, a avaliap5o e ao desen\-ol\inento
prorissional;  colaborar  com   as  atividedes  de  arttculap@o  da  escola  com   as  faniilias  e
comunidade; coordenar as  atividades do  curso desen`rolvendo nos  alunos o prazer pelas
artes, planejando jogos,  atividedes musicais e ritmicas selecionando e preparando textos
alequados,  atraves  de  cousuLtas  a  obra  espeeifLcas  ou troca de  ideias  com  t6cnicos  em
assun(os  educacronais e/ou outros  orientadores, para proporcionar o  aperfei¢oamento do
ensino-aprendizagem;  desenvolver  mos  alunos habito  da  higiene,  discipLina`  tolerincia  e
outros  ainbutos  empregando  reeursos   audiovisuals  ou   outros  meios   edequados,  pare
Dossibilitar a sua socializacfro.

Rue Raimundo Gungct Mail, €78,1° Andar, SaLa 5 -Contro -Forth.C= -CEP: e2815-OOO -Foil.: (a8) 3413.1007
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PROFESSOR PEE I - LINGUA INGLESA. Hanejar e ministrar aulas no ambilo da Edueapfo

04

LicenciatuTa

I 00 h/in
RS

Basica`  tran8m]tindo  os  contetldos  tconeo-prit]cos  pertinentes.  unlizando  materials  e  instalapdes
apropnatlas  para  desenvolver  a  ftmm9ao  dos  alunos.   sun  capacitlade  de  an6lise  cntica  e   suas
aptidees`  pertlcipar da  elabora9ao  da  pn}porta  pedagt')gica  da  cscola;  elaborar e  cumpnr plano de
trabalho, segundo a propostl pedag6gica da escola. zehar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e
rmplementar estrategias de reeuperac@o para os alunos de menor rendimento, mimstrar os dra s let]vos Plena en Letras
e   as   anlas   estabelecidas;   paricinar  integrahate   aos   pedodos   dedmdos  ao  plan¢amcnto,   a com habilitaptoparaoensinodelinguaing]esa 2.210,27
avalin9ao e  ao  deservolvimento  profissiorml,  colaborar com  as  atividrdes  de atticulapao  dr  escola
com as families e comunidade: coordenar as ativldades do curso desenvoivendo nus alunos a prazer
pelas  aries,  planejando  jogos.   atividades  musicais  e  litmicas  selecionando  e  preparandl)   textos
adeqirados,  atravj±s de  consultas  a  obra  eapeeirms  ou  troca  de  ideins  com  teenicas  em  assuntos
educacionars e/ou outros onentadores, pan proporeionar o aperfei¢oumento do enstno-aprendizngem`,
desenvo]ver  mos  alunos  habito  dr  higiene,  disciplina,  toleranci8  e  outros  atibutos  empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adeouados, 1)am oossibilitar a Sun socializac@o

50

PROFESSOR PEB I - LINGUA PORTUGUESA. Planejar e miustrar anke no frobito da

09

Licenciatura

I 00 h/in
RS2.210,27

Educapfro   Basica,   transmitindo   os   contehdos   tednco-praticos   pertinentes,   utilizando
matenaLs   e   instalap6es   apropriadas   pare   desenvolver   a   fomapfo   dos   al`inos,   spa
capacidade   de  analise   critlca  e  suas   aptid6es`  participar  da  elaborapso   de  proposto
pedag6gica   d8   escola,   el8borar   e   cumprir   plano   de   trabalho,   segundo   a   proposta
pedag6gica  da  escola;  zelar  pela  aprendizageni  dos  alunos;  estcheLecer  e  inplementar
estrategias de recuperap5o para os alunos de menor rendmento; ministrar os dias letlvos e Plena em Letras,
as aulas estabeLecidas; participar iutegralmente cos periodos dedicedos co planejamento, a com hal>ilitapfo
avaliapfo e  ao desenvoLvimento profissional; colchorar com  as  atividedes de  articulapfo pan o ensino de
da escola com as fandlias e comunidale; ooordenar as atividades do curso desenvolvendo lingua portuguesa
mos   alunos   o   prazer   pelas   artes,   planejando  jogos,   atividedes   muslcais   e   ritmicas
seleeionando  e preparando textos  adequndos, atrav6s de cousultas  a obra especificas  ou
troca  de  ideias  com  t6cnicos  en]  assuntos  educacioztais  e/ou  outros  orientadore§,  para
proporcionar o aperfeiapamento  do ensino-aprendizngem ; desenvolver mos alunos habito
da higiene, disciplina, tolerincia e out]os atnbutos empregando recursos audiovisuais ou
outros meios adequalos` Dara Dossibilitar a sua socializacfo.

S1

PROFESSOR  PEB   I   -  MATEMATICA.   Planejar  e   mmistrar  aulas  no  inbito   de

07

Licenciafura

I 00 h/in
RS2.210,27

Educapao   Bdsica,   transmitindo   os   conteddos   tedrico-priticos   pertinentes`   utilizrmdo
matenais   e   iustalapdes   apropriadas   papa   desenvolver   a   folmapfo   dos   alunos,   sua
capacidade   de   analise   critica  e   suas   aptid6es;   participar  da  elal>orap3o   da  proposta
pedag6gica   da  escola;   elaborar   e   cirmpTir   plano   de   tral)alho,   segundo   a   proposta
pedag6gica  da  escola;  zelar  pela  aprendizagem  dos  alunos;  estchelecer  e  inplementar
eshat6gias de reeuperapao pare os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letlvos e
as anlas estabelecidas; pndcii]ar integrahente ass periodos dedicados ao plmejamento, a PLena em
avaliapfo e ao desenvolvimento profi8sional; colal]orar com  as  alvidales de  aloulapao Matemdica
da escoLa com as fandlias e comunidede; coordenar as atividades do curso desenvoivendo
mos   alunes   o   prazer   pelas   artes,   planejando  jogos,   atividedes   musicais   e   ritmicas
selecionando  e preparando  textes  ndequedos,  atraves de cousultas  a obra especificas ou
froca  de  ideias  com  tectucos  em  assuntos  educacionais  e/ou  outros  orLentadores,  pare
proporcionar o aperfeiapamento  do ensino-aprendizagem ;  desenvolver mos  alunos  habito
da higiene, discdylina, tolerfucia e oufros atnbutos empregando recursos audiovisuais ou
outros meios edeaurdos. Dora cossibiLitar a sua socializacfo

S2

PSICOLOGO      Atuar     profissionalmente     no     esfudo,     pesq    sa     e     avaliagao     do

04

Engino Supenor

30hsemaJrais
RS

desenvolvimento  emocional  e  dos  proces§os  mentais  e  sociais  de  individuos,  gnipos  e Conpleto  em
m§tltuc6es, com  `'istas  a diagndstico, tratanento,  orientap5o  e  edaptapfro  social; avaliar Psicologia com
distdrbios   emocionais   e  mentais,  elucidando  conflitos  e  quest6es  e   acompanl`ando   o reg]stro alvo no 3.085,00

prciente durmte o processo de tratanento ou cura, desenvoiver pesquisas experunentais, respectivo
te6ncas  e  cLiq]cas  na  area  da  F'sicologia;  Tcalizar  pericias  e  emitir pareceles  na  area  da conseLho de
P§icolofia. chasse

Rua Raimundo Gungd hhia, C78,1° Aiidar. SaLa 5 -Contro -Foitim-CE -CEP: e2815.OcO -Fop.: (88) 3413.1cO7
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RECEPCIONISTA.    Recepcionar   membros   da   comunidrde   e   visitantes   procurando

11
Ensino Medio 40h RSI.320,00

identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informap6e§ e/ou encaninha-
los a pessoas ou setor procurrdos.  Atender chamadas teleronicas.  Anotar recedos.  Prestar
infomap6es , Registrar as visitas e os telefonemas recebidos, Auxihiar em pequenas tarefas
de  apoio  alministrativo.   Utilizar  recursos  de  infomdtica`  Au:xiliar  nag  atividedes  de
eusino,  pesquisa  e  extensfo`   Exeeutar  outras  tarefas   de  mesma  natureza  e  nivel  de
compLexidade   associedas   ao   anbiente   onganizacional.   AuxiLiar   em   tarefas   simples
relativas  is  alvidades  de  administrapfro,  para  atender  solicitap6e§  e  necessidades  da
unidade. Corfedr as quantidales e especificap6es dos materials soLicitados e distnbui-los Completo semamis
nas unidades; Controlar frequchcia, regisfror as horas trabalhndas e as ocoTrencias didrias:
encanLinhar  ao  setoT  compctente  os  dco`mentos  pessoais  dos  funcionirLos,  Receber,
orientar  e  encaninhar  o  pdblico;  contTolar a  entrnda  e  saida  de  pessoas  mos  Locals  de
trabamo,  receber e  transmitir mensageus  telefonicas  e  fax7  reeeber,  coletar e  disthbuir
correspondencia,  dooumentos,   mensagens,   encomendas,   volumes   e  outros,   intema  e
exlernamente; Exeeutar outras tarofds compativeis com  as exigeneias papa o exercicio de
funcfro` alch de outras comDativeis com o camo.

S4

SECRETARIO  ESCOLAR.  Ajudar  a  executar  trabalhos  extraclasse  vinculados  com  a

02

Ensino MedioCompleto,CusoTecnicoemSecretarialoEscolar

40h
RSI.320,00preparap5o de atividedes docentes; Ajudrr in exeeu9fo de prograrias de carfuer cl'vico e

cultural,   visando   integral   escola   e   comunidede;   Classificar   e   arquivar   expedJentes
administrativos;   SecretaTiar   trabalhos   escolares;   Zelar   pelo   material   diditico   a   sun semanais
disposi9to;  Observer e cumprir  as normas de higiene e  seguranga do trahalho; Executar
outras tarefas correlates. a critdio do superior inediato.

S5

SUPERVISOR   SOCIAL.   Realizar   caracteri2ap5o   e   diagn6stico   do   terntorio;   fazer

01
thsino Medio 40h RSI.320,00

encammhamentos   e   devolutivas   das   demandas   trazidas   polo   visitador,   olganizar  e
participar  de  reuni6es  semanris  com  os  visltadores  para  planejar  e  discutir  as  visitas
domiciliaes; acompanhar o visitndor mos dotniciLios, quando necessdrio: encaminhar pare
a equipe de refifencia do  CRAS ou coordenap5o municipal do PTogTana Crian9a Feliz - Completo semanais
PCF.  es fa,  quando  houver;  promover capacitapao  inicial  e  pemanente  dos  visitedores;
participar  de   relmi5es   intersetorials   e   do   Comite   Gestor,   registrar  visitas   e   extrair
relat6rios do Drontualo eletr6nico do SUAS.

S6

TECNIC0   EM   ENFERMAGEM`    Prestar   assistchci8   de   enfemagem    de   ctrater

20

E`sino Medio

40h
RSI.320,00preventivo  e/ou  curativo,  intemos  e  exmos  da  unrdede,  confome  planejanento  de Completo, Cuso

trabamo estabeleeido pelo enfermeiro: pndcpar das alvidndes mos programas especificos Tinco em
desenvoLvido   na   rede   bdsica   de   sadde   do   municipio;   particpar   das   alvidades   de Enfemngen e semanais
orientapdes  dos  profissionais  de  equiI)e  de  enfermagem7  quarto  is  nomas  e  rotinas; Registro
executar outras ativLdedes comDativeis com o camo, Profissioflal

S7

TECNIC0  EM  LHGIENE  DEl`ITAL.   Execlitar  apses  de   salde  bucal,  como  ensinar

02

Eisino Mdio
40h

RSI320,00

tecnicas de higiene bucal e realizar a prevencfo de doencas bucais par meio dr apLicapto
tdpica do fltor, confome orientoc6es do ciruigifordentista. Poderd aindr supervisionar o
trabanio  dos  auriLiaes  de  salde  bucal  e  realizar  a  limpeza  e  a  antissapsia  do  canpo Completo, Cuso
operat6rio, antes e ap6s atos cirirgicos, Inclusive em ambientes hospitalares, entre outms Tecmco em semanais
atividedes.  Tambem  poderd  exercer  as  competenclas  no  inbito  hoaphalar,  ben  como Sande Ducal
instnmemar  o  CD  em   ambientes   clinicos  e  hospitalares.   Executar  outras  atividedes
comDatveis com o caT&o.

58

TECNICO  EM   RADIOLCX3IA.   Exeeutar  exanes  radioJ6gicos,   sob  a  supervisfo   do

01

Eisino Media

24hsemanais
RS

medico, posicionando edequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raios-X, pars
atender is requisicdes m6dicas.  Selecionar os filmes a serem utili2ados, atendendo ao tipo
de radiografia requisitada pelo niedico. pan facilitar a execucho do trabaLho;  Colcoar os
fiLmes  no  chassi,  posicionando-o  e  fixando  letra§  e  ntLmeros  radiopacos  no  filme,  para
bater  as chapas  radiograficas;  Preparar a  paciente,  fazendoo  vestr roupas  adequadr§  e
li`Tandoo  de  qualquer joia  ou  objeto  de  metal,  papa  assegurar  a  validade  do  exame; Complete, Cuso
Acionar  o   aparelho   de   Raios-X,   observando   as   instru06es   de   funcionaniento,   para Tde"co em
provocar  a  desearga  de  rndioativtdade  sobre  a  area  a  ssr  radiografala;  Encaminhar  o RedioLogia, I.320,00
chassi com o filme a cinara escura7 utilizando pas§achassi ou outro meio, para ser feita a Regjstro no
Ievelapto  do filme;  Registrar o  ndmero  de radiograflas  rea]izedas,  disclimmando  tipos, Conselho de
regi6es e requisitantes,  para possibilitar a elabora9ao do boletin  estatistico;  Controlar a Clas§e
estoque de filmes, contrastes e oi]tros mateinis de uso no setor, verificando e registrando
gastos,  para  assegurar  a  continuidale  dos  serviaps;  Manter  a  ordem  e  a  higiene  do
anbiente  de   tral>alho,   segumdo   nomas   e   instni95es,   para   evitar   acidentes;   Outras
anbui¢6es afins e coTrelatas ao exereicjo do cargo que lhe forem so]icitadas.  0 ocupaJite
do camo Dodera exeoutar suas funo5es na area da Salde

lira Raimundo Gurgd Maia, e78,1® Andar, Sala 5 -Centre -Foitim-ce -CEP: €2815.000 -Fame: (8e) 3413.1007
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59

TECNICO    EM    SEGURANCA    DO    TRABALHO.     Parfucipar    de    elaborapao    e

01

Ensino MedioComp]eto.cusotdeniconaLea
20hsemanals

RS

implenientap5o  da  polilica  de  sande  e  seguranga  no  tral]alho  (SST).  realizar  auditoria,
acompanhamento  e  avaliapfro  na  area,   identificar  vana`'eis   de  controle  de   doencas.
acidentes e qunlidale de vide dos servidores; visitar e inspecionar locals de trchalho a fim
de  `'erificar  a  protecfro  ao  tral]alhador  e  a  ut.lizap5o  de  equipanientos  de  seguranqa;
desenvol`rer  ap6es  educativas  na  dea  de  salde  e  seguranga  no  trabalho;  partLcipar  de 2.000,00
pericias  e  fiscalizapdes  mos  locais  de  trabalho,  participar  da  alapao  de  eeonologias  e
processos de tr@ban`o; gerenciar dcoumentapto de SST; investigar, analisar acidente§ e
recomendar  medidas  de  preven9ao  e  contTole;  cLassificar  os  gralis  de  iusalubridade  ou

periculosidede no trad)alho para tomar as providencias cabiveis; executar outros servicos
correlatos.

60

TERAPEUTA 0CUPAC[ONAL.  Atuar profissionalmente, ut]lizando mctodos e tednicas

02

Ensino SupenorCompletoemTerapia

30h RS2-800'00terapeuticos e recreacionais, pars restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental Onpacional com
do   paciente;   esclarecer   o   paciente   sobre   as   deteminantes   sociais,   ambientai§   ou registro     vono semonals
profi§sionais de sun doen9a ou de sue incapacitacfo tempordria. respectivoconsethodeclasse

61

VETERINARIO.  Afuar profissionalmente  na  assisl6ncia  inedica e  t6cnicusanitdria  ass

01

Etsino Superior

30hsemanais
RS

animals  de  quaisquer especies`  ben  coma  promover  est`ido  e  aplicapao  de  medidas  de
Salde  Ptlblica  no  tocante  is  doen¢as  de  aninais  transmissiveis  ao  homen;  fomular
diagn6sticos  nosol6gicos  e  prescri¢6es  de  medicamentos  e  terapias  pare  os  anLmais;
indicar   e   exeeutar   interven96es   cinrgicas   e   procedmentos   invasivos   em   anina]s, em Medicina
prescrevendo   cuidalos   medicos   pre   e   p6s-operatorios;   atestar  condic6es   de   sande, Vetundriacom
deficifrocia,  doenga  e  6bito  de  aninais;  responsabilizar-se pelas  finulas,  preparap5o  e registro ativo no 2.800,00
fiscalizapto   de   rap5es   para  animals;   fomentar  produqao   animal,   atuando   nas   areas respeetivo
comereial,   agropeelidria,   de  bioteonologia  e  de  preseT`'apao   amblental   e  elahorando consemo de
landos,  pareceres  e  ate§tedos;  fomentar predapfro  animal,  atuando  nas  dncas  comercial, classe
agropecudria, de biotecnologia e de preserva9to anbiental e elaborando landos, pareeeres
e  atestados;  promover  a  defesa  da  fa`ma,  especialmente  o  controle  da  explorapao  das
esDecies arma]s.

62

VIGIA.  Exercer vigilincia dos  piedios da prefeifura, perconendoos  sLstem    canente e

25
EnsinoFundamental 40h RSI.320,00

inspecionando  suas  dependchcias,  para  evitar  incchdios,  roubos,  enmdas  de  pessoas
estranhas e oLitras anomalidades Exeeutar a ronda diuma e notuma nas dependencies da
Prefeitura   Municipal,   venficando   se   as   portas,   janelas   e   porf@es   estfo   fechedos
corrctainente.  Examinar as instalap6e§ hidrallicas e el6tncas contestando inegulaldales,
pare  possLbhi(ar  a  tomnda  de  providencias  necessdrias,  no  sentido  de  evitar  roubos  e Incompleto senunais
prevenir  incchdios  e  outros  danosL  Controlar  a  movimentap5o  de  pessoas,  veiculos  e
materials.  Registrar as ocorTencias de seu  setor em  urn livro pfoprio, infomando co  seu
supenor,  imediatamerLte,  dos  I.egistros  efetuados.  Atender  visitmtes,  identificandoos  e
encaninhandoros dos setores Drcourados. Exercer outras tarefas correlatas.

63

VISITADOR  SOCIAL  Proceder  a visitapto  das  fanilias  benefroiadrs  pelos  progranias

03
Ehsino MedioCompleto 40hsemanais

RS
sociais; observer os protocolos de vjsitapfo e fazer os  devidos registros das  informap6es
acerca  das   atividedes  desenvo[vidas;   consultar  e   recorfer  co   supervisor  deinandas  e
situap5es  que  requeiram  encaninhamentos  pan  a  redo,  visando  sue  efedva95o  (como I.320,00
Educapfo, Cultura, Justica,  Salde ou  Assistencia Social);  executor e adequnr ndbui96e§
ds   legislap6es  e  nomativas  inerentes  dos  progranas   sociais.   Exeeufar  outras  tarefas
correlates

64

ZELADOR DE BENS PUBLICOS. Zelar pelo Patrim6nio Ptolico;   Manter a guards das

15

Ensino 40hsemanais
RSrepartic6es nao pemitindo a entreda de pessoas estranhas ao servi9o; Cudar e zelar pelas

Prapas e 1,ogrndouros mblicos; Zelar pelo Patrim6nio, mterno e extemo das reparticdes. Fundamental I.320,00
UtiLizar  os   equbamentos   de   proteefo   individual,   peTtmentes   co   exercicio   de   sues Incomplete
ambuic6es:  Outras atividades afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORT[M
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

CRIAC^O DE NOVOS CARGOS

Em   cumprimento   ao   disposto   nos   andgos   16   e   17   da   Lei   Complementar   n°   101/2000,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Ongamentarias,  emitimos o
presente relat6rio, considerando os seguintes dados.

ESTIMATIVA DOS GASTOS:

ORIGEIVI DOS RECURSOS:

Fortim,19 de ji.Jnho de ?0?4
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Jcrs6 Lima da Silva Jtinior
Seci eLedi io M .de  Piaj-iejai-I-lei-ito,  Ges`fao, Adriiii-Iisti aqao e  Fir[ai`i¥as



PREFEITURA MUNIC[PAL DE FORTIM

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em    cumprimento    as    determinac6es    contidas    no    lnciso    11    do    art.    16   da    Lei
Complementar n9  101/2000,  a vista do impacto or¢amentario/financeiro constante do
relat6rio  anexo,  DECLARAMOS que os  recur5os  para  atender as  despesas  previstas  no

projeto em anexo, encontram lastro financeiro na arrecadacao de Recursos Pr6prios do
Municfpio, Transferencias da  Uniao de recursos do SUS/FNAS e FUNDEB. Considerando
a  RCL no valor de R$ 101.821.000,00 (cento e urn milh6es, oitocentos e vinte e urn mil
reais),  estimado  para  2025.  Com  os  acr6scimos  na  folha  decorrente  da  criacao  de
cargos  a  estimativa  do  percentual  anual  6  de  51,37%,  menor  que  o  limite  permitido

pela  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  de  ng  101/2000  que  e  de  54,00%.   Portanto  as
referidas despesas  nao afetarao as metas de  resultados fiscais previstas  no art.  49, da
LC 101/2000, como tamb6m, n5o infringem os limites de gastos com pessoal dispostos
no art. 20 da LRF -Lei de Responsabilidade  Fiscal.

Fortim,19 de junho de 2024

i?LSvEALJ'##,g!:gil+J¥mowfa
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Jos6 Lima da Silva Junior
Secrefario M.de Planejamento, Gestao, Administraeao e Financas


