E CAMARBRA MUKICIPAL DE

FORTIM

MAURG CAVALCANTE DE SOUZA

JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei Complementar n° 002/2023
Autoria: Meda Diretora
Assunto: Dispde sobre a organizacio e estrutura administrativa da Camara Municipal de

Fortim/CE e da outras providéncias.

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, apresentamos a apreciagdo do Plenario da Camara
Municipal de Fortim o incluso Projeto de Lei, cujo mérito visa modificar a estrutura
administrativa do Poder Legislativo Municipal, em atendimento as demandas apontadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, pelo que solicitamos sua tramita¢do em regime de

URGENCIA URGENTISSIMA.

A proposi¢ao normatiza de forma organizada e estruturada os cargos de provimento em

comissdo, cumprindo normas basicas do direito constitucional-administrativo quanto a
competéncia da legislagio para a criagdo de cargos e fungdes publicas, conferindo-lhes
denominagdo propria, definindo as suas respectivas atribui¢des e fixando-lhes o padrio de
vencimentos (ADI 20080056544 RN TJ-RN), retificando, inclusive, referéncias remuneratorias
e outras questdes de ordem juridica.

Outrossim, a presente proposigio legislativa sugere a extingdo de cargos comissionados,
uma vez que suas atribui¢des sdo desconhecidas e a nomenclatura, de per si, ndo se adéqua as
disposig¢des do art. 37, Il e V da Constituigdo Federal de 1988.

Ademais, o projeto busca realocar e adequar a estrutura de pessoal do Poder Legislativo
as orienta¢des e demandas apbntadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara, quando da
analise da Prestagdo de Contas de Gestdo de exercicios anteriores, ao criar cargos de provimento
efetivo, a serem preenchidos através da realizago de concurso publico. Uma a¢io necessaria e

que se materializa através da presente proposigéo.
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Insta ressaltar que, dentro de uma politica financeira responsavel, observando as
limitagbes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, mas atentos para a importancia de :
proporcionar mecanismos eficientes de contribui¢do e de participagdo popular, o projeto de lei
viabiliza a implementagio e execugdo do Procon Cémara, do Balcdo do Cidaddo e da _
Procuradoria Especial da Mulher de Fortim.

Por fim, a proposi¢do legislativa vem extinguindo e instituindo cargos na estrutura .
administrativa, visando otimizar os trabalhos da Casa Legislativa.

Diante dessas argumentagdes, solicitamos aos nobres pares a aprovagdo desta matéria, :"|

cuja relevancia € inquestionavel.

|
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM, em Fortim/CE, aos '[
03 de maio de 2023. '

< Il

o~ i
e Meira da Silva Simonassi Orlande da Costa Oliveira .
- Presidente - Vice-Presidente

Kath

MMH“}’O ’Gme@*dﬂl S @m&@ Bt o SIPU 33"\' ._

Raimundo Tomaz de Souza Gerardo Correia da Silva Jinior
- 1° Secretario - - 2° Secretanio - '
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2023.

CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM
MATERIA LIDA EM PLENARID

T,

Dispde sobre a organizagdo e estrutura administrativa da
Céamara Municipal de Fortim/CE e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM, no uso de suas

atribuigdes legais, propde o seguinte Projeto de Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 1° A estrutura organizacional administrativa da Camara Municipal de Fortim/CE
passa a vigorar com os cargos publicos de provimento efetivo e comissionado detalhados na
presente Let.

Art. 2° O Quadro Geral dos Servidores do Poder Legislativo é composto de cargos
efetivos e comissionados, constantes dos Anexos I, TI, TIT e IV que integram esta Lei.

Art. 3° A estrutura organizacional basica do Poder Legislativo Municipal de Fortim/CE
¢ constituida das seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas & Presidéncia:

§ 1° Unidades de assisténcia e assessoramento direto da Presidéncia:

I — Gabinete da Presidéncia;

II - Diretoria Administrativa,

III - Diretoria de Controle Interno;

IV — Diretoria Legislativa, B

V — Ouvidorta Geral, CAMARA MUNICIPAL BE FORTIM
)Aptpwad-. o
§ 2° Unidades de administragdo operacional: ( ;mf,’:‘“ ol
: , em, 02 /08 /3033 |
I — Departamento Financeiro; ; )]

IT — Assessoria Parlamentar; -
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IIT — Departamento de Procedimentos Licitatorios e Contratagdes Publicas;

IV — Balcdo do Cidadao;

V — Departamento de Servigo Legislativo de Orientagdo, Protecdo e Defesa do
Consumidor da Camara Municipal de Fortim — PROCON/CMT,

VI - Procuradoria Especial da Mulher.

TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4° Para a implantagdo da estrutura organizacional definida nesta Lei ficam criados
os cargos de provimento em comissdo, necessarios ao desempenho de fungdes de comando e
direcdo que exigem o pressuposto de confianca da Presidéncia da Casa, por participarem das
decisdes politico-administrativas superiores, cujas denominagdes, quantitativos, atribuigdes e
codigos constam nos Anexos [ e II.

Art. 5° Para os efeitos do disposto no inciso V, do art. 37, da Constitui¢do Federal,
consideram-se cargos em comissdo aqueles de recrutamento amplo, de livre nomeagdo e
exoneragio pela Presidéncia da Camara Municipal, constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 6° Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos mediante ato
administrativo de nomeagio, expedido pela Presidente da Camara Municipal, que podera
analisar a conveniéncia e a oportunidade sobre o preenchimento das vagas.

Art. 7° O ocupante de cargo em comissdo da Cadmara Municipal esta sob o regime
integral de dedicagio ao servigo, razdo pela qual podera ser convocado sempre que houver
interesse da Administrago.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissio exclui a incidéncia de horas extras,
em razdo do regime de dedicag@o integral.

Art. 8° E vedada a4 nomeagdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
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da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o

exercicio de cargo em comiss@o ou fungio de confianga na Camara Municipal de Fortim/CE.
Art. 9° A Assessoria Parlamentar sera indicada pelo respectivo Vereador ao qual estara

vinculada, tendo como atribuigdo a assisténcia de assessoramento diario e imediato do

legislador titular que o indicou, visando cumprir as atribui¢Ges constantes no Anexo II, desta
norma.

§ 1° O nomeado para o exercicio do cargo em comissdo indicado neste artigo ficara a
disposigido do Vereador, cabendo a este os controles de ponto e presenga, observancia das
atribui¢des do cargo e fungdo, determinagdes diversas, hierarquia sobre o ocupante do cargo ¢
todas as demais relagdes, inclusive subordinagio a ele, tudo sob sua inteira responsabilidade.

§ 2° Os cargos de diregdo e chefia da Camara Municipal de Fortim/CE poderdo ter suas

fungdes designadas a servidor publico ocupante de cargo efetivo ou comissionado, tendo o

primeiro a faculdade de fazer a opgdo pelos vencimentos do cargo de origem. E
i

CAPITULO II E

DOS CARGOS EFETIVOS il'l_f

Art. 10 Os cargos efetivos previstos nesta Lei, informados nos Anexos III e IV, serdo
distribuidos por unidades administrativas de acordo com a estrutura organizacional da Camara
Municipal, e providos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° As denominagdes, quantitativos, atribuigdes e os requisitos minimos de

escolaridade, exigidos para acesso aos cargos efetivos constam dos Anexos III e IV desta Lei.
§ 2° Cada cargo sera representado e identificado por codigo, constante nos Anexos Il e

IV, desta Lei.

CAPITULO 11
DAS DENOMINACOES E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 11 Para compreender as terminologias desta Lei entende-se como:
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1. Cargo: o conjunto de fungdes que s3o iguais quanto a natureza e as especificagdes
exigidas do ocupante;

. Funcio ou Atribuigdo: o conjunto de tarefas atribuidas a cada individuo da
organizagao;

I1I. Vencimento: o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

IV. Remuneragdo: a retribuigdo pecuniaria, representada pela parte fixa (salario-base),
mais vantagens pessoais em se tratando de cargo efetivo e vencimentos mais representagdo
quando tratar-se de cargo comissionado;

V. Nomeagdo: o ato administrativo para o provimento de cargo efetivo, de confianga ou
em comissio;

VI. Exoneragio: o ato administrativo para a dispensa do ocupante de cargo efetivo ou
€m Comissio;

VII. Recrutamento Amplo: quando a escolha para ocupar o cargo ¢ feita entre servidores
ou n3o da municipalidade;

VIIL Recrutamento Limitado: ¢ quando a escolha para ocupar o cargo em comisso €

feita entre servidores efetivos do Legislativo.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 12 Os vencimentos para os cargos em comissio sdo os indicados nos Anexos V.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos cargos efetivos seguira os parametros estabelecidos
na presente Lei.

Art. 13 O servidor que vier a substituir outro servidor ocupante de cargo em comissao,
pelo periodo superior a 15 (quinze) dias, terd direito & percepgdo da diferenca entre a sua
remuneragio e a do cargo substituido, durante o periodo da substituigio.

Art. 14 Aos servidores do Legislativo sdo assegurados os mesmos direitos, deveres e

vantagens previstos na Lei Municipal que instituiu o Estatuto dos Servidores Piblicos do

Municipio de Fortim/CE.
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Art. 15 Ficam instituidas as gratificagdes mensais que poderfio ser atribuidas aos
integrantes designados para a Agente de Contratagdo, Comissdo Permanente de Licitagio,
Equipe de Pregdo ou Comissdo de Contratagdo, bem como do fiscal de contratos, cujas
atribui¢Ges estdo elencadas na Lei Geral de LicitagSes e Contratos Administrativos.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo que trata esse artigo € um beneficio ndo obrigatorio,
ficando a critério da Presidéncia a concessdo da vantagem pecuniaria, bem como a sustentagio
do pagamento inconveniente para administragdo publica.

Art. 16 O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor efetivo, cedido ou
comissionado designado para cumprir a fungdo de Presidente, Agente de Contratagio,
Pregoeiro, Membro Titular da Comiss3o Permanente de Licitacdo e Membro da Equipe de
Apoio ao Pregoeiro, como também o Fiscal de Contrato, sera a seguinte:

I. Presidente, Agente de Contratagdo ou Pregoeiro: R$ 700,00 (setecentos reais);

IT. Membro Titular da Comissdo: R$ 400,00 (quatrocentos reais),

III. Membro da equipe de Apoio aos Pregoeiros: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

IV. Fiscal de Contrato: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 1° Fica vedada a percepgdo cumulativa da gratificagdo pela participagdo em mais de
uma comissio de contratagio.

§ 2° O valor da gratificagdo sera reajustado na mesma data € com 0 mesmo indice da
revisdo geral anual dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

§3° O pagamento da gratificacdo prevista no caput deste artigo sera efetuado
proporcionalmente ao periodo de efetiva atuagdo dos beneficiarios, ficando condicionada a
disponibilidade financeira e orgamentaria, bem como a conveniéncia € a oportunidade da
administragdo publica.

Art. 17 Nio tera direito a percepgdo da gratificacdo, pelo prazo de seu afastamento, o
membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse periodo
remunerado, como férias, licenga-prémio, licenga para tratamento de saude e outros, uma vez
que o recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva participagio na comissdo de licitagdo

ou equipe de pregio.
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Art. 18 A fungdo de Agente de Contratagdo sera designada a servidor efetivo,
preferencialmente, ou a servidores ocupantes de cargo de provimento em comissio.

§ 1° O Agente de Contratagdo sera responsavel para tomar decisdes, acompanhar o
tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame at€ a homologagao.

§ 2° O Agente de Contratagdo serd auxiliado por equipe de apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da equipe;

§ 3° A equipe de apoio sera nomeada pela Presidente da Cadmara Municipal e sera
composta por no minimo 2 (dois) servidores efetivos ou comissionados, quando ocorrer a
hipotese do caput deste artigo;

§ 4° Em licitagdo que envolva bens ou servigos espectiais, o agente de contratagao podera
ser substituido por comissdo de contratacdo formada por no minimo 03 (trés) membros,
designados pela autoridade competente, que responderdo solidariamente por todos os atos
praticados pela comissio, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisdo.

§ 5° A comissdo de contratagdo € o conjunto de agentes publicos indicados pela
Administragdo, em carater permanente ou especial, com a fungio de receber, examinar e julgar
documentos relativos as licitagSes e aos procedimentos auxiliares.

§ 6° As regras relativas a atuagdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio, ao
funcionamento da comissdo de contratagio e a atuacgdo de fiscais e gestores de contratos, serdo
estabelecidas em regulamento, portaria ou resolucdo, podendo o dirigente do 6rgdo requerer o
assessoramento juridico ou para o desempenho das fungdes essenciais a execugdo do disposto
na Lei n° 14.133/2021.

§7° Em licitagio que envolva bens ou servicos especiais cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado pela Administragdo, podera ser contratado, por prazo determinado,
servico de empresa ou de profissional especializado para assessorar os agentes publicos
responsaveis pela condugdo da licitagdo.

§ 8° Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugfo do certame

sera designado Pregoeiro.
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§9° Poderdo ser nomeados suplentes para os casos de impossibilidade de qualquer
membro titular participar do certame ou parte dela, seja 0 Agente de Contratagio, Equipe de
Apoio ou ainda a Comissdo de Contratagdo, porém, a gratificagdo prevista no art. 16 somente
sera paga quando em efetivo exercicio da titularidade do cargo.

§10 No afastamento a que se refere o paragrafo anterior, a gratificagdo sera repassada
ao suplente que o substituir.

§11 Cabera ao Agente de Contratagdo ou a Comissdo de Contratagdo, além dos
procedimentos auxiliares a que se refere a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a instrugio dos
processos de contratagdo direta nos termos do art. 72 da citada Lei.

Art. 19 A execugdo do contrato executado junto & Cimara Municipal devera ser
acompanhada e fiscalizada por 01 (um) ou mais fiscais do contrato, designado dentre os
servidores publicos efetivos ou comissionados, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa
atribuiggo.

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

§ 3° O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execu¢do contratual.

§ 4° Na hipotese da contratagdo de terceiros prevista no caput deste artigo, deverdo ser
observadas as seguintes regras:

1. a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela
veracidade e pela precisdo das informages prestadas, firmara termo de compromisso de

confidencialidade e n3o podera exercer atribuigio propria e exclusiva de fiscal de contrato;
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I1. a contratagio de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato, nos
limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.

Art. 20 Os servidores de cargos de provimento efetivo que rotineiramente exergam
atribui¢des diversas e/ou diferenciadas além daquelas previstas originariamente fardo jus a
fungio gratificada (FG), levando-se em consideragdo o desempenho e a complexidade das
atribuigdes desenvolvidas, obedecendo aos seguintes valores:

1. Fungdo Gratificada I (FG-I): R$ 200,00 (duzentos reais),

. Fungdo Gratificada II (FG-IT): R$ 300,00 (trezentos reais);

1L Fungio Gratificada II (FG-III): R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 21 A gratificagio ndo sera incorporada aos vencimentos para qualquer finalidade,
bem como ndo compde base para fins de contribui¢o previdenciaria.

Art. 22 Fica vedada a concessdo de gratificagio de fungdo disciplinada na presente Lei,
quando o servidor estiver cedido para outra unidade da estrutura administrativa municipal,

estadual ou federal, ou quando servidor estiver de férias ou licenciado para qualquer finalidade.

TITULO I
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 23 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Legislativo podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, através de processo
seletivo simplificado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. A contratagio a que se refere este artigo somente sera possivel se ficar
comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal do préprio
quadro e desde que ndo reste candidato aprovado em concurso publico aguardando nomeagao.

Art. 24 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para fins
desta Lei, aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos proprios da
administragio, especialmente para a execugio dos seguintes servigos:

I implantagio de programas decorrentes de convénios ou acordos bilaterais com outros

orgdos publicos, inclusive decorrente da cessdo de servidores a outros Poderes ou o6rgdos da
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administragfo ptblica direta, indireta, autarquica e fundacional do Municipio, Estado ou Unido
Federal;

IL. substituicdo de servidor ocupante de cargo efetivo afastado para o exercicio de
mandato eletivo, cargo de provimento em comissdo no ambito do Poder Legislativo ou para
outros orgdos publicos;

III. suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do exercicio em razdo de
licenga (tratamento de satide, gestagdo e outros), por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV. suprir o aumento de servigos publicos;

V. Insuficiéncia de pessoal para atividades diarias.

Art. 25 As contrata¢bes serdo feitas por tempo determinado, no prazo méaximo de 01
(um) ano.

Paréagrafo inico. Nos casos de relevancia e urgéncia, justificadas através da exposigdo
de motivos, os contratos poderdo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos.

Art. 26 A remuneragio do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de acordo
com o valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo, constante no Anexo Il e IV da
presente Lei.

Art. 27 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizages:

1. pelo término do prazo contratual,

0. por iniciativa do Poder Legislativo;

. por iniciativa do contratado.

Paragrafo tinico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II e III, serd comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 28 O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera
contado para todos os efeitos legais.

Art. 29 O pessoal contratado por tempo determinado ficara vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social e as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Fortim.
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TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30 A estrutura administrativa e de pessoal prevista nesta Lei entrara em
funcionamento gradativamente, segundo a conveniéncia da Chefia do Poder Legislativo e as
disponibilidades orgamentérias e financetras.

Art. 31 O Regime Juridico dos servidores do Legislativo € de natureza estatutaria, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortim.

Art. 32 As despesas decorrentes da implantag@o da estrutura administrativa de que trata
esta Lei correrdo a conta das dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 33 O Presidente, os Chefes, os Diretores dos Departamentos € os ocupantes de
fungdes designadas pela Chefia do Poder Legislativo poderdo solicitar a contratagdo de
assessoria e/ou consultoria técnica especializada nas respectivas areas de atuagdo,
especialmente juridica, contabil ou administrativa, com a finalidade de auxiliar os dirigentes no
fiel cumprimento das atribui¢Ges nesta Lei.

Art. 34 E assegurada a Revisdo Geral Anual da remunera¢do aos funcionarios que
ocupem cargos efetivos, comissionados ou temporarios instituidos por esta Lei, sempre na
mesma data e sem distingio de indices, através de processo legislativo proprio, na forma do
disposto no art. 37, X da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 35 A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos
legais e financeiros a partir do primeiro dia til do més subsequente a san¢@o desta norma.

Art. 36 Ficam revogados as seguintes normas e dispositivos:

I - Lei Complementar n° 11, de 10 de margo de 2014,

11 - Lei n° 505/2014, de 09 de abril de 2014;

MI - Lei Complementar n° 20, de 16 de dezembro de 2014;

IV - Lei Complementar n° 25, de 15 de margo de 2016,

V - Lei Complementar n° 42, de 27 de fevereiro de 2019;

VI - Lei Complementar n° 43, de 26 de margo de 2019;

VII - Lei Complementar n° 45, de 22 de janeiro de 2020;

CAMABRA MUNICIPAL DE FOHTIM

Shopping Hauleward, Avenida Jdoaguin Crisostoma. n® 1048 - 17 Andar - Cents
7, 1. " 1

Y L i
administrat snfortim. ce.gov. br vaww cmfortin. ce. gov.br
EONEFAX: (BR) 3413 -1ehd




CAMARA MURNICIPAL DE

sFORTIM

MAURO CAVALCANTE DE SOUZA

VI - Lei Complementar n° 46, de 18 de fevereiro de 2020;

IX - Lei Complementar n° 47, de 23 de margo de 2020;

X - Lei Complementar n° 48, de 03 de margo de 2021, ,.- :
XI - Lei n° 874, de 24 de janeiro de 2022; e, |
XI1I - Lei Complementar n° 58, de 16 de janeiro de 2023.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM, em Fortim/CE, aos o

03 de maio de 2023. |
1 =
| -

Qs-do o oot @) b
Kath An eira da Silva Simonassi rlando da Costa Oliveira | !

- Presidente - Vice-Presidente

MW%TM de Souz s Gaodo @I AN SR .. 5

Raimundo Tomaz de Souza Gerardo Correia da Silva Junior N\ |
- 1° Secretario - - 2° Secretario - |
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ANEXO 1 45
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE &
FORTIM/CE ll:l__
CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAOQ |
Diretor PROCON 01 CC-1 iE
Diretora da Procuradoria da 01 CC-1 f::|
Mulher ! :l
Diretor Administrivo 01 CC-2 "H'
Ouvidor Geral 01 CC-3 l_-'
iretor da Controladoria Interna 01 CC-3 5
Diretor de Finangas e Tesouraria 01 Cé= Ir':~II
=
Assessor Parlamentar 11 CC-4 &
Coordenador de Comunicagio 01 CC-5 E.
Assessor Especial do PROCON 02 CC-5 -"!I
Assessora Parlamentar dal 02 CC-5 i
Procuradoria da Mulher l '
Assessor de Comunicagao 02 CC-6 I-_:-[
Assessor de Planejamento 01 CC-7 L'
Assessor de Suporte Legislativo 05 CC-8

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM, em Fortim/CE, aos

03 de maio de 24 .
Qo e Q=i hfin §

ira da Silva Simonassi Orlando da Costa Oliveira
- Presidente - Vice-Presidente

Roimonde Tomasr d MRS (Zoneto Gorndem SR

Raimundo Tomaz de Souza Gerardo Correia da Silva Junior
- 1° Secretario - - 2° Secretario -

Kath Ansl

CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM

Shapping Boolevacd, Avonitda Joaquim Crisostamo. n® 1028 - 17 Andar - Centio

NPJ. 35 050 772/0001- f 44141
sdministrativo@cmfortim. ce.gov. I www emiorpim. ce. gov. br
FONE/FAX: (88) 3413-1267




e CAMARA MUNICIPAL DE

FORTIM

MAURG CAVALGANTE DE SoUZA

A

3
=
ANEXO 1T =
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQO DA CAMARA MUNICIPAL DE ‘= |
FORTIM/CE E AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES g
| !I
CARGOS REMUNERACAQ | QUANTIDADE o
Diretor do PROCON CC-1 01 i‘.?r'

ATRIBUICOES: |
e Plangjar, elaborar, propor, coordenar e executar politicas publicas de protegio ao ' J
consumidor; :I |

® Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamag3es e sugestdes apresentadas |'| :
por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou I:I.“.
privado; |r' .]I

e Realizar conciliagdes; |!L
¢ Onentar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e |||':_'
prerrogativas; lll: ;
e Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as ;I-—
relagdes de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. -"E II
e Incentivar e apoiar a criagio e organizagdo de associagdes civis de defesa do consumidor =
e apoiar as ja existentes; 1 5
e Promover medidas e projetos continuos de educagio para o consumo, podendo utilizar os n‘__:
diferentes meios de comunicagio. "

¢ Além de outras atribuigdes correlatas previstas na legislagio competente.

Requisito: Nivel Superior, como formagio em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do -
Brasil - OAB. i
bt
il
i
|_'
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CARGOS REMUNERACAQ | QUANTIDADE :J
Diretora da Procuradoria da GG 01 1=
Mulher i
ATRIBUICOES: dl

e Prestar auxilio administrativo e institucional a Procuradoria da Mulher, nas matérias |
relacionadas as suas atribui¢des legais; i

e Assessoramento nas reclamacdes fundamentadas contra as mulheres, encaminhando a
autoridade superior a devida recomendacdo sobre a adogdo de medidas administrativas e
judiciais cabiveis ao caso concreto;

e Acompanhar a divulgagdo puablica e anual dos atendimentos realizados pelo o6rgdo,
fazendo divulgar todas as agGes relacionadas as atribui¢des da Procuradoria da Mulher,
remetendo cOpia ao orgdo estadual, preferencialmente em meio eletronico;

—_—

TMEEM (1=

e Assessoramento técnico na elaboragdo notificagdes aos reclamados para prestarem
informagdes sobre reclamacdes apresentadas pelas usuarias e comparecerem as audiéncias
de concilia¢@o designadas;

S R R
[ TN

e
T

e Assessorar 0 0rgdo na instauracdo e conclusdo dos processos administrativos para apurar |
infragdes e denincias de violéncia contra mulher, podendo mediar conflitos, designando ([ |
audiéncias de conciliagdo; | -

|
o fiscalizar e propor a autoridade competente sangdes previstas na legislagdo competente; [

e sugerir a Procuradora o encaminhamento & Defensoria Publica do Estado, Delegacia da
Mulher ou outro 6rgdo competente as mulheres que necessitem de assisténcia juridica;

¢ sugerir a Procuradora o encaminhamento aos orgdos de saude ou assisténcia social do
Municipio competente as mulheres que necessitem de auxilio do poder publico.

e organizar a agenda das atividades e programagdes oficiais do Departamento, atendendo as
pessoas que procurarem os servigos do 6rgao, podendo agregar outras fungdes compativeis
com a atividade da Procuradoria.

Requisito: Nivel Superior, como formagdo — preferencialmente - em Direito e inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
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CARGOS REMUNERAQ[\ QUANTIDADE
Diretor Administrativo CC-2 01

ATRIBUICOES:A Diretoria Administrativa exerce funcdes subordinadas a Presidéncia da

Céamara, sendo_orgdo central das atividades administrativas, cuja finalidade é chefiar e dirigir

as tarefas da Casa Legislativo:

proceder ao exame e registro dos atos relativos ao provimento e vacancia dos cargos e a
movimentagio de pessoal,

diligenciar no que diz respeito a vantagens e responsabilidades dos servidores;

prestar assisténcia aos servidores no encaminhamento de pedidos de vantagens legais,
atendimento médico e outros beneficios;

supervisionar e requerer a aquisi¢do do material necessario ao funcionamento regular da
Camara de_Vereadores;

controlar e encaminhar, para revisdes técnicas periodicas, reparos e consertos os veiculos
da Camara de Vereadores;

orientar e controlar os servigos de motorista, portaria e zeladoria do prédio da Camara de
Vereadores;

determinar a execugd@o de reparos e consertos nas instalagdes fisicas, material permanente
e equipamentos da Camara de Vereadores;

executar outras atribuigGes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Requisito: Nivel Superior.

CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE
Quvidor Geral CC3 01
ATRIBUICOES:

receber, examinar e encaminhar reclamagdes, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios,
pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da

Camara Municipal de Fortim/CE e pelos seus servidores,
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requisitar informagdes e realizar diligéncias visando & obtengdo de informagdes junto aos

setores administrativos e 6rgdos auxiliares da Institui¢do acerca de atos praticados em seu

ambito, encaminhando-as a Presidéncia que, em se tratando de atos de controle externo da

_:JHI
= = T

administragdo publica, quando cabivel, para a instauragdo de inspe¢des e correigdes,

¥

sindicancias, inquéritos e processos administrativos;

e promover a defini¢do de um sistema de comunicagio, para a divulgac@o sistematica do seu
papel institucional a sociedade;

¢ informar ao interessado as providéncias adotadas pela Camara Municipal de Fortim/CE em
razio de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

e definir e implantar instrumentos de coordenag@o, monitoria, avaliagdo e controle dos

procedimentos de ouvidoria,

AT

e claborar e encaminhar a Presidéncia, relatério quadrimestral referente as reclamagdes,

—
WL b~

criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes recebidas,
bem como os seus encaminhamentos e resultados;

e propor aos 6rgdos as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento

Al I

das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal de Fortim/CE, visando ao adequado

atendimento a sociedade € a otimizag3o da imagem institucional.

Requisito: Nivel Médio. EJ

CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE
Diretor da Controladoria CC-3 ; 01
Interna
ATRIBUICOES:

e Zelar pela observancia dos principios da Administragdo Publica;
e Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno da Camara

Municipal,
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Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das
normas legais que regem a Administragio Publica;

Acompanhar, em conjunto com outros 6rgios competentes da Administragio, a
execugdo contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional da Cimara
Municipal, com vistas a contribuir para o incremento dos niveis de eficiéncia da gestdo.
Alertar, formalmente, a Presidéncia da Camara Municipal quando da identificagio, apés
apuragdo e constatagdo de indicios de atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou
antieconomicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos,
ou, ainda, quando n@o forem prestadas as contas, bem como quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis;

Promover agdes que visem coibir a pratica de irregularidades e ilicitudes no ambito do
poder Legislativo municipal;

Outras atribuigGes relacionadas ao sistema de controle interno, previstas em

regulamentos do Tribunal de Contas e/ou em normas gerais sobre a matéria.

Requisito: Nivel Superior, preferencialmente nas areas do Direito, Administragdo, Economia

ou Contabilidade.

CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE
Diretor de Finangas e CC-3 01
Tesouraria
ATRIBUICOES:

Assessorar a presidéncia, com auxilio da assessoria contabil, no acompanhamento da
execucdo do orgamento da Camara de Vereadores;

Acompanhar as publica¢Oes legais obrigatoria da Camara Municipal, relacionadas as
questdes financeiras € orgamentarias.

Zelar pela guarda de documentos e processos oriundos das rotinas de pagamentos;
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Movimentar as contas bancarias e as aplicagdes de modo geral da Camara Municipal,
elaborando relatorios e boletins que demonstrem e comprovem os gastos publicos;
Analisar, sob orientagdo, em sua area de competéncia, atividades, recursos disponiveis
e rotinas de servigos e propor medidas que visem a sua melhoria;

Realizar todos os pagamentos dos servidores e credores do Poder Legislativo;

Asstnar, juntamente com a Presidéncia, os cheques emitidos pela Cimara Municipal,
Autorizar os pagamentos, juntamente com a presidéncia, através do gerenciador
financeiro outro meio eletronico fornecido pela institui¢do bancaria, das despesas com
servidores e credores do Poder Legislativo.

Acessar e autorizar pagamento através de login e senha referente aos gerenciadores
financeiros, internet, cartdes ou qualquer outro meio que porventura exista de acesso as
informagdes do Poder Legislativo.

Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Nivel Médio.

CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE
Assessor Parlamentar CC-4 11
ATRIBUICOES:

Compete ao Assessor Parlamentar prestar assisténcia de assessoramento diario e
imediato ao Vereador titular que o indicou, visando assim, cumprir as atividades
previstas nesta Lei.

Assessorar o Vereador na execugio de atividades legislativas e fiscalizatorias, podendo
exercer atividades externas nos bairros e comunidades, recebendo as demandas que
serao defendidas pelo Parlamentar durante o mandato. A escala de trabalho do assessor
deve constar, no minimo, dois dias na semana de atividades internas no Gabinete;

Auxiliar o Vereador na execugdo de atividades administrativas do gabinete;,
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Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposigdes em tramitagio na
Camara;

Cumprir as determinagGes do vereador;

Representar o vereador no atendimento & comunidade, quando solicitado;

Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;

Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade
parlamentar.

Representagdo Social do Vereador;

Outros encargos que lhe forem atribuidos, vinculados as atividades parlamentares.

O nomeado para o exercicio do cargo de Assessor Parlamentar sera ligado diretamente
ao Vereador que requereu sua nomeagdo, cabendo ao Edil os controles de ponto e
presenga, observancia das atribuigdes do cargo e fungdo, determinagdes diversas,
hierarquia sobre o ocupante do cargo e todas as demais relagdes, inclusive subordinagdo

dele, sob sua inteira responsabilidade.

Requisito: Nivel Médio.

CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE
Coordenador de Comunicagdo CC-5 01
ATRIBUICOES:

e Divulgar e registrar os eventos da Camara Municipal na imprensa local, regional e
estadual, bem como prepara-los para divulgagdo nas redes sociais e site do Poder
Legislativo,

e Promover a representagdao do Gabinete da Presidéncia junto aos 6rgdos de imprensa,
quando solicitado

e Pesquisar, editar e publicar informagdes de circulag@o interna e externa;

e Redigir, condensar, titular ¢ interpretar, corrigir, coordenar as matérias a serem

divulgadas,
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Planejar, organizar, dirigir e executar servigos técnicos de comunicagio, arquivos,
ilustrag3es e distribui¢do grafica de matérias a serem divulgadas;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Requisito: Nivel Médio.

CARGOS REMUNERACAQO UANTIDADE
Assessor  Especial do CC-5 02
PROCON

ATRIBUICOES:

Assessoramento administrativo e institucional ao Diretor do PROCON, nas matérias
relacionadas as suas atribui¢des legais;

Assessoramento a0 PROCON na manuteng@io do cadastro atualizado de reclamagdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, encaminhando & autoridade
supenior para divulgagdo publica e anual, no minimo, nos termos do art. 44 da Lei no
8.078/90 e dos arts. 57 a 6 2 do Decreto 2.181/97, remetendo cdpia ao 6rgio de defesa do
consumidor estadual, preferencialmente em meio eletrdnico;

Assessoramento técnico na elaboragdo notificagdes aos fornecedores para prestarem
informagdes sobre reclamagdes apresentadas pelos consumidores € comparecerem as
audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei 8.078/90;
Assessorar 0 0rgdo na instaura¢do e conclusao dos processos administrativos para apurar
infragcdes & Lei 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias
de conciliagao;

fiscalizar e propor & autoridade competente sangdes administrativas previstas no Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90 e Decreto no 2.181/97);

sugerir ao diretor o encaminhamento a Defensoria Publica do Estado os consumidores que
necessitem de assisténcia juridica;

Atender as demandas oriundas do Balcdo do Cidadio;

Requisito: Nivel Médio.
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CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE
Assessor Parlamentar da GE=5 02

Procuradoria da Mulher

ATRIBUICOES:

Auxiliar a Procuradora Especial da Mulher e a Diretora da Procuradoria nos trabalhos da
Procuradoria, assegurando o cumprindo das atribuigdes previstas na legislagdo
competente;

promover e registrar informagdes relativas ao departamento;

Prestar assessoramento aos servidores e usuarios durante as atividades do setor;

Exercer outras atribui¢des de assessoramento necessarias a0 cumprimento das finalidades
previstas na legislagdo que disciplina a Procuradoria Especial da Mulher deste Poder

Legislativo.

Atender as demandas oriundas do Balcdo do Cidaddo, quando necessario;

Requisito: Nivel Médio.

CARGOS REMUNERACAQO | QUANTIDADE
Assessor de Comunicagdo CC-6 02
ATRIBUICOES:

Coletar noticias e informagdes, bem como fazer sua divulgagio;
Executar a distribui¢do grafica de texto, fotografia ou ilustragdo da Cdmara Municipal
e dos Vereadores para divulgacao;

Assessorar os Vereadores no uso dos seus microfones, quanto a regulagem do
volume, do som e outros ajustes, movimentando os dispositivos correspondentes a
estes elementos, para assegurar uma boa qualidade;

Observar o desenvolvimento dos trabalhos, para assegurar-se de sua qualidade e fazer
0S apuros Necessarios;

Colaborar na manuten¢ido de maquinas e equipamentos de trabalho, para conserva-los
em bom estado de funcionamento,
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o Zelar pela manutengdo dos niveis de audio, equalizagio e qualidade do som

e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Requisito: Nivel Médio.

AW

CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE
Assessor de Planejamento CC-7 01 L-'
|

ATRIBUICOES:

e Assessorar nas atividades junto ao setor responsavel pelo planejamento e gerenciamento H

das contratagdes sobre as demandas para elaboragdo do Plano Anual de Contratagio - Ij
PAC, sendo este feito em colaboragdo com todas as unidades administrativas 5'
demandantes. I"‘I
e Assessorar ao ordenador de despesas na triagem das demandas recebidos pelos setores |
do Poder Legislativo, para que possam ser analisadas, formalizadas, padronizadas e I'L"|
demais encaminhamentos, de acordo necessidade. |'-L|
e Acompanhar e assessorar os setores competentes quanto aos questionamentos na E‘IE

composi¢do a serem elaboradas para formagdo dos Documento de Formalizagdo de

Demanda — DFD, tais como descri¢8o do objeto, quantidades, especificagdes, unidade
demandante, dotagdo or¢amentaria, elemento de despesa, entre outras.
e Assessorar a presidéncia nas demandas internas relacionadas a contratagio publica,

visando o bom andamento na fase preliminar da formag@o dos processos licitatorios,

como tambeém, captar informacdes necessarias aos Orgaos requisitantes. |

Requisito: Nivel Médio.

|

g

- i
CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE . ’
Assessor de  Suporte CC-8 05 ;J
Legislativo 7

CAMARA MUNICIPAL DE FOARTIM
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ATRIBUICOES:

e Manter o Diretor Administrativo sempre ciente dos problemas, necessidades e melhorias
no seu setor; =

¢ Dar suporte no que ao Diretor Administrativo no exercicio de suas fungdes; ‘ |

e Controlar o fluxo de pessoas nas dependéncias da Cimara Municipal, convocando o
Diretor Administrativo quando se fizer necessario;

e Dar e receber protocolos; ‘ |

e Receber e encaminhar oficios e correspondéncias dos diversos orgios de relacionamento | '
da Camara Municipal;

e Imprimir esforgos para que as atividades inerentes a area de recepgdo sejam executadas ;
nos padrdes de aceitabilidade para um o6rgao da Administragio Publica. )

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Nivel Médio.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM, em Fortim/CE, aos | |

03 de maio de 2023.
3 2 i
QO IQ‘.J.Q ;

rlando da Costa Oliveira
Vice-Presidente i

Raimundo Tomaz de Souza Gerardo Correia da Silva Junior \
- 1° Secretario - - 2° Secretanio - |
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ANEXO 11X I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE l
FORTIM/CE 1

1

; lf.
CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAO i

Motorista 01 CE-1 i
Agente Administrativo 03 CE-2 ':I
Augxiliar de Servigos Gerais 02 CE-2 ‘||
Copetro 01 CE-2 |'|':
Recepcionista 02 CE-2 |[:|'
Vigia 02 CE2 )
=]

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM, em Fortim/CE, aos |

03 de maio

quflg 1. A(%XE@}W o
|
Kath Afine Meira da Silva Simonassi Orlando da Costa Oliveira o
- Presidente - Vice-Presidente i
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i
Raimundo Tomaz de Souza Gerardo Correia da Silva Junior '
- 1° Secretario - - 2° Secretario - I
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM/CE E

AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE
Agente Administrativo CE-2 03
ATRIBUICOES:

duplicar documentos diversos, operando maquina propria;

apoiar o diretor e a equipe na execugdo de servigos administrativos, efetuando
levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e
relatorios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos;
realizando servigos de informatica;

preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as informagGes e os
documentos originais;

organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico de usuarios da
assisténcia social;

participar de atividades de capacitagio;

efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

exame e preparo de servigos para digitacao;

digitagdo de tabelas, dados, notas, laudos, documentos e textos relacionados ao Poder
Legislativo, inclusive a elaboragdo da ata e demais expedientes;

envio de e-mails e planilhas;

organizagao e digitalizagdo de documentos e dados eletrénicos;

corregdo de erros e reporta-los a autoridade imediata;

impressdo de documentos;

controle de arquivos;

efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

CAMAHA MUNICIFAL DE FORTIM

Ghopping BRoulevard Avenida doaquim Coisostome, n? 1040 0 1% Andar - Cent
£

administr mfartim.ce.gov. br WL tim ce.gov. br
ONE/FAX: [88) 3413126
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Requisito: Nivel Médio.

Carga Horana: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais CE-2 02
ATRIBUICOES:

e Executar, sob supervisio, trabalhos de limpeza e conservagao de prédios bem como
transporte, remocao, arrumacao e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas
em geral;

e Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na Camara Municipal;

e Atuar nas tarefas de higienizagio de cozinha;

e Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios;

e Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios;

e Auxiliar em todos os servigos que envolvem limpeza;

e executar de outras tarefas afins pertinentes ao cargo.

Requisito: Nivel Fundamental.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE
Copeiro CE-2 01
ATRIBUICOES:
e Prepara alimentos e arruma bandejas e mesas.
e Atende o publico interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas.
o

Recolhe utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagio e

conservagio da copa e da cozinha.

CAMARA MUNICIPAL DE FOHRTIM

Shopping Bowlevard Avenida doaquin Crisostosno, n” 10448 - 17 Apdar - Cent

1
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¢ Desempenhar outras atividades afins.

Requisito: Nivel Fundamental.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE

Recepcionista CE-2 02

ATRIBUICOES:
e Orecepcionista € o profissional responsavel pela recepgdo dos visitantes ou usuarios do
Orgio.
e Atender o publico;
o Orientar os visitantes;
e Prestar informagdes;
e Atender telefones;
e Transferir ligagdes;
o Controlar a entrada de pessoas;
e Efetuar e receber ligagoes telefonicas;
e Controle de correspondéncias recebidas passando para os respectivos setores;
e Encaminhar os visitantes (usuarios) aos departamentos solicitados;

o Desenvolver outras atividades correlatas a funcao.

Requisito: Nivel Médio.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGOS REMUNERACAO | QUANTIDADE

Vigia CE-2 02

ATRIBUICOES:

CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM

Shopping Boulevard, Avenida Jdoaquim Crigastomo, n® 100440 - 19 Andar - Centro
- 1o . P
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Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e, constatando
irregularidades, tomar as providéncias necessérias no sentido de evitar roubos e outros
danos;

Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos, relatando os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata;

Controlar a movimentagio de veiculos, fazendo os registros, anotando o numero da
chapa do veiculo, nome do motorista e horario.

executar de outras tarefas afins pertinentes ao cargo.

Requisito: Nivel Fundamental.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanats.

CARGOS REMUNERACAOQ | QUANTIDADE

Motorista CE-1 01

ATRIBUICOES:

Dirigir automéveis e motocicletas utilizados no transporte oficial de passageiros,
entrega de bens ou documentos da Camara Municipal;

registrar no mapa de controle, dados referentes ao itinerario, posi¢do do hodoémetro,
horario de saida e chegada e outros;

manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e
condi¢des de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
efetuar pequenos reparos de emergéncia;

providenciar abastecimento dos veiculos;

CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM

Shopping Boulevard, <’\mni(‘ 1 doaqguin Crisostomo, n® 10449 - 17 Apdar - Centro
CNPJ 35 i 7 0 g = G W 1
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e comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas; !

e responsabilizar-se pelas multas recebidas durante o uso do veiculo. d

Requisito: Nivel Médio, Carteira Nacional de Habilitagdo com categorias A e B.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM, em Fortim/CE, aos |
03 de maio de 2023. k|

|
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Kath da Silva Simonassi Orlando da Costa Oliveira i
- Presidente - Vice-Presidente '
. . B
Houmndo Tomas L33 (oo s ESP/ A~ R
Raimunde Tomaz de Souza Gerardo Correia da Silva Janior Ll
- 1° Secretario - - 2° Secretario -
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ANEXO V
1. TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO POR NIVEL/SIMBOLOGIA:

SIMBOLO REMUNERACAO VENCIMENTO GRATIFICACAOQ /
TOTAL BASE REPRESENTACAQ i

CC-1 R$ 4.500,00 R$ 1.800,00 R$ 2.700,00

CcC-2 R$ 3.500,00 R$ 1.400,00 R$ 2.100,00

CC-3 R$ 3.100,00 R$ 1.240,00 R$ 1.860,00

CcC4 R$ 2.800,00 R$ 1.120,00 R$ 1.680,00

CC-5 R$ 2.500,00 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00

CC-6 RS 1.800,00 R$ 720,00 R$ 1.080,00 |
@cs R$ 1.600,00 R$ 640,00 R$ 960,00 '
CC-8 R$ 1.320,00 R$ 528,00 R$ 792,00

2. TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS DE EFETIVOS POR
NIVEL/SIMBOLOGIA:

SIMBOLOGIA

REMUNERACAQ

R$ 1.500,00
CE-2 R$ 1.320,00
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM, em Fortim/CE, aos

03 de maio de 2023.

Ol do o é@af;@)/
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- Presidente - Vice-Presidente '|.
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Raimundo Tomaz de Souza

- 1° Secretario - - 2° Secretério - |
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