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Fortim/GE, 21r-de fevereiro de 2018. 

Exmo. Srs. 
Vereadores Desta AÚg~st~ Casa. 

Exmº. Sr°. Presidente .da Câmara Municipal de Fortim, a 
Vereadora KATH ANN·E-MEiRA QA SILVA s·1MONASSI, requer na 

_, ' "' ,.., 

forma_régimental depois .. 9.~ O!f!Xi~o"o plenáríos este aprovado, que 
seja, realizada SESSÃô SOLENE NO IVISS DE MARÇO na Câmara 
Municipal de Fortimem data a ser DEF"ÍNIDA pelo Presidente da 
Casa, em alusão a COMEMORAÇÃO ao dia INTERNACIONAL DA 
MULHER. 

KATH ANN~ DA SILVA SIMONASSI 

-VEREADORA- 
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No dia 8 de màJço ·á~ -~ 8,57, operárias de. uma ~fábrica 'de tecidos, situada 
na cidade norte arne,r.icana de/N~va i lorque: fizeram->urfi~ grande greve. 
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Ocuparam a fábrica '·e começaraiJ, "a reivindicar. melhores condições de 
. J.. . . .. ~ .. 

trabalho, tais como, red.u~o na .~rga di~~ia de trabalho para dez horas (as 
fábricas exigiam 16 horas de trabalho diáriÓ),· equiparação de salários com os 
homens (as mu here cl:legavam a receber ~té t;1m· -terço do salário de um 
hornem.ipara executár;ó me~mo tipo de trabalhoje tratamenté digno dentro do 
ambiente de trabalho. A·. maniíestação foi reprimida com total violência. As 
mulheres foram trancadas dentro da fábrica, que foi incendiada. 

So~ente no ano de 1975, atravé~ de um decreto, a data foi oficializada 
pela O~U (Organização das Nações Unidas). Ao ser criado esta data, não se 
pretendia apenas comemorar. Na ·· marona dos países, realizam-se 
conferências, debates e reuniões cujo objetivo ,é discutir o papel da mulher na 
sociedade' atual. O esforço é para tentar diminuir e, quem sabe um dia 
terminar, com o preconceito e a desvalorização-da mulher. Mesmo com todos 
os avanços, elas ainda sofrem, em muitos locais, com salários baixos, violência 
masculina, jornada excessiva de trabalho e desvantagens na carreira 
profissional. Muito foi conquistado, mas muito ainda há para ser modificado 
nesta história. 

Hoje, o que assistimos. é uma crescente inserção feminina nas 
instituições de ensino, na chefia da família ou na. liderança comunitária abre 
excelentes oportunidades para que. as empresas planejem seus negócios 
diante desse recente contingente de mão-de-obra. A.prática da valorização do 
gênero feminino, sob O· enfoque de se· reconhecer a riqueza decorrente do 
pluralismo e da diversidade no ambiente de trabalho, surge como uma das 
respostas aos ajustes necessários para que empresas permaneçam e liderem 
os cenários de competitividade global. 

De acordo com dados da Fundação Carlos Chagas, no período de 1981 
a 1998, o crescimento das mulheres economicamente ativas no país foi de 
111 %, enquanto que dos homens o crescimento foi de 40%. Atualmente, a 
parcela feminina representa 41 % da população economicamente ativa, com 30 
milhões de mulheres no mercado de trabalho. No setor educacional, a 
ascensão da mulher revela-se na presença de 57% dentre os estudantes do 2° 
grau e de ensino superior. 
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MAURO CAVlU.CIINTE DE SOUZA 

Mas entre as flores desse novo cenário, também existem pedras e 
grandes desafios a serem .. ,,ver.-eido:s. Néste,,;noyq cenário, as mulheres irão 
enfrentar o aumento' .. fã~Jál~p~ridad~ do poéfer'íecõnêmico,. e do acesso aos 
serviços de saúde. 'PoF.·e.stinizão· é pr~ciso:·qüe se ~·ncontrem caminhos que ~ t _ ~ -V- ,-.".;. :.,_h' . 

ampliem o acesso e g~tâ0t~mia ígu~]dade dedireitos 'noque diz respeito ao 
cuidado da saúde. N_4~â'~~Gi~a·cfê:b1obal"ría qüa"I ~iv~rrios, as condições de 
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vida, de cultura te _d.~ trab~ifü\,ci~~~{~q s~::'int~~Err às con?Jç~es de saúde, 
resultando num quadFo §.Qq1al r:rorteado-pela igualdade e pela Justiça. ~ '( . \ -,_ ' 

- t}~-- -~):t~1 ~1;:,;\·:; i:·<· · .. 
Para tanto; soflõitõ a ·realização de Sessão Solene no Plenário da 

Câmara dos Vereadorés · a s~r realizada em data definida pela Presidência 
desta Casa, em comernorâção ao Dia Internacional da Mulher, como forma de 
chamar atenção da sociedade para as questões que devemos debater: a 
saúde, a inserção no mercado .. de trabalho, o papel da família, entre outras. 

Razão pela.qual, peço o-apoio dos nobres vereadores para a aprovação 
desta proposição. 

KATH Al'J~DA,SILVA SIMONASSI 

- VEREADORA - 


